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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacao da forma como esta estruturado o relatorio de gestao

O relatorio esta em conformidade com a Portaria-TCU N° 59, de janeiro de 2017, que Dispde
sobre as orientagdes para a elaboracdo do relatério de gestao, rol de responsaveis, demais relatorios,
pareceres, declaragdes e informacgdes suplementares para a prestacdo de contas referentes ao exercicio
de 2016, bem como sobre procedimentos para a operacionaliza¢ao do Sistema de Prestagdo de Contas,
conforme as disposicoes da Decisao Normativa-TCU 154, de 19 de outubro de 2016.0 relatorio esta
em conformidade com a Portaria-TCU N° 59, de janeiro de 2017, que Dispde sobre as orientagdes para
a elaboracao do relatorio de gestdo, rol de responsaveis, demais relatorios, pareceres, declaracoes e
informagdes suplementares para a prestagao de contas referentes ao exercicio de 2016, bem como
sobre procedimentos para a operacionalizagdo do Sistema de Prestagdo de Contas, conforme as
disposi¢oes da Decisdao Normativa-TCU 154, de 19 de outubro de 2016.

Principais realizacoes da gestao no exercicio

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapé, vem buscado o aprimoramento de suas
atividades a fim de atender de forma satisfatoria os profissionais e a sociedade. Para tanto, o Conselho
procurou promover algumas agdoes como:

- O Conselho formalizou o Termo de Cooperagdo Técnica com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Macapd — Semduh, onde as institui¢des se
comprometeram a atuar e contribuir de maneira conjunta nas agdes que envolvam as obras em
andamento dentro do municipio de Macapa.

- O CAU/AP, convidado pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento das Cidades, tem
participando das discussdes e preparacao da 6* Conferéncia Estadual das Cidades do Amapa.

- Promoveu em conjunto com a Eletronorte o Curso de Energia Fotovoltaica com énfase em
Arquitetura e Urbanistas. Onde o publico atendido foram profissionais e académicos de AU.

- Realizagdo do I Seminario de Politicas Urbana e Ambiental do CAU/AP, onde houve
participacao da Prefeitura Municipal de Macapa e o Secretario de Cidades do Estado.

- O CAU/AP promoveu visita técnica fluvial pela orla da cidade e visita técnica nos conjuntos
habitacionais, e reunides com o Prefeito de Macapa e com o Secretario de Cidades, juntamente com a
equipe da CPUA do CAU/BR.

- O CAU/AP promoveu a fiscalizagdo nos municipios do Estado: Calgoene, Amapa, Pracuutba,
Tartarugalzinho, Ferreira Gomes e Santana. E também com atuacdo forte na Capital.

Principais dificuldades encontradas para realizacio dos objetivos no exercicio

Durante o exercicio 2016, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa (CAU/AP),
enfrentou alguns entraves relacionados a questoes de carater administrativo, ligados diretamente a sua
estrutura de pessoal e também enfrentou limitagdes ligadas as questdes orgamentarias. Por se tratar de
um conselho que ainda depende de repasses do CAU/Nacional por meio do chamado "Fundo de
Apoio", o qual depende a realizacdo de suas atividades administrativas e as ac¢des estratégicas. Diante



desses aspectos, houve a inviabilidade de realizacao de algumas ag¢des tanto de fiscalizacdo quanto
institucionais. Em virtude da limitagao de pessoa, existiu uma grande dificuldade em compor a
comissao permanente de licitacdes - CPL, pregoeiros, equipe de apoio e fiscais de contratos. Houve a
contratacdo apenas no segundo semestre das Assessorias Contabil e de Comunicag¢do, o que
comprometeu a execuc¢ao do planejamento no inicio de 2016. Ainda no segundo semestre houve o
desligamento da Gerente Geral, o qual foi necessario para readequar o or¢amento ¢ a estratégia
administrativa.

Outras informacdes uteis para despertar a atencio dos usuarios do relatorio

Mesmo com as dificuldades, sejam por falta de pessoal e financeira, ambas encontradas no
decorrer de 2016, o CAU/AP buscou por melhorias para oferecer boas condi¢cdes para o
funcionamento de suas atividades, tais como:

- Finalizou o processo de aquisi¢ao do servidor de dados, estagdo de trabalho com as descri¢des do
CAU/BR para equipar a Fiscalizagdo, e maquinas para TI e gerencia geral,

- Finalizou o processo de licitacdo e contratou as Assessoria Contabil e Assessoria de
Comunicagao.

- Locagao de um imovel com melhor estrutura e localizagao para atender os Arquitetos, Empresas
e Sociedade em geral.

- Foram realizados cursos de capacitagao dos servidores nas areas de Fiscalizacdo de contratos,
aplicagdo de sansdes administrativas, Licitagcdes e Contratos ¢ Compras.net.
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3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO
AMAPA (CAU/AP)

TITULO I
DAS FINALIDADES, DAS COMPETENCIAS E DA ORGANIZACAO DO CAU/AP
CAPITULO 1
DA NATUREZA E DA FINALIDADE DO CAU/AP

Art.1° O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa (CAU/AP), criado pela Lei n°® 12.378, de
31 de dezembro de 2010, autarquia federal uniprofissional dotada de personalidade juridica de direito
publico, com sede e foro na cidade de Macapa, Estado do Amapa, e jurisdi¢do em todo o territdrio do
Amap4, tendo por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo Arquitetura e
Urbanismo, zelar pela observancia dos principios da ética e da disciplina da classe dos arquitetos e
urbanistas e pelo aperfeicoamento da pratica profissional, com vistas ao desenvolvimento regional e
urbano sustentavel e a preservacgao do patrimonio historico cultural e artistico, paisagistico, edificado e
ambiental.

Art. 2° A organizagdo, estrutura e funcionamento do CAU/AP sdo definidos neste Regimento Interno,
em conformidade com o que dispdem o art. 33 da Lei n® 12.378, de 2010, e o Regimento Geral do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), de 6 de setembro de 2012.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DO CAU/AP

Art.3° Em conformidade com as disposi¢des da Lei n°® 12.378, de 2010, do Regimento Geral do



CAU/BR e deste Regimento compete ao CAU/AP:

I — zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizacdo cultural e técnico-cientifica do
exercicio da Arquitetura e do Urbanismo;
IT — elaborar e alterar seu Regimento Interno e demais atos administrativos;
III — criar representacdes e escritorios descentralizados no territorio de sua jurisdicao;
IV — cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei n® 12.378, de 2010, no Regimento Geral do CAU/BR,
nos demais atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;
V — editar, alterar e revogar provimentos e 0s atos necessarios a organizagado e ao funcionamento do
CAU/AP;
VI — criar colegiados com finalidades e fungdes especificas;
VII — realizar as inscri¢des de profissionais e de pessoas juridicas habilitadas, na forma da Lei n°
12.378, de 2010, para exercerem atividades de Arquitetura e Urbanismo, mantendo o cadastro
atualizado, e expedir as carteiras de identifica¢do de profissionais;
VIII - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;
IX - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos
técnicos;
X - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de Arquitetura e Urbanismo;
XI - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento
Geral e demais normas do CAU/BR;
XII - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e
orcamento;
XIII - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeigoar a aplica¢do da Lei n® 12.378, de 2010, e a
promover o cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;
XIX - representar os arquitetos e urbanistas domiciliados em sua jurisdi¢do em colegiados de 6rgaos
publicos estaduais e municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a
Arquitetura e Urbanismo, assim como em 0rgaos ndo governamentais da area de sua competéncia;
XX - manter relatorios publicos de suas atividades;
XXI - firmar convénios com entidades publicas e privadas;
XXII - autorizar a oneracdo ou a alienacao de bens imoveis de sua propriedade.

§ 1° Além das competéncias que lhe foram atribuidas pela Lei n® 12.378, de 2010, compete ao
CAU/AP:

I - divulgar suas agdes institucionais;
II - gerir seus recursos e patrimonio;
III - coordenar, supervisionar e controlar suas atividades.

§ 2° O exercicio das competéncias enumeradas nos incisos III, IV, X e XIV do caput terd como limite
para seu efetivo custeio os recursos proprios do CAU/AP, considerados os seus efeitos nos exercicios
subseqiientes, observadas as normas de ordem publica relativas a contratagdo de servicos e a
celebracao de convénios.

§ 3° Excepcionalmente, serdo considerados recursos proprios do CAU/AP os repasses recebidos do
CAU/BR, a conta do fundo especial a que se refere o art. 60 da Lei n® 12.378, de 2010.

Informacoes adicionais



3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteracio das unidades jurisdicionadas

LEI N°12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.

Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal -
CAUs; e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas
Regimento Interno CAU/AP

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

LEI N° 12.378, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010 e RESOLUCOES CAU/BR - Disponiveis
em: http://www.caubr.gov.br/LEGISLACAQO (Leis; Atos do CAU/BR)

Informacdes adicionais

Regimento Interno do CAU/AP encontra-se didonivel em: http://www.cauap.org.br/wp-
content/uploads/2015/01/regimento-cau.pdf



3.3 HISTORICO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa (CAU/AP), criado pela Lei n° 12.378, de 31 de
dezembro de 2010, autarquia federal uniprofissional dotada de personalidade juridica de direito
publico, com sede e foro na cidade de Macap4d, Estado do Amap4, e jurisdicdo em todo o territorio do
Amap4, tendo por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo Arquitetura e
Urbanismo, zelar pela observancia dos principios da ética e da disciplina da classe dos arquitetos e
urbanistas e pelo aperfeicoamento da pratica profissional, com vistas ao desenvolvimento regional e
urbano sustentavel e a preservacgao do patrimonio historico cultural e artistico, paisagistico, edificado e
ambiental.



3.4 ORGANOGRAMA

Areas/Subunidades .
. Secretaria Geral
estratégicas:

Competéncia:

Titular:
Cargo:
Periodo de atuagao:

Periodo de atuagio:

Areas/Subunidades
estratégicas:

Competéncia:

Titular:
Cargo:
Periodo de atuagao:

Periodo de atuagao:

Areas/Subunidades
estratégicas:

Competéncia:

Titular:
Cargo:
Periodo de atuagao:

Periodo de atuagao:

Organizar e secretariar as reunides, preparar e organizar arquivos documentais em geral, contralar
agenda de compromissos, entre outros.

Aline Aguiar Rodrigues
Secretaria Geral

03/03/2014

Agente de Fiscalizagdo

Fazer cumprir e fiscalizar o exercicio profissional nos termos da Lei 12.378/2010 e das Resolugdes do
CAU/BR.

Charles de Oliveira da Silva e Natasha Farias Ledo

Agente de Fiscalizaggo

10/03/2014

Analista de Informatica

Suporte técnico para as atividades de gerenciamento e manutengdo de rede logica e fisica que compde
a estrutura do TI, axiliando nas atividades de atendimento pelo Sistema do CAU.

Marcus Vinicius Barbato Gonzaga
Analista de Informatica

10/03/2014

Areas/Subunidades
estratégicas:

Competéncia:

Titular:
Cargo:
Periodo de atuagio:

Periodo de atuagao:

Areas/Subunidades
estratégicas:

Competéncia:
Titular:

Cargo:

Periodo de atuagao:

Periodo de atuagao:

Assistente Administrativo

Realizar o atendimento dos profissionais no SICCAU, auxiliando nas demais atividades
administrativas

Thais Gongalves Matos
Assistente Administrativo

10/03/2017

Geréncia Geral

Esta vinculada a Presidéncia, responsavel pelo acompanhamento das atividades administrivas
Aline Aguiar Rodrigues
Gerente Geral

04/10/2016



Areas/Subunidades P
o Presidéncia
estratégicas:

Competéncia: Encontra-se descrita no art. 57, incisos e art. 58 do Regimento Interno do CAU/AP
Titular: Eumenides de Almeida Mascarenhas
Cargo: Presidente
Periodo de atuagao: 01/01/2015
Periodo de atuagao: 31/12/2017
ORGANOGRAMA CAU/AP

[ Plenario J

e { .
Comissdes ] : Comisstes
Permanentes J \_E‘T‘_pe_':'af_J
i

Conselho ﬁ'i
r ) ._.._ Diretor _
Assessoria Juridica

Presidéncia ]—[ Secretaria Geral ]

Assessoria Contabil
. J [ Geréncia Geral J

Analista de Agente de Assistente
Informatica Fiscalizacdo Administrativo

Assessoria de
Comunicagdo

F

Legenda:

() conselheiros

(J Livre Provimento
[ Terceirizados

[ concurso



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, compreendendo a Unidade Nacional — CAU/BR e as
Unidades Estaduais — CAU/UF, autarquia criada pela Lei 12.378/2010, tem como fun¢ao “orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar pela fiel observancia
dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territorio nacional, bem como pugnar pelo
aperfeigoamento do exercicio da arquitetura e urbanismo”.

O Planejamento Estratégico busca através da avaliagdo dos resultados obtidos com a aplicagdo da
estratégia atual, bem como de uma reflexdo sobre os cenarios de atuagdo e de recursos, estabelecer um
conjunto de prioridades e metas para orientar a atualizagdo dos planos de acdo do CAU/BR e dos
CAU/UF, visando o alcance dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico do CAU, que ¢ a sintese
do seu Planejamento Estratégico 2023.

O Planejamento estratégico 2023 foca nas prioridades, politicas, estratégias e resultados para o alcance
da missdao Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos e da visdo Ser Reconhecido como
Referéncia na Defesa e Fomento das Boas Praticas da Arquitetura e Urbanismo.

O Plano de Ac¢do de 2016 realizado com base no Planejamento Estratégico até¢ 2023, elaborado de
forma integrada com os parceiros internos. Os projetos e atividades — metas, resultados e indicadores
de desempenho, focaram a contribui¢do a cada objetivo estratégico.

O Plano de A¢dao do CAU/BR e dos CAU/UF para o exercicio de 2016 seguem as premissas e
orientagdes estratégicas tragcadas no Planejamento Estratégico do CAU - na visao de longo prazo 2023,
objetivando ao atendimento as perspectivas e objetivos estratégico que se apresentam no Mapa
Estratégico. Para a elaboracdo do Plano de A¢do, Planejamento Tético e Operacional, estruturado em
iniciativas estratégicas - projetos e atividades vinculados aos objetivos estratégicos priorizados para o
exercicio, as orientagdes e destinagdes estratégicas de recursos estdo em conformidade com as
politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, para 2016, na forma das Diretrizes para
Elaboragdo do Plano de Acdo, aprovadas. No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e
resultados alcancados no periodo, bem como a novas politicas e diretrizes que se fagam necessarias
para um melhor desempenho da atuagdo do Conselho, na busca do alcance de sua Missdo e Visdo, e
em prol do fortalecimento da profissdo e da arquitetura e urbanismo, as corre¢des de rumo que se
fizeram necessarios foram objeto de ajustes no processo das reprogramagdes do Plano de Acgdo e
Orcamento 2016, que ocorreram no periodo, observando as prioridades e estratégias definidas nas
Diretrizes para Reprogramacao do Plano de Acdo e Or¢camento do CAU, na forma aprovada pelo
Plendrio. Os limites e condi¢des de alocacdo de recursos estratégicos para o exercicio de 2016
situaram-se, praticamente, nas metas previstas/aprovadas para o exercicio. As variagdes frente as
metas previstas justificaram pelas adequagdes realizadas pelo CAU/BR, visando a um melhor
atendimento as politicas e prioridades de atuacdo estabelecidas no alcance da Missdo e Visdo do
Conselho.



4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

Visao Geral
Apresentacao da técnica de planejamento estratégico adotada

O método utilizado pelo CAU/AP foi baseado na utilizagdo da técnica de planejamento BSC -

Balanced Scorecard, que visa alcancgar o alinhamento entre o planejamento estratégico e suas
atividades operacionais, traduz missao e estratégia em objetivos ¢ medidas.
Se pauta na busca pelo aprimoramento das a¢des que visem assegurar os processos, atividades e a
sustentabilidade financeira do Conselho, com anélise econdmica e social do pais com reflexos na
arquitetura e urbanismo. Os niveis tatico e operacional possuem limites estabelecidos para aplicagcdo
de recurso, que visdo garantir sua execugado efetiva .

A técnica e aplicada com foco nos objetivos estratégicos por meio da utilizagdo dos indicadores e
metas descritos no plano de a¢gdo do CAU/BR e dos CAU/UF.

Visao
Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo.

Missao
Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos.

Valores

«Etica e transparéncia

*Exceléncia organizacional

*Comprometimento com a inovagao

*Unicidade e integragao

*Democratiza¢do da informacao e conhecimento

Interlocu¢do da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

O Conselho vem buscando um constante aprimoramento da gestdo e das atividades, com
incentivos e capacitacdo para os servidores, objetivando garantir o melho atendimento no
desenvolvimento dos servicos institucionais.

FORCAS:
- Legitimagao pela categoria profissional;
- Presen¢a em todas as unidades da federacgao;



- Competéncia e comprometimento dos conselheiros, funcionarios e demais colaboradores;

- Auséncia de historia negativa;

- Base tecnologica diferenciada;

- Poder de “policia”

- Criado com 100 mil arquitetos e urbanistas ja registrados;

- Apoio das entidades nacionais;

- Possuir a experiéncia e a historia acumuladas por mais de 90 anos pelas entidades de Arquitetos.

FRAQUEZAS:
- Inseguranca financeira
- Caréncia de informagdes sobre o publico-alvo;
- Tecnologia propria em desenvolvimento;
- Influéncia do antigo conselho;
- Fluxos e processos inter-relacionados;
- Insustentabilidade financeira de alguns CAU/UF.

Analise de ambiente externo

O Conselho, por meio de agde estratégicas, vem marcando de significativa sua atuacdo junto aos
profissionais, empresas e a sociedade, por meio de agdes da fiscalizacdo que se destinam a orientar e
acompanhar o desenvolvimento dos profissionais que atuam na capital e nos demais municipios,
buscando ainda, manter contato com as prefeituras a fim de efetivar as parcerias que garantirdo uma
melhor atuacao do Conselho.

OPORTUNIDADES:
- Novas praticas sociais;
- Novas tecnologias;
- Unido e apoio das entidades de arquitetura e dos arquitetos e urbanistas;
- Reorganizacao espacial do pais;
- Abertura para criacao de um novo modelo de
conselho.

AMEACAS:
- Desconhecimento e desinformagao dos arquitetos
e urbanistas e da sociedade;
- M4 distribuicao dos profissionais no estado;
- Imagem negativa dos conselhos em geral;
- Baixa valorizacao do projeto e do planejamento pelo poder publico;
- Desvalorizagao do profissional pela remuneracao;
- Baixa inser¢ao do arquiteto na esfera publica.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico

O Conselho possui limitagdes significativas dentro de sua estrutura de pessoal, que aliado a
questdes orcamentarias, representam um fator de grande relavancia diante da efetivacao das acgoes
propostas.



Elaboracao da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

Aprimorar e inovar 0s processos mais significativos e retomar as agdes que possam representar
fatores de melhoria para o desenvolvimento estratégico.

Identificacio da estratégia futura

Um dos maiores desafios esta na garantia da sustentabilidade financeira que representam o maior
desafio a ser alcangado, pois serd o fator que ird impactar diretamente no modo de condugdo das agdes
estratégicas.

Objetivos e Metas

- Macro Objetivo:
Assegurar a eficacia no atendimento
Assegurar a eficdcia no atendimento e no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a
sociedade.

Assegurar a sustentabilidade financeira

- Macro Objetivo:

Assegurar a sustentabilidade financeira
Garantir que o Conselho alcance sua autossustentabilidade.

- Macro Objetivo:
Eficacia no Relacionamento e Comunicacéao
Assegurar a eficacia no relacionamento e comunica¢do com a sociedade.

- Macro Objetivo:
Fiscalizacao
Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo


CAUAP-GERENCIA
Máquina de escrever
Assegurar a sustentabilidade financeira


4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil-CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal - CAU/UF foram criados com a lei n® 12.378 de 31 de
dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo no Pais. Uma conquista
para categoria, que significa maior autonomia e representatividade para a profissdo. Autarquia federal
dotada de personalidade juridica de direito publico, que constitui servigo publico federal, com sede e
foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e jurisdicao em todo territorio nacional, criado para cunprir
a funcdo de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de arquitetura e urbanismo, zelar
pela fiel observancia (§ 1° do Art. 24 da lei 12.378/2010).

Durante o ano de 2016, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa procurou desenvolver
as estratégias propostas em seu planejamento, conforme os indicadores vinculados ao mapa
estratégico, objetivando sua efetiva implementagao.

Missao/Finalidade institucional
Promover a Arquitetura e Urbanismo para todos.

Competéncias Legais

As competencias do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa estdo disposta conforme art.
34 dalei 12.378 de 31 de dezembro de 2010:

"Compete aos CAUs:
I - elaborar e alterar os respectivos Regimentos Internos e demais atos administrativos;

IT - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Geral do CAU/BR, nos demais
atos normativos do CAU/BR e nos proprios atos, no ambito de sua competéncia;

III - criar representagdes e escritorios descentralizados no territorio de sua jurisdicdo, na forma do
Regimento Geral do CAU/BR;

IV - criar colegiados com finalidades e funcdes especificas;

V - realizar as inscri¢des e expedir as carteiras de identificagdo de profissionais e pessoas juridicas
habilitadas, na forma desta Lei, para exercerem atividades de arquitetura e urbanismo, mantendo o
cadastro atualizado;

VI - cobrar as anuidades, as multas e os Registros de Responsabilidade Técnica;

VII - fazer e manter atualizados os registros de direitos autorais, de responsabilidade e os acervos
técnicos;

VIII - fiscalizar o exercicio das atividades profissionais de arquitetura e urbanismo;

IX - julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o Regimento
Geral do CAU/BR;

X - deliberar sobre assuntos administrativos e financeiros, elaborando programas de trabalho e
orcamento;

XTI - sugerir ao CAU/BR medidas destinadas a aperfeigoar a aplicacdo desta Lei e a promover o
cumprimento de suas finalidades e a observancia aos principios estabelecidos;



XII - representar os arquitetos e urbanistas em colegiados de o6rgaos publicos estaduais e
municipais que tratem de questdes de exercicio profissional referentes a arquitetura e ao urbanismo,
assim como em 0rgaos nao governamentais da area de sua competéncia;

XIII - manter relatérios publicos de suas atividades; e

XIV - firmar convénios com entidades publicas e privadas."

Analise critica

'

O CAU/AP busca constantemente cumprir suas competéncias buscando alcangar esua missao '
Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos".

ANEXO - Mapa Estratégico CAU AP.pdf - Vide anexo do topico 4.1.2 no final da se¢ao



4.2 RESULTADOS

ANEXO - Limites Estratégicos CAU_AP.pdf - Vide anexo do topico 4.2 no final da se¢ao
ANEXO - Resultados de desempenho operacional.pdf - Vide anexo do tdpico 4.2 no final da se¢do
ANEXO - Usos e Fontes CAU AP.pdf - Vide anexo do topico 4.2 no final da se¢do

A) FERRAMENTE DE ACOMPANHAMENTO
DA EXECUCAO DOS PLANOS DE ACAO E ORCAMENTOS DO CAU/BR E DOS CAU/UF

Art. 7° Os CAU/UF encaminhardo ao CAU/BR, quadrimestralmente, até o ultimo dia 0til do més
subsequente ao quadrimestre findo, informagdes sobre a execucdo de seu plano de agdo,
contemplando:

I - relatorio da execucao do plano de acdo, contemplando os resultados para os indicadores do mapa
estratégico e dos projetos e atividades, bem como a execugdo das metas fisicas e financeiras, frente ao
previsto no plano aprovado;

IT - justificativas da execucdo do plano de ag¢do dos projetos e atividades, metas fisicas e financeiras
em patamares inferiores ou superiores a 20% (vinte por cento) em relagdo ao previsto.”

B) LIMITES ESTRATEGICOS

CAU/AP segue as diretrizes apresentadas pelo CAU/BR para elaborag¢do do plano de acao e orcamento
anual, possuindo limites para aplicaciao dos recursos em cada centro de custo, sendo:

- Fiscalizacdo — minimo de 20% (vinte por cento) do total das receitas de arrecadacdo (anuidades,
RRT e taxas e multas) deduzidos os valores destinados ao Fundo de Apoio e CSC, deve ser alocado
em projetos estratégicos para atender ao objetivo estratégico "Tornar a fiscalizacdo um vetor de
melhoria do exercicio da Arquitetura e Urbanismo".

- Atendimento — minimo de 10% (dez por cento) do total das receitas de arrecadacdo (anuidades,
RRT e taxas e multas) deduzidos os valores destinados ao Fundo de Apoio e CSC, deve ser alocado
em projetos estratégicos para atender ao objetivo estratégico ""Assegurar a eficacia no atendimento e
no relacionamento com os arquitetos e urbanistas e a sociedade"'.

- Objetivos Estratégicos Locais — minimo de 6% (seis por cento) do total das receitas de arrecadagdo
(anuidades, RRT e taxas e multas) deduzidos os valores destinados ao Fundo de Apoio e CSC, deve
ser alocado em projetos estratégicos para atender a dois objetivos estratégicos selecionados pelo
CAU/BR e CAU/UF. Neste caso o CAU/AP escolheu como objetivos estratégicos para o ano de 2016:

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicacio com a sociedade e assegurar a
sustentabilidade financeira.

- Capacitacdo — minimo de 2% (dois por cento) e maximo de 4% (quatro por cento) do valor total
das respectivas folhas de pagamento (salarios, encargos e beneficios), do CAU/UF e do CAU/BR,
deve ser alocado em acdes de capacitacdo dos seus quadros efetivos, para atender ao objetivo
estratégico ""Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores'.

- Comunicacdo — minimo de 3% (trés por cento) do total das receitas de arrecadacao (anuidades,
RRT e taxas e multas) deduzidos os valores destinados ao Fundo de Apoio e CSC, deve ser alocado
em projetos estratégicos para atender o objetivo estratégico "Assegurar a eficacia no relacionamento
e comunicacido com a sociedade"'.

- Patrocinios — maximo de 5% (cinco por cento) do total dos recursos oriundos das receitas de
arrecadagdo (anuidades, RRT e taxas ¢ multas) deduzidos os valores 20/81 destinados ao Fundo de
Apoio e CSC, deve ser alocado em patrocinios para atender ao objetivo estratégico "Estimular o
conhecimento, 0 uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e



Urbanismo".
C) RESULTADOS RELEVANTES 2016

O plano atendimento apresentou um desempenho de 9,1%, ndo atingindo a meta prevista, nem o
minimo de 10% previsto nas diretrizes. Isso se deve por dois motivos, a receita da arrecadacao liquida
superou em R$ 11.960,00 a receita prevista e 3 (trés) acdes previstas no plano do atendimento nao
foram realizadas (aquisicao de uniformes - R$ 3.600, seguranca predial - R$ 5.400,00 e seguro de bens
moveis - R$ 500,00. Caso tivessem sido executadas as trés a¢des descritas, atingiriamos os percentuais
de 10,22% da receita da arrecadacdo liquida prevista e 10,09% da receita da arrecadagdo liquida
arrecadada. No campo objetivos estratégicos locais, o indice demonstra um desempenho de 3,7%, tal
desempenho deu-se em virtude da nao utilizagao de recursos da reserva de contingéncia e também pelo
fato da contratacdo da assessoria de comunicagao tardia, apenas no més de agosto do referido ano.
Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da arquitetura e urbanismo, nesse objetivo
estratégico foi executada a atividade "FISCALIZACAQ", a qual estava previsto o investimento de R$
226.202 e foi executado R$ 221.630, que corresponde a 92% do estimado. A Fiscalizagdo esteve
presente em 07 municipios do Estado em 2016, dentre elas: Calgoene, Amapa, Pracuuba,
Tartarugalzinho, Ferreira Gomes e Santana; intensificou atuacao na Capital. Como resultados foram
emitidas 66 notificagdes preventivas, 32 autos de infracao e 62 relatorios de fiscalizagao. Também
foram enviados 07 oficios para 6rgaos publicos com orientagdes e esclarecimentos sobre o exercicio
da Profissdo de Arquitetura e Urbanismo. Ainda formalizou o Termo de Cooperacao Técnica com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Macapa — Semduh, onde as
institui¢des se comprometeram a atuar e contribuir de maneira conjunta nas agdes que envolvam as
obras em andamento dentro do municipio de Macapd. Em Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os arquitetos e urbanistas ¢ a sociedade, o atendimento registrou 1.116
atendimentos presenciais, sendo que a meta estipulada para 2016 era de 1.200, o que representou 93%
do total estipulado. Para o atendimento foram contratados 02 estagiarios para suporte das atividades
diversas, possibilitando um atendimento mais eficaz e solucionando uma grande demanda de
solicitagoes local. A utilizagdo do GAD, facilitou o acesso e respostas as demandas do CAU/AP junto
ao CAU/BR. Ainda no plano de atendimento foi realizada a contratacdo de empresa especializada em
servi¢os graficos, onde foram contratados 12 outdoors, confecgao 07 banners, 1500 folders de
orientagdo profissional, a qual foi importante para a promog¢ao da imagem do conselho e orientagdo
profissional em eventos, cursos e seminarios. Para assegurar a eficdcia no relacionamento e
comunicagdo com a sociedade, Apos a contratagdo da assessoria de comunicagdo o CAU/AP ganhou
visibilidade, onde foram registradas 08 inser¢des de entrevistas na TV aberta, 04 inser¢cdes em jornais
local e cerca de 1857 acessos na pagina do CAU/AP.



4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

DA RECEITA:

- A receita corrente prevista no exercicio foi de R$ 1.031.399,00 (um milhdo e trinta € um mil
trezentos e noventa e nove reais), sendo a receita realizada no valor de R$ 1.802.321,69 (novecentos ¢
quarenta € um mil e setenta reais e trinta e cinco centavos), o que corresponde a 104,93% do previsto.
A receita de capital refere-se a superavit financeiro do exercicio anterior, dessa forma, consta na
previsdo apenas para fins de realizacao das despesas de capital.

DA DESPESA:

- A despesa prevista no exercicio foi de 1.680.670,00 (um milhao seiscentos e oitenta mil seiscentos e
setenta reais), sendo realizada, tratando-se de despesas empenhadas, o valor de R$ 974.115,07
(novecentos e setenta e quatro mil cento e quinze reais e sete centavos), que corresponde a 57,96%da
Proposta Or¢amentéria Reformulada de 2016.

RESULTADO ORCAMENTARIO:

- Comparando a Receita Arrecada com a Despesa Realizada até o més de dezembro de 2016,
constatou-se um Superavit Or¢amentario no valor de R$ 108.205,72 (cento e oito mil duzentos e cinco
reais e setenta e dois centavos).



4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

A programacdo or¢amentaria do ano de 2016 foi composta por 10 Planos de A¢des, composta de 1 proposta or¢amentdria e 1 reprogramacao
or¢amentdria, ambos aprovados pelas Comissdes de Finangas e Plenaria do CAU/AP e do CAU/BR:

Planos de a¢des aprovados:

1. Estruturacdo da sede - R$ 659.386,00;

2. Fiscalizacdo - R$ 251.202,00;

3. Manuten¢do da atividades administrativas - R$ 577.602,00;
4. Atendimento - R$ 98.866,00;

5. Comunica¢do midiatica - R$ 86.729,00;

6. Aporte ao fundo de apoio - R$ 8.895,00;

7. Centro de servigos compartilhados - R$ 18.518,00;
8. Reserva de contingéncia - R$ 19.587,00;

9. Patrocinio - R$ 5.000,00;

10. Colaborador valorizado - R$ 15.000.

Analise critica

O planos de ag¢des Estrutura¢do da sede e Reserva de contingéncia ndo foram realizados no exercicio 2016, uma vez que este foi criado para suplementar
os demais planos e ndo houve necessidade de realiza-lo, enquanto que aquele optou-se pela aquisicdo apenas no exercicio 2017.

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementaciio Reducao Orcado Final

L. . L. Exercicio , . Exercicio L. , . . L.
Exercicio Anterior Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual
Anterior Anterior

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 1.315.318,00 1.680.670,00 193.158,00 79.572,00 10.479,00 19.457,00 1.497.997,00 1.740.785,00




6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 915.318,00 980.670,00 26.549,00 70.186,00 10.479,00 19.457,00 931.388,00 1.031.399,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE

A, 113.925,00 152.043,00 15.379,00 0,00 4.943,00 16.457,00 124.361,00 135.586,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE

CONTRIBUICORS 113.925,00 152.043,00 15.379,00 0,00 4.943,00 16.457,00 124.361,00 135.586,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 113.925,00 152.043,00 15.379,00 0,00 4.943,00 16.457,00 124.361,00 135.586,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE

SoRvIcoS 126.798,00 103.642,00 0,00 2.019,00 5.536,00 0,00 121.262,00 105.661,00
6.2.1.1.1.05.03 -

EMOLUMENTOS COM 0,00 0,00 0,00 400,00 0,00 0,00 0,00 400,00
EXPEDICC)ES DE CERTIDOES

6.2.1.1.1.05.05 -

EMOLUMENTOS COM

REGISTRO DE 126.798,00 103.642,00 0,00 1.319,00 5.536,00 0,00 121.262,00 104.961,00
RESPONSABILIDADE

TECNICA - RRT

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS

DTVERSAS DB SERVICOS 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 23.545,00 6.136,00 9.816,00 67.792,00 0,00 3.000,00 33.361,00 70.928,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE

o 0,00 6.136,00 0,00 1.570,00 0,00 3.000,00 0,00 4.706,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO

ey 23.545,00 0,00 9.816,00 66.222,00 0,00 0,00 33.361,00 66.222,00
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS

AR 0,00 0,00 0,00 3.500,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00
6.2.1.1.1.06.05.07 -

REMUNERACAO DE DEP.

BANC. B APLICACOES 18.731,00 0,00 5.020,00 62.722,00 0,00 0,00 23.751,00 62.722,00
FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS

PR, 651.050,00 718.849,00 1.354,00 375,00 0,00 0,00 652.404,00 719.224,00
&y RECHITADE 400.000,00 700.000,00 166.609,00 9.386,00 0,00 0,00 566.609,00 709.386,00
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS

L 400.000,00 700.000,00 166.609,00 9.386,00 0,00 0,00 566.609,00 709.386,00
6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT DO 400.000,00 700.000,00 166.609,00 9.386,00 0,00 0,00 566.609,00 709.386,00

EXERCICIO CORRENTE




6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES

ot 1.315.318,00 1.680.670,00 296.734,47 503.664,90 114.055,47 443.549,90 1.497.997,00 1.740.785,00
6.2.2.1.1 - CREDITO

S ST 1.315.318,00 1.680.670,00 296.734,47 503.664,90 114.055,47 443.549,90 1.497.997,00 1.740.785,00
O PESPESA 897.386,00 986.083,00 118.224,95 381.234,90 89.513,52 355.505,90 926.097,43 1.011.812,00
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL 393.548,20 461.833,00 46.544,64 133.641,15 0,00 78.948,50 440.092,84 516.525,65
O O IOl - PESSOAL E 388.548,20 427.078,00 46.544,64 121.148,40 0,00 69.217,93 435.092,84 479.008,47
6.2.2.1.1.01.01.01.001 -

N EVUNERACAG PESSOAL 306.480,82 286.344,37 0,00 69.764,89 0,00 29.435 47 306.480,82 326.673,79
6.2.2.1.1.01.01.01.002 -

AN 82.067.38 87.397,63 3.000,00 19.865.14 0,00 7.730,58 85.067.38 99.532,19
6.2.2.1.1.01.01.01.003 -

N 0,00 53.336,00 43.544,64 31.518,37 0,00 32.051,88 43.544.64 52.802,49
6.2.2.1.1.01.01.02 - DIARIAS 5.000.,00 34.755.00 0,00 12.492,75 0,00 9.730,57 5.000,00 37.517,18
6.2.2.1.1.01.02 - MATERIAL DE

e 37.999.42 16.000,00 0,00 6.512,60 304,00 8.949.85 37.695.42 13.562.,75
6.2.2.1.1.01.02.01 - MATERIAL

o 37.999.42 16.000,00 0,00 6.512,60 304,00 8.949.85 37.695.42 13.562,75
6.2.2.1.1.01.03 - SERVICOS DE

e e 118.323,43 66.000,00 26.46127 44.030,00 33.200,00 15.364,00 111.584,70 94.666,00
6.2.2.1.1.01.03.01 -

REMUNERACAO DE 53.323.43 0,00 6.461,27 20.200,00 33.200,00 4.055,00 26.584,70 16.145,00
SERVICOS PESSOAIS

6.2.2.1.1.01.03.02 - DIARIAS 65.000,00 66.000,00 20.000,00 23.830,00 0,00 11.309,00 85.000,00 78.521,00
6.2.2.1.1.01.04 - SERVICOS DE

TERCEIROS - PESSOA 290.256.,00 383.912.,00 41.003,88 174.057,57 53.594,00 225.943,55 277.665,88 332.026,02
JURIDICA

6.2.2.1.1.01.04.01 - SERVICOS

O Y 72.000,00 148.000,00 25.000,00 27.401,00 24.500,00 128.321,00 72.500,00 47.080,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - SERVICOS

DE COMUNICACAO E 60.000,00 0,00 8.000,00 64.063,00 29.094,00 20.739,48 38.906,00 43.323,52
DIVULGACAO

6.2.2.1.1.01.04.03 - 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 10,00 0,00 7.990,00

MANUTENCAO SISTEMAS




INFORMATIZADOS

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS

SRR, 101.277,00 176.667,00 8.003,88 63.142,85 0,00 55.163,18 109.280,88 184.646,67
6.2.2.1.1.01.04.06 - PASSAGENS 56.979.00 59.245.00 0,00 11.450,72 0,00 21.709,89 56.979,00 48.985.83
o 0 PNCARGOS 34.172,95 26.300,00 1.500,00 17.445,67 2.415,52 26.300,00 33.257,43 17.445,67
o P01 - ENCARGOS 34.172,95 26.300,00 1.500,00 17.445,67 2.415,52 26.300,00 33.257,43 17.445,67
6.2.2.1.1.01.06 - DESPESAS DE

i e 0,00 0,00 0,00 5.172,91 0,00 0,00 0,00 5.172,91
6.2.2.1.1.01.07 -

TRANSFERENCIAS 23.086,00 32.038,00 2.715,16 375,00 0,00 0,00 25.801,16 32.413,00
CORRENTES

6.2.2.1.1.01.07.01 - FUNDO DE

STt 9.551,00 8.895,00 3,19 0,00 0,00 0,00 9.554,19 8.895,00
6.2.2.1.1.01.07.02 - CONVENIOS,

g 13.535,00 23.143,00 2.711,97 375,00 0,00 0,00 16.246,97 23.518,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 400.000,00 675.000,00 171.629,00 102.886,00 0,00 68.500,00 571.629,00 709.386,00
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - 400.000,00 675.000,00 171.629,00 102.886,00 0,00 68.500,00 571.629,00 709.386,00
INVESTIMENTOS : 9 . > . ° 0 s ) . ) . 5 . y
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,

AL ACOLS E REFORMAS 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 63.000,00 25.000,00 0,00 78.500,00 0,00 53.500,00 63.000,00 50.000,00
MATERIAIS PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO

S22 337.000,00 650.000,00 171.629,00 9.386,00 0,00 15.000,00 508.629,00 644.386,00
6.2.2.1.1.03 - DOTACAO

e e e 17.932,00 19.587,00 6.880,52 19.544,00 24.541,95 19.544,00 270,57 19.587,00
TOTAIS: 1.315.318,00 1.680.670,00 193.158,00 79.572,00 10.479,00 19.457,00 1.497.997,00 1.740.785,00




4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducao a execucao transferéncias de recursos

O CAU/AP possui convénio com o CAU/BR, o qual se destina a composi¢do de recursos
destinados ao chamado Fundo de Apoio aos CAU/UFs que possuem arrecadacao insuficiente para sua
manuten¢do das atividades, bem como a manuten¢ao das ativiades do Centro de Servigos
Compartilhado - CSC.

Para tanto, o Conselho realizou durante o ano de 2016, aportes para o Fundo deApoio no valor de
R$ 8.895,00 ¢ para o Centro de Servigos Compartilhados - CSC no valor de R$ 18.518,00.
Durante o exercicio, ndo houve celebracao de Convénios de Cooperagcao que demandasse aporte de
valores para custeio de possiveis despesas.

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL

o Modalid | ... . | Data Data valor valor
Beneficiario Situacio o Reoeet] Total Total
ade Inicio Término
Pactuado Repassado
. RS
CONSELHO DE ARQUITETURA E o Adimple  01/01/20  31/12/201
URBANISMO DO AMAPA Convénio nte 16 6 1.031.399, R$ 719,22

00



4.3.3 RECEITAS

Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)

As receitas com anuidades de pessoas fisicas e juridicas, emolumentos com registro de responsabilidade técnica, servigos, multas e juros sobre anuidades
referem-se a 80% da arrecadacdo, uma vez que, de acordo com o artigo 30, [ da Lei 12.378/10, 20% das receitas com anuidades constituem recursos do

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR.

Analise critica

A receita corrente prevista no exercicio foi de R$ 1.031.399,00 (um milhao e trinta e um mil trezentos e noventa e nove reais), sendo a receita realizada no
valor de R$ 1.802.321,69 (novecentos e quarenta e um mil e setenta reais e trinta e cinco centavos), o que corresponde a 104,93% do previsto. A receita
de capital refere-se a superavit financeiro do exercicio anterior, dessa forma, consta na previsao apenas para fins de realizagdo das despesas de capital.

Conta contabil

Orcado (dotacdes +
reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das

receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

- do Exercicio

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.740.785,00 1.082.321,69 658.463,31
6.2.1.2.1 -6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.031.399,00 1.082.321,69 -50.922,69
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 135.586,00 130.422,47 5.163,53
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUICOES 135.586,00 130.422,47 5.163,53
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 135.586,00 130.422,47 5.163,53
’ .6.2.1.2.1.02.01.01.001 -6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica - 101.458.00 106.144.69 4.686.69
do Exercicio
, .6.2.1.2}.02.01.01.002 -6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Fisica - 0.00 4.530,65 4530,65
do Exercicio Anterior
6.2.1.2.1.02.01.01.003 - 6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa Juridica 34.128.00 19.325.33 14.802.67




6.2.1.2.1.02.01.01.004 - 6.2.1.2.1.02.01.01.004 - Pessoa Juridica

- do Exercicio Anterior 0,00 421,80 -421,80
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 105.661,00 162.242,57 -56.581,57
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 400,00 668,70 -268,70
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 400,00 668,70 -268,70
6.2.1.2.1.05.05-6.2.1.2.1.05.05 - EMOLUMENTOS COM
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 104.961,00 161.453,35 -56.492,35
6.2.1.2.1.05.05.02 - 6.2.1.2.1.05.05.02 - Pessoa Fisica - RRT 104.961,00 161.453,35 -56.492,35
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 300,00 120,52 179,48
6.2.1.2.1.05.07.08 - 6.2.1.2.1.05.07.08 - Direitos Autorais 300,00 120,52 179,48
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 70.928,00 96.935,01 -26.007,01
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 4.706,00 3.899,51 806,49
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 4.036,00 3.593,38 442,62
6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoas Juridicas 670,00 306,13 363,87
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 66.222,00 93.035,50 -26.813,50
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 3.500,00 5.766,14 -2.266,14
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 3.500,00 5.228,26 -1.728,26
5 6.2.1.2.1.06.05.04.002 - 6.2.1.2.1.06.05.04.002 - Pessoas 0,00 537.88 537,88
Juridicas
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 62.722,00 87.269,36 -24.547,36
. 6.241.2.1'.06.05.074001 -6.2.1.2.1.06.05.07.001 - CDB/RDB - 56.722.00 78.796,30 22.074.30
Titulos de Renda Fixa
6.2.1.2.1.06.05.07.004 - 6.2.1.2.1.06.05.07.004 - Fundos de 6.000,00 8.473.06 2.473.06

Investimentos Lastreados em Titulos do Tesouro Nacional




6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 719.224,00 677.931,72 41.292,28
6.2.1.2.1.Q7.01 -6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias 719.224,00 677.931,72 4129228
Intragovernamentais
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 14.789,92 -14.789,92
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 0,00 258,81 -258,81
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 0,00 78,00 -78,00
o ?.2.1.2.1.08.02.03 -6.2.1.2.1.08.02.03 - Documento de 0,00 180,81 180,81
Fiscalizagdo
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 14.531,11 -14.531,11
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢des 0,00 14.531,11 -14.531,11
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 709.386,00 0,00 709.386,00
6.2.1.2.2.05-6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 709.386,00 0,00 709.386,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 709.386,00 0,00 709.386,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 709.386,00 0,00 709.386,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Or¢amento Corrente)




4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa

2015 2016 2016 2015 2016 2015 2016
1. Despesa de Pessoal
6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 - Salarios 218.319,36 261.132,34 218.319,36 261.132,34 0,00 0,00 218.319,36 261.132,34
16\15;11} '32152;5?11{001.003 - Gratificagdo de 18.496,02 24.134,65 18.496,02 24.134,65 0,00 0,00 18.496,02 24.134,65
6.2.2.1.1.01.01.01.002.001 - INSS Patronal 58.404,18 69.638,71 58.404,18 69.638,71 0,00 0,00 58.404,18 69.638,71
6.2.2.1.1.01.01.01.002.002 - FGTS 15.811,53 26.184,56 15.811,53 26.184,56 0,00 0,00 15.811,53 26.184,56
Demais elementos do grupo 15.303,56 97.466,67 15.303,56 97.466,67 0,00 0,00 15.303,56 97.466,67
2. Juros e Encargos da Divida
gfrfigéi'giﬁ;ﬁiﬁgz; fgi’;sgg’m 14.893,49 18.143,00 14.893,49 18.143,00 0,00 0,00 14.893,49 18.143,00
Demais elementos do grupo 9.554,19 13.895,00 9.554,19 13.895,00 0,00 0,00 9.554,19 13.895,00
3. Outras Despesas Correntes
6.2.2.1.1.01.01.01.001.001 - Salarios 218.319,36 261.132,34 218.319,36 261.132,34 0,00 0,00 218.319,36 261.132,34
giél'l_'gf,ls'gllé?itom'003 - Gratificagho de 18.496,02 24.134,65 18.496,02 24.134,65 0,00 0,00 18.496,02 24.134,65
6.2.2.1.1.01.01.01.001.004 - Férias 11.029,20 20.674,67 11.029,20 20.674,67 0,00 0,00 11.029,20 20.674,67
6.2.2.1.1.01.01.01.002.001 - INSS Patronal 58.404,18 69.638,71 58.404,18 69.638,71 0,00 0,00 58.404,18 69.638,71
6.2.2.1.1.01.01.01.002.002 - FGTS 15.811,53 26.184,56 15.811,53 26.184,56 0,00 0,00 15.811,53 26.184,56
iﬁi‘e}n’;gééoiéoﬁgg;ﬁgjo; Prosrama de 26.129,31 16.671,78 26.129,31 16.671,78 0,00 0,00 26.129,31 16.671,78
Siizﬁi;;%z(” -01.003.005 - Auxilio 0,00 18.255,49 0,00 18.255,49 0,00 0,00 0,00 18.255,49




6.22.1.1.01.01.02.001 - Diérias 3.650,00 34.234,25 3.650,00 34.234,25 0,00 0,00 3.650,00 34.23425
Funcionarios

6.2.2.1.1.01.03.02.001 - Didrias 72.790,00 78.521,00 72.790,00 78.521,00 0.00 0,00 72.790,00 78.521,00
Conselheiros/Convidados

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Consultoria 17.600,00 27.080,00 17.600,00 27.080,00 0,00 0,00 17.600,00 27.080,00
Contabil

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigos de 7.400,00 14.760,00 7.400,00 12.460,00 0,00 2.300,00 7.400,00 12.460,00
Selegdo, Trein. e Orient. Profissional

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Locagao de Bens 51.730,00 66.551,96 51.730,00 66.551,96 0,00 0,00 51.730,00 66.551,96
Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servicos de

Reparos, Adapt. e Conserv de Bens Moveis 0,00 16.754,00 0,00 16.754,00 0,00 0,00 0,00 16.754,00
e Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.06.001 - Passagens 49.730,18 39.540,67 49.730,18 39.540,67 0,00 0,00 49.730,18 39.540,67
Conselheiros/Convidados

6.2.2.1.1.01.05.01.004 - Taxas Bancarias 16.134,21 15.868,67 16.134,21 15.868,67 0,00 0,00 16.134,21 15.868,67
6.2.2.1.1.01.07.02.003 - Despesa com

Servicos Compartilhados CAU BR 14.893,49 18.143,00 14.893,49 18.143,00 0,00 0,00 14.893,49 18.143,00
Demais elementos do grupo 91.977,77 194.934,34 85.317,77 193.434,34 6.660,00 1.500,00 85.317,77 192.934,34

Grupos de Despesa

4. Investimentos

Empenhada

Liquidada

DESPESAS DE CAPITAL

Rp. nio processado

Valores Pagos

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de

Processamento de Dados 0,00 20.401,33 0,00 7.998,00 0,00 12.403,33 0,00 7.998,00
Demais elementos do grupo 12.301,00 10.634,55 5.167,00 10.634,55 7.134,00 0,00 0,00 10.634,55
5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizacio da Divida




Demais elementos do grupo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




ANEXO V - Despesas Totais por Modalidade de Contratagao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratagao - Vide anexo do topico
4.3.4 na sessao 11

ANEXO - Despesas Totais por Modalidade de Contratagao.pdf - Vide anexo do topico 4.3.4 no final da se¢ao



4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Principais Ac¢oes 2016

Manutencao das Atividades Administrativas

O CAU/AP promoveu em conjunto com a Eletronorte o Curso de Energia Fotovoltaica com énfase em
Arquitetura e Urbanistas. Onde o publico atendido foram profissionais e académicos de AU.

Em agosto de 2016, foi realizada a contratacdo da empresa especializada em Asessoria Contébil, onde
houveram grandes melhorias no atendimento das prestagcdes de contas, no planejamento estratégico, no
controle patrimonial e no gerenciamento das demandas gerais do CAU/AP.

Ainda em Manutenc¢ao das atividades foram realizados os pagamentos das despesas rotineiras do
CAU/AP.

Atendimento

Para o atendimento foram contratados 02 estagiarios para suporte das atividades diveras,
possibilitando um atendimento mais eficaz e solucionando uma grande demanda de solicita¢des local.
A utilizacdo do GAD, facilitou ao acesso e respostas as demandas do CAU/AP junto ao CAU/BR.
Ainda no plano de atendimento foi realizada a contratacdo de empresa especializada em servigos
graficos, a qual foi importante para a promog¢ao da imagem do conselho e orientagdo profissional em
eventos, cursos € seminarios.

Fiscalizacao

No projeto de fiscalizagcdo O CAU/AP formalizou o Termo de Cooperacdo Técnica com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Macapa — Semduh, onde as instituigdes se
comprometeram a atuar e contribuir de maneira conjunta nas a¢gdes que envolvam as obras em
andamento dentro do municipio de Macapa.Também promoveu a fiscalizagdo nos municipios do
Estado: Calcoene, Amap4, Pracutiba, Tartarugalzinho, Ferreira Gomes e Santana; instensificou atuagao
na Capital.

Comunicacio

Em agosto de 2016, foi realizada a contratagdo da empresa especializada em Asessoria de
Comunicacao, onde refletiu na promocagao da imagem do CAU/AP junto a sociedade em geral no
Estado.

Patrocinio

O CAU/AP no plano de patrocinio repassou recursos para a realizagdo do 5a. Semana de Arquitetura e
Urbanismo da UNIFAP, onde houve participagdo da, e também houve a participagdo no evento 6a.
Conferencia Nacional das Cidade em Macapa. O qual houve a utilizagdo total do recurso destinado ao
plano.

Colaborador Valorizado

Dentro do plano de valorizagdo dos colaboradores, foram capacitados 04 dos 05 servidores nos cursos
de licitacao e Contratos, fiscal de contratos, sistema Compras.net, sangdes administrativas e
indicadores e nova contabilidade.

Resultados Alcancados em 2016

A Fiscalizagdo realizada pelo CAU/AP contemplou 07 municipios do Amapa, o que representouu 44%
do total dos municipios, contribuindo efetivamente na fiscalizagdo. Na capital Macapa, foram
registrados 160 processos fiscalizatorios. Apos a contratagao da assessoria de comunicagao o CAU/AP
ganhou visibilidade, onde foram registradas 08 inser¢des de entrevistas na TV aberta, 04 insercdes em
jornais local e cera de 1857 acessos na pagina do CAU/AP. O Atendimento registrou 1.116
atendimentos presenciais, sendo que a meta estipulada para 2016 era de 1.200, o que representou 93%
do total estipulado.



4.5 INDICADORES

ANEXO - Indicadores CAU AP.pdf - Vide anexo do topico 4.5 no final da se¢ao

Os indicadores de desempenho sdo elementos essenciais e contribuem de maneira significativa para a
gestdo estratégica do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa.



Mapa Estratégico CAU AP.pdf - Anexo do
topico 4.1.2



Missao: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos Mapa Estratégico
e Ser reconhecido como referéncia na defesa e CAU/AP 2016

fomento das boas praticas da Arquitetura e

L

Socledade « FEfica e fransparéncia
i « Exceléncia organizacional
Impactar SWW +  Comprometimento com a inovacéo Valorizar a Arquitetura e
P'awi e ‘ﬁm +  Unicidade e integracao Urbanismo

Democratizacdo da informacao e conhecimento
* Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade
u-‘—..

S e b R e T

Relacdo com a Sociedade ——

L™ -

Rela Institucionais

Desenvolver competéncias Ter sistemas de informacao e infraestrutura

Construir cultura organizacional

; : que viabilizem a gestao e o atendimento
adequada a estralegia

dos arquitetos e urbanisias e a sociedade

de dingentes e
colaboradores



Limites Estratégicos CAU_AP.pdf - Anexo
do topico 4.2



_ € cAu/AP:

CAU/UF: AMAPA/AP

FORM.C - LIMITES ESTRATEGICOS

APLICACOES DE RECURSOS Apro“:::":(ks) Exec:’;:’;ms) EX;/C";;O g FOLHA DE PAGAMENTO alcy &';')Wad" alcy (E;;)c g Ex:/::;esw
) 1. Receita de Arrecadagdo 249.453 302.331 % A. Pessoal e Encargos (Valores totais) 373.743 478.557 128,0%
% 2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) 719.224 677.932 94,3% g s:‘a:Z':';:rf;i:a:e:‘e::i:i:_s contratuais, auxilio alimentagéo, auxilio transporte, plano de 64.003 52.802 82,5%
B  3.Soma (1+2) 968.677 980.262 a C. Receitas Correntes 1.031.399 1.082.322 104,9%
% 4. Aportes ao Fundo de Apoio 100,0%

5. Aportes ao CSC + Fundo de Reserva do CSC

6. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL=3 -4 - 5)

941.264

953.224

98,0%

Valor Aprovado  Valor Executado % de Valor Aprovado  Valor Executado % de
ENITES (RS) (RS) Execugdo BIVUTES (RS) (GS)] Execugdo
Despesas com Pessoal (maximo de 55% sobre as Receitas
Fiscalizagdo (minimo de 20 % do total 251.202 231.042 Correntes. N3o considerar despesas decorrentes de rescisdes Valor 309.740 425.754 137,5%
da RAL) contratuais, auxilio alimentagao, auxilio transporte, plano de satde
% 26,7% 24,2% (2,4) e demais beneficios) % 30,0% 39,3% 9,3
Valor 98.866 86.746 87,7% Valor 15.000 15.000 100,0%
Atendimento (minimo de 10 % do G itagdo (minimo de 2% e maximo de 4% do valor total das
o " —calari e o
é total da RAL) % 10,5% 9,1% (1,4) respectivas folhas de pagamento -salarios, encargos e beneficios) % 2,0% 3,1% 0,9)
=
L
§ Comunicagdo (minimo de 3% do total Valor 86.729 35.311 40,7%
3 GaRal % 9,2% 3,7% (5,5)
o
Patrocinio (méximo de 5% do total da Valor 5.000 5.000 100,0%
RAL) % 0,5% 0,5% (0,0)
Objetivos Estratégicos Locais Valor 106.316 35.311 33,2%
(minimo de 6 % do total da RAL) % 11,3% 3,7% (7,6)
Reserva de C a Valor 19.587 - 0,0%
(até 2 % do total da RAL) % 2% 0% (2,0)

COMENTARIO (form.C):

A atuagdo do CAU/AP, visando atender as prioridades e estratégicas de atuagdo, estd contemplada nos objetivos estratégicos, conforme demonstrado em seu Mapa Estratégico que sdo além de Atendimento e Fiscalizagdo, "Assegurar a eficdcia no relacionamento e comunicagdo com a

Sociedade" e "Assegurar a sustentabilidade financeira". Os percentuais de aplicagdo de recursos estratégicos, de acordo com os limites aprovados no plano de agdo para Fiscalizagdo, Comunicagdo, Patrocinio e Capacitagdo, foram atendidos préximos dos limites previstos. Em Atendimento e
nos Objetivos Estratégicos Locais os valores encontram-se abaixo do previsto e em Despesa de pessoal ficou acima do previsto. Conforme justificativas apresentadas pelo CAU/AP, menciona-se: "no plano do atendimento ndo foram realizadas 3 (trés) agdes previstas (aquisi¢do de uniformes
- RS 3.600, seguranca predial - RS 5.400,00 e seguro de bens méveis - R$ 500,00) e na comunicagdo ocorreu uma contratagdo tardia da Assessoria, apenas no més de agosto do referido ano. Esses fatos impactaram na execugdo desses limites”. Frente ao limite de pessoal acima do previsto, o
CAU/AP nio apresentou justificativas. Salienta-se que de acordo com os limites minimos estabelecidos nas Diretrizes do Plano de Ag¢&o 2016, os limites de Atendimento e dos Objetivos Estratégicos Locais ndo foram alcangados. Dessa forma, pode-se concluir que o CAU/AP envidou
esforgos para efetivar suas realizagdes em conformidade com o previsto, buscando a um melhor atendimento as politicas e prioridades de atuagdo estabelecidas pelo CAU/UF no alcance da Missdo e Visdo do Conselho. Cabe ressaltar que se constatou a auséncia da planilha acima "limites
estratégicos" no relatdrio de gestéo enviado, pelo CAU/AP, no sistema Implanta - Gestdo TCU.




Resultados de desempenho
operacional.pdf - Anexo do topico 4.2



4- ACOES/RESULTADOS (PROJETOS/ ATIVIDADES) 2016:

Orientagdes: * P = Projeto / A = Atividade
Caso seja necessario a inclusdo de novas linhas, deve-se atentar para a continuidade da férmula inserida na planilha.
O preenchimento do Fundo de Apoio é para os CAU Basicos.

As informagdes de referéncia devem ser retiradas da Ultima reprogramagdo aprovada. METAS FiSICAS RESULTADOS METAS FINANCEIRAS Justificativas
Justificativas para as Fundo de Apoio ara as
. . e Total Aprovado 5 B
Unidade Obijetivo Estratégico Principal (Mapa metas fisicas e Programagdo Transposica + Total metas
e o] *P/A FA Denominagdo Estratégico) Aprovadas Realizadas Aprovados Realizados resultados ndao R aya] o (B) Transposigio(R Executado (R$) % de Execugdo Previstos Valor  Executado Valor flnanfelras
alcangados (D) ndo
$) (C=A+B) (RS) (RS)
alcangadas
Tem garantido a O CAU/AP vem garantindo uma boa
~ Garantir recursos Orgamentdrios para o|regularidade da . - restagdo de servigo para os
Manutengdo I Y , .C losp gularl - L. Execugdo de todas as atividades P . (} . Vl.c P
Gerente Geral do das Atividades | Aprimorar e inovar os processos pagamento de saldrios e e encargos manutengdo dos salarios e previstas para o adequado profissionais inscritos no Conselho
A X L ) " patronais dos aos servidores , bem encargos patronais e . o . garantindo acesso por meio de linhas 577.602 577602 567.700 98,3 474.504 472.123
CAU/AP Administrativa |as agbes . X funcionamento administrativo e . § L. .
como o pagamento de Assessorias e também os pagamentos | . telefénicas fixas e moveis, e a sede do
s . X institucional do CAU/AP. .
prestadores de Servigos. referentes a assessoria conselho em boa localizagdo e com
prestadora de servigo. infraestrutura adequada as atividades.
Assegurar a eficacia no atendimento|Promover o atendimento eficaz para o - . ~ - .
. . As atividades ligadas ao Execugdo de todas as atividades O CAU/AP vem garantindo um bom
Gerente Geral do . e no relacionamento com os bom relacionamento entre o CAU/AP e . . . o .
A Atendimento X R N . atendimento, encontram- |previstas para o adequado atendimento aos profissionais inscritos 98.866 98866 84.446 85,4 -
CAU/AP Arquitetos e Urbanistas e a os Profissionais Arquitetos e ~ .
. . se processo de execugdo. |atendimento do CAU/AP. no Conselho.
Sociedade Urbanistas.
- . o - Apenas as a¢des de ~ -
Presidente do Tornar a fiscalizagdo um vetor de Garantir a eficacia das atividades fi§caliza 0 E\a capital Execugdo de todas as atividades Execucio do plano de fiscalizacio
P X |Fiscalizagdo melhoria do exercicio da desenvolvidas pela fiscalizagdo do ; pital previstas para fiscalizagdo de ¢ p. ~ ¢ 251.202 251202 224.918 89,5 226.202 221.631
CAU/AP ) X encontram-se em - . , conforme previsdo.
Arquitetura e Urbanismo CAU/AP. profissionais e empresas do Amapa.
andamento.
Devido a assessoria de comunicagdo ter
sido contratada apenas em 10.08.2016,
Gerente Geral do Assegurar a eficacia no Aprimorar a comunicagdo entre o As atividades ligadas a Manter assessoria técnica de o execugdo do plano da comunicagdo
CAU/AP P Comunicagdo |relacionamento e comunicagdo com |CAU/AP, os Arquitetos Urbanistasea |comunicagdo, encontram- |comunicagdo social e promover agdes |vem sendo comprometido. Dessaf 86.729 86729 33.811 39,0
a sociedade sociedade. se processo de execugdo. |de comunicagdo com a sociedade. forma, acredita-se que no terceiro
quadrimestre havaera uma maior
execugdo do plano.
Aporte ao Ter sistemas de informagdo e
CZntro de infraestrutura que viabilfzem a Garantir uma infraestrutura de Tem destinado os recursos
Gerente Geral do . . N R servigos adequada ao atendimento dos |para mantenutengdo do |Repasse do valor destinado ao Centro |Repasse do valor destinado ao Centro
A X |Servicos gestdo e o atendimento dos o ) . ) ) ) ) . 18.518 18518 18.143 98,0 18.518 18.143
CAU/AP . R . profissionais Arquitetos e Urbanistas e |Centro de Servigos de Servigos Compartilhados - CSC. de Servigos Compartilhados - CSC.
Compartilhado |arquitetos e urbanistas e a K .
) a sociedade local. Compartilhados.
s sociedade
. . |Tem promovido os
Garantir Recursos para o manutengdo X
L L. devidos aportes de
- das atividades dos CAU/UFs Bésicos,
Gerente Geral do Fundo de Assegurar a sustentabilidade ) . recursos para Repasse do percentual do fundo de Repasse do percentual do fundo de
A : . . visando o fortalecimento e o . . . X - 8.895 8895 8.895 100,0 - -
CAU/AP Apoio financeira . e mantenutengdo das apoio aos CAUs basicos. apoio aos CAUs basicos.
desenvolvidamento da profissdo de .
arquiteto e urbanista receitas e despesas dos
q : CAU/Ufs.
Garantir recurso para suportar .
- L Tem destinado os recursos .
Gerente Geral do Reserva de Assegurar a sustentabilidade eventuais a¢des de natureza N Reservar valores para eventuais furos o ,
A N ) ) . . N para mantenutengdo da N&o utilizagdo até o momento. 19.587 19587 - 0,0 - -
CAU/AP Contingéncia |financeira estratégica e operacional ndo T no orgamento.
~ Reserva de Contingéncia.
contempladas no Plano de Agdo.
Ter sistemas de informacgdo e
. o infraestrutura que viabilizem a Destinar recursos orgamentarios para |Foram realizados algumas N . . ~
Presidente do Estruturagdo . R . ; , L o Aquisi¢do de imdvel para implantagdo o ,
P gestdo e o atendimento dos compra de um imovel onde funcionara |benfeitorias nos iméveis - N&o utilizagdo até o momento. 659.386 659386 - 0,0 - -
CAU/AP da Sede R . . da sede definitiva do CAU/AP.
arquitetos e urbanistas e a a sede do Conselho. utilizados pelo Conselho.
cariedade
. . Repasse de 100% dos recursos entre a
Estimular o conhecimento, o uso de . . . X R .
L o Destinar recurso visando o . . " Oferecer patrocinio em eventos que Universidade Federal do Amapa e
Gerente Geral do - processos criativos e a difusdo das . e . .. |Ainda ndo houve agdes . . . o
P Patrocinio ” X fortalecimento e a difusdo da profissdo X . |estimulem melhores praticas em Secretaria Municipal de 5.000 5000 5.000 100,0 - -
CAU/AP melhores praticas em Arquitetura e . . relacionadas a patrocinios. A . R .
X de arquiteto e urbanista. arquitetura e urbanismo. Desenvolvimento Urbano e Habitacinal
Urbanismo )
de Macapa.
. Participagdo em treinamentos e
Desenvolver competéncias dos s
. . seminarios do CAU e cursos de .
J— colaboradores para o desenvolvimento |O Conselho proporcionou . Treinamentos de empregados do CAU-
Gerente Geral do Colaborador |Desenvolver competéncias de L . aperfeigoamento que venham a
P R . de suas habilidades, com vista no a seu colaborador, curso Lo R . AP com pagamento de passagens, 15.000 15000 15.000 100,0 - -
CAU/AP Valorizado dirigentes e colaboradores X o contribuir com a melhoria dos servigos | .,
aprimoramento no desempenho de de capacitagdo. o didrias e cursos.
L prestados aos profissionais e a
suas atividades. .
sociedade.

1.740.785,0

1.740.785,0

719.224,0

711.896,5

JUSTIFICATIVAS:

O CAU/AP estabeleceu metas para os objetivos estratégicos selecionados no mapa estratégico. Além dos objetivos prioritdrios, estabeleceu metas para os objetivos "Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo"; "Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores" e "Ter sistemas de informagao e
infraestrutura que viabilizem a gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade".
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6. Quadro Geral de Fontes e Usos

PRO AMACAO 20
pe 0 0 e 5 _—
d00 R dlo e dU0 R

|1 - FONTES

1. Receitas Correntes 1.031.399 1.082.322 50.923 104,9
1.1 Receitas de Arrecadagdo 249.453 302.331 52.878 121,2
1.1.1 Anuidades 135.586 130.422 - 5.164 96,2
1.1.1.1 Pessoa Fisica 101.458 110.675 9.217 109,1
1.1.1.2 Pessoa Juridica 34.128 19.747 |- 14.381 57,9
1.1.2 RRT 104.961 161.453 56.492 153,8
1.1.3 Taxas e Multas 8.906 10.455 1.549 117,4
1.2 Aplicag¢Ges Financeiras 62.722 87.269 24.548 139,1
1.3 Outras Receitas - 14.790 14.790 °
1.4 Fundo de Apoio 719.224 677.932 |- 41.292 94,3
2 Receitas de Capital 709.386 - |- 709.386 -
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 709.386 - 709.386 -
2.2 Outras Receitas - - =
|- TOTAL 1.740.785 1.082.322 |- 658.463 62,2
1. USOS

1.1 Programagdo Operacional 1.693.785 947.078 |- 746.707 55,9
Projetos 1.017.317 286.353 |- 730.964 28
Atividades 676.467 660.725 |- 15.743 98
11.2 Aportes ao Fundo de Apoio 8.895 8.895 S 100
11.3 Aporte ao CSC 18.518 18.143 |- 375 98
11.4 Reserva de Contingéncia 19.587 - - 19.587 °
II-TOTAL 1.740.785 974.116 |- 766.669 56,0
VARIAGAO (I-11) - 108.206 108.206 =

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS PARA AS VARIAGOES EM iNDICES APROVADOS/REALIZADOS.

1. Ndo houve direcionamento de recursos da reserva de contingéncia.

2. A despesa de capital foi executado a menor, pois ndo foi executado o plano de agdo estruturagdo da sede, uma vez que optou-se pela aquisi¢do da sede no exercicio 2017. A execugdo

com despesas de capital foram incorporada no ativo do Conselho, porém, ndo consta como receita de capital realizada, pois a previsdo da receita de capital/superavit financeiro é apenas

para fins de de balanceamento da previsdo de receita e despesa. Logo o superavit financeiro dos exercicio anteiores ndo poderd constar como receita arrecadada do exercicio, pois ja foi

arrecadada nos exercicios anteriors, sendo necessdrio sua inclusdo no exercicio seguinte apenas para fins contrapartida da despesa de capital.

3. A aporte ao CSC foi executado a menor, pois na reprogramacdo orcamentaria 2016 foi previsto o valor de RS 375,00 para estudo de gestdo do CSC, sendo que ndo foi repassado os

boletos pelo CAU-BR para pagamento desse valor.
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CAU - AP

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amapa
CNPJ: 14.846.532/0001-59

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2016 2015 2016 2015

Valor % Qtd. Valor % . Valor % Qtd. Valor %
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 2 2.422,38 0,25 O 0,00 0 2 2.422,380,25 O 0,00 0
b) Tomada de Pregos 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
¢) Concorréncia 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
d) Pregao 12 60.724,19 6,23 O 0,00 0 12 48.320,86 5,05 O 0,00 0
e) Concurso 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
f) Consulta 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas 0 000 0 O 000 0 0 000 0 0 0,00 0
2. Contratagoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 48 78.733,32 8,08 0 000 0 48 76.733,32 8,01 0 0,00 0
j) Inexigibilidade 9 3497434359 0 000 0 9 32.674,34 341 0 0,00 0
3. Regime de Execucao Especial
k) Suprimento de Fundos 6 1.165,150,12 O 0,00 0 6 1.165,150,12 0 0,00 0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 36 181.857,3118,67 0 0,00 0 36 181.857,3118,99 0 0,00 O
m) Diarias 26 72.405,50 743 O 0,00 0 26 72.405,50 7,56 0 0,00 0
5. Total

139 432.282,1944,38 0 0,00 0 139 415.578,8643,41 0 0,00 0
6. Total Geral

250 974.115,97 100 365  686.396,25 100 250 957.412,64 100 365 667.435,25 100

Impresso em: 31/03/2017 Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CAU - AP

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amapa
CNPJ: 14.846.532/0001-59

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2016 2015 2016 2015

Valor % Qtd. Valor Valor % Qtd. Valor
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 2 2.422,38 0,25 O 0,00 O 2 2.422,38 0,25 O 0,00 0O
b) Tomada de Pregos 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 O 0 0,00 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 0O
d) Pregdo 11 48.320,86 495 O 0,00 O 20 48.320,86 495 O 0,00 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 0O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
ggi?g'{;;gfﬁ[ﬂﬂ:? de 0 000 0 0 000 0 0 000 0 0 0,00 0
2. Contratagoes Diretas (i+j)
i) Dispensa 48 77.233,32 791 0 0,00 O 69 76.733,32 7,86 0 0,00 O
j) Inexigibilidade 9 32.674,34 3,34 O 0,00 O 23 32.674,34 335 0O 0,00 O
3. Regime de Execucao Especial
k) Suprimento de Fundos 6 1.165,15 0,12 O 0,00 O 10 1.165,15 0,12 O 0,00 O
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 36 181.857,31 18,62 0 0,00 O 65 181.857,31 18,63 0 0,00 O
m) Didrias 26 72.405,50 7,41 O 0,00 O 32 72.405,50 742 0 0,00 O
5. Total

138 416.078,86 42,59 0 000 0 221 415.578,86 42,56 0 0,00 0

6. Total Geral

281 976.873,64 100 378  672.602,25 100 785 976.373,64 100 363 667.435,25 100

Impresso em: 23/02/2017 Pagina:1/1
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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3-INDICADORES INSTITUCIONAIS
7- INDICADORES DE RESULTADO

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do

Data da ultima

L. ) ) Férmula Periodicidade o Meta Prevista Meta Alcangada Avaliagdo sobre o desempenho

exercicio da Arquitetura e Urbanismo medi¢do

quantidade de servigos

fiscalizados pelo CAU/UF O CAU/AP intensificou a atuagdo nos municipios e na
indice da capacidade de fiscalizagdo (Estados) x 100 trimestral 09/01/2017 25% 25,5% capital com a celebragdo do termo de cooperagdo
nUmero de servigos em execugao técnica com a SEMDUH/PMM.
conhecidos no Estado
quanFld?de de presenca O Indice de 27,4% representa a atuagdo de
profissional (com RRT) . .
100 profissionais nas obras fiscalizadas pelo CAU/AP, em

indice de presenca profissional nos servicos 596 alvards emitidos registradas na SEMDUH. O
L P sap ¢ ndmero de servigos trimestral 09/01/2017 55% 27,4% ) 8 L .
fiscalizados (Estados) L Elavado numero de exercicio ilegal da profissdo nas

fiscalizados no Estado - S =

obras fiscalizadas contribuiu para redugdo da
resenga de profissionais nos registros encontrados.
(acumulado no ano) P ¢ P g
ndmero total de RRT
indice de RRT por més por profissional ativo registrados por més trimestral 09/01/2017 30 48 0] Besultado d(.emonstra que.o intie foi aIcangadc]) foi
(Estados) acima do previsto sendo satisfatério para o exercicio.
numero total de

Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamento com os arquitetos e urbanistas e
a sociedade

indice de atendimento (Estados)

Estimular o conhecimento, o uso de processos
criativos e a difusdo das melhores praticas em
Arquitetura e Urbanismo

indice da intengdo (plano) de investimento em

Férmula

Férmula

ndmero de solicitagGes
tratadas em até 30 dias

numero de solicitagGes

a patrocinios

valor orgamentario destinado

Periodicidade

trimestral

Periodicidade

Data da ultima
medi¢do

09/01/2017

Data da ultima
medi¢do

Meta Prevista

Meta Prevista

Meta Alcangada

Meta Alcangada

Avaliagao sobre o desempenho

O atendimento realizou 1.116 registros de
atendimento, representando 93% do planejado,
resultado positivo em 2016.

Avaliagdo sobre o desempenho

O CAU/AP executou 0,5% do recurso destinado a

investimentos em patrocinios (Estados)

Assegurar a eficacia no relacionamento e

comunicagao com a sociedade

Formula

valor orgamentario destinado

a patrocinios

Periodicidade

Data da ultima
medi¢do

Meta Prevista

. x 100 trimestral 09/01/2017 0,3% 0,5% patrocinios, obtendo resultado satisfatério para o
patrocinios (Estados) .
orgamento total plano no exercicio.
valor orgamentario
indice da capacidade de execucdo dos investido (executado) em patrocinios % 100 trimestral 09/01/2017 100% 100% Foi executado todo o orgamento previsto para

Meta Alcangada

patrocinios.

Avaliagdo sobre o desempenho

Acessos a pagina do CAU UF (Estados)

Quantidade de acessos qualificados (visitantes

Unicos) a pagina do CAU

(acumulado no ano)

trimestral

09/01/2017

4000

1857

Com a contratagdo da Assessoria de Comunicagdo em
01.08.2016, o nimero de acessos aumentou, mesmo
ndo alcangando metade da meta prevista, os valores
foram positivos, levando em consideragdo o ultimo
quadrimestre.




Assegurar a sustentabilidade financeira

Férmula

Periodicidade

Data da ultima

Meta Prevista

Meta Alcangada

Avaliagao sobre o desempenho

indice de receita por arquiteto e urbanista

receita corrente do Estado

medicdo

A meta alcancgada registrada foi melhor que a
prevista, onde a receita corrente foi RS 1.082.321,69

arquiteto e urbanista ativo no Estado trimestral 09/01/2017 2229 2982
(Estados) q /01/ por 363 profissioanis ativos, atingindo resultado
. satisfatério no exercicio.
(valor do trimestre)
Valor esta dentro do limite aprovado nas diretrizes
custo de pessoal do Estado que é de 55%. Valor total de despesa com pessoal
Relagdo receita/custo de pessoal (Estados x 100 trimestral 09/01/2017 38,19 44,29 >
¢ / P ( ) - /01/ 1% 2% sem beneficos no valor de R$ 425.754,44. Onde teve
receita corrente do Estado , L.
um resultado satisfatério para o ano.
Para fins de apuragdo do indice, considerou-se um ac
. de R$ 983.328,82 e um pc de RS 39.623.39. F
ativo circulante importante ressaltar, que foi reconhecimento no
indice de liquidez corrente (Estados mensal 09/01/2017 0,01 24,8 !
q ( ) — /01/ ! ! exercicio 2016 as anuidades de 2012 a 2016 que n3o
passivo circulante ) .
foram recebidas, dessa forma, aumentou o ativo
circulante em RS 167.270,05.
total de profissionais inadimplentes O indice elevado de inadimpléncia de PF, reflete a
indice de inadimpléncia pessoa fisica (Estados) x 100 mensal 09/01/2017 18% 29,3% situagdo econdmica que o pais registra nesse ano de
total de profissionais ativos 2016.
total de empresas inadimplentes O indice elevado de inadimpléncia de PJ, reflete a
indice de inadimpléncia pessoa juridica (Estados) x 100 mensal 09/01/2017 30% 66,0% situagdo econémica que o pais registra nesse ano de

Desenvolver competéncias de dirigentes e
colaboradores

total de empresas ativas

Formula

Periodicidade

Data da ultima
medi¢do

Meta Prevista

Meta Alcangada

2016.

Avaliagcdo sobre o desempenho

Média de horas de treinamento por

horas totais de treinamento

numero total de colaboradores

Foram realizados 02 cursos de Licitagdo e Contratos
de 28h, Curso de Fiscal de Contrato 33h, Curso de

L. ., trimestral 09/01/2017 19 20h utilizagdo do sistema compras.net de 21h, Curso de
colaboradores e dirigentes (Estados) e dirigentes . - X
Sansdes administrativas de 18h, No total de 05
. colaboradores capacitados.
(valor do trimestre)
TTUITIETU UE LUIdDUTduures € Uuirigermies
com bom desempenho no treinamento . . .
P « Foram capacitados 04 dos 05 servidores, que tirevam
indice de aproveitamento dos treinamentos 100 bom desempenho no treinamento. Atingindo a meta
P trimestral 09/01/2017 80% 80% estipulada para o exercicio, atingindo assim um

(Estados)

Ter sistemas de informagao e infraestrutura que

viabilizem a gestao e o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a sociedade

total de colaboradores e
dirigentes treinados

Férmula

Periodicidade

Data da ultima
medi¢do

Meta Prevista

Meta Alcangada

resultado satisfatério no plano de valorizagdo dos
colaboradores.

Avaliagao sobre o desempenho

indice de satisfagdo interna com a tecnologia
utilizada (Estados)

ndmero de usuarios internos
satisfeitos com a tecnologia
x 100

total de usuarios internos que
participaram da pesquisa

trimestral

09/01/2017

55%

60%

6 usuarios satisfeitos, sendo 10 usudrios do sistema.
Os sistemas utilizados apresentam problemas e as
informacdes apresentam divergéncias.




5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

Conforme o Regimento Interno do CAU/AP a estrutura organizacional ¢ composta pelos orgaos:
Deliberativo (Plenario); Executivo (Presidéncia, Vice-presidéncia) e Assisténcia Direta e Indireta
(Geréncias, Assessorias, Consultorias e Diretoria); O Plenario do CAU/AP ¢ constituido por
Conselheiros Estaduais, em conformidade com a propor¢do determinada pelo art. 32, § 1°, da Lei n°
12.378, de 2010, eleitos diretamente pelos Arquitetos e Urbanistas regularmente inscritos no CAU/AP.
Manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia mediante ato administrativo da espécie Deliberagao
Plenéria, normativa ou ordinatéria. Consultivos de Apoio ao Plenério (Comissdes Permanentes —
Comissdo de Ensino e Formagdo, Comissdo de Etica e Exercicio Profissional ¢ Comissio
Planejamento, Finangas, Orcamento ¢ Administra¢do.) As comissdes ordinarias t€ém por finalidade
auxiliar o Plendrio nas matérias de sua competéncia, relacionadas a ética, a formacgao, ao exercicio
profissional, a gestdo administrativo-financeira e a organizagdo do CAU/AP, bem como a
comunicagdo e aos relacionamentos institucionais. Colegiado com a participagdo das Entidades
Estaduais de Arquitetos e Urbanistas, em atendimento ao disposto no § 1° do art. 61 da Lei n® 12.378,
de 2010. Para a execugdo de suas agdes, o CAU/AP ¢ estruturado em unidades organizacionais
responsaveis pelos servigos administrativos, financeiros, técnicos e juridicos conforme organograma
aprovado em ato administrativo préprio pelo Plenario do CAU/AP. As unidades organizacionais do
CAU/AP sao: Geréncia Geral; Secretaria Geral, com secretarias de apoio as comissdes € aos 0rgaos
colegiados; Fiscalizacao; Assessoria Juridica, Assessoria Contabil e Assessoria de Comunicagdo. A
Presidéncia ¢ a instancia executiva maxima do CAU/AP e tem por finalidade Decidir sobre os assuntos
administrativos relacionados as competéncias do CAU/AP, zelando pelo cumprimento das disposicdes
legais vigentes, assim como das decisdes emanadas do Plenario. O Vice-Presidente, respondera pela
Presidéncia na auséncia temporaria e impedimento do Presidente, ou no caso de vacancia. Na auséncia
do Presidente e do Vice-Presidente, responderdo pelas respectivas fungdes, temporariamente e pela
ordem, o Conselheiro Estadual Titular mais antigo. A Geréncia, as Assessorias sdo setores de apoio
que tém a finalidade de auxiliar a Presidéncia no desenvolvimento de atividades permanentes ou
temporarias, fazendo cumprir as disposi¢des legais e normativas vigentes, assim como as decisdes do
Plenario. As Comissdes Permanentes sdo 6rgaos de apoio técnico que tém a finalidade de auxiliar o
Plenario no desenvolvimento de atividades continuas e relacionadas a um tema especifico de carater
legal, técnico, administrativo e financeiro. As Comissdes Especiais sao 6rgaos de apoio técnico que
tem a finalidade de auxiliar o Plenario no desenvolvimento de atividades temporarias relacionadas a
um tema especifico de carater legal, técnico, administrativo e financeiro. Os Orgﬁos de Direcao,
Execucao e Apoio do CAU/AP sao responsaveis pelos servicos administrativos, financeiros, juridicos
e técnicos e tem por finalidade prover apoio para o funcionamento da estrutura basica e da estrutura de
suporte, para a fiscalizacdo do exercicio profissional e para a gestdo do CAU. Para facilitar e tornar
mais eficiente os trabalhos de fiscalizagdo do exercicio profissional em municipios ou regides do
Estado do Amapa, o Conselho podera criar representagdes e escritorios descentralizados. Cada
Representagdo Regional e escritorio descentralizado tera sua jurisdi¢ao fixada pelo CAU/AP.



5.2 DIRIGENTES

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Eumenides de Almeida Mascarenhas

429.591.952-72
Presidente
CAU n° A30309-7

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa - CAU/AP

Diploma
10/12/2014

08/01/2015

31/12/2017

Nivaldo Ferreira

941.829.818-04
Conselheiro Titular
CAU n°® A72110-7

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa - CAU/AP

Diploma

10/12/2014

08/01/2015

31/12/2017

Elizeu Corréa dos Santos

209.921.572-34
Conselheiro Titular
CAU n°® A99403-0

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa - CAU/AP

Diploma

10/12/2014



Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagédes adicionais

Shirlei Cristina Ribeiro Ferreira

CPF: 840.870.302-10

Cargo: Conselheiro Titular

Registro Profissional: CAU n° A64408-0

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa - CAU/AP

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Diploma
Data do Ato de 10/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Izoneth de Nazaré Oliveira Nunes Aguillar

044.664.108-10

CAU n® A16432-1

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa - CAU/AP

Diploma

10/12/2014

01/01/2015
31/12/2017

Conselheira Suplente

Francisco de Assis Pereira Ribeiro

826.184.027-15

CAU n°® A85134-5

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa - CAU/AP

Diploma



Data do Ato de

. ~ 10/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Conselheiro Suplente

CPF: 112.562.572-49

Cargo:

Registro Profissional: CAU n°® A67993-3

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa - CAU/AP

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Diploma
Data do Ato de 10/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 01/01/2015

Data final do mandato: 31/12/2017

Informagdes adicionais Conselheiro Suplente

CPF: 365.935.249-72

Cargo:

Registro Profissional: CAU n°® A16458-5

Entidade: Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa - CAU/AP

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio: Diploma
Data do Ato de 10/12/2014
designacio:

Data inicial do mandato:  01/01/2015
Data final do mandato: 31/12/2017

Informacgdes adicionais Conselheira Suplente



5.3 AUDITORIA

Estratégia de atuacio em relacio a Unidade central e as Subunidades descentralizadas

No ambito de funcionamento dos CAU, tanto o nacional quanto os estaduais e do Distrito Federal, a
instancia de controle ¢ exercida pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR), por
meio da realizagdo de auditoria junto aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos estados
(CAU/UF), com o objetivo de garantir a observancia dos principios constitucionais de legalidade,
moralidade e eficiéncia na gestdo publica. O processo ¢ realizado por empresa de auditoria
independente especialmente contratada para tal fim. As principais conclusdes da auditoria realizada no
CAUY/UF estao no documento anexo Relatério dos Auditores Independentes.

Demonstraciao da execuc¢do do plano anual de auditoria, avaliagcio comparativa entre
as atividades planejadas e realizadas

Apesar de ndo existir uma unidade especifica de Auditoria Interna, a Comissdo Permanente de
Org¢amento e Contas (CPOC) ou a CPFOA cumprem papel similar, efetuando vistas, observagdes,
sugestoes, recomendagdes € apontamentos sobre todas as contas (balancetes, balangos), orcamento
anual, Plano de Acdo, reformulacdes e transposigdes, execucdo orcamentaria (desempenho da
arrecadacao e gastos por unidade de contas, projeto/atividade), Relatorio de Gestao anual, semestral e
trimestral do CAU/UF.



5.4 APURACOES

Descricao da execuc¢ao das atividades de correcao, principais eventos apurados e as
providéncias adotadas

Este Conselho ndo possui unidade de correicdo, mas as atividades de correigao sao
subsidiadas pela auditoria interna do CAU/Brasil.

Informacoes adicionais



5.5 GESTAO RISCOS

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapé diante da necessidade de monitoramento das agdes
que podem representar risco para a estratégia da institui¢do, tem buscado utilizar alguns mecanismos
de supervisdo periodica para acompanhamento das atividades propostas.



5.6 REMUNERAGOES

Os dirigentes do CAU/AP, Presidente e Conselheiros, ndo possuem remuneragao por se tratar de cargo
honorifico, conforme art. 40 da Lei N° 12.378/2010.



5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATICA DE
CONTRATACAO DA
AUDITORIA INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO

DATA DO CONTRATO

SERVICOS CONTRATADOS

INFORMACOES ADICIONAIS

O processo referente a contratagdo de Auditoria Independente se deu por meio de processo
licitatério na modalidade Pregdo Eletronico, segundo os ditames jurisprudenciais do TCU, sem
prejuizo da melhor forma de assegurar-se a qualificag@o técnica de possiveis licitantes, nos
limites legais.

BDO RCS AUDITORES
INDEPENDENTES — CPNJ DA CONTRATADA = 54.276.939/0001-79
SOCIEDADE SIMPLES

Rua Major Quedinho, n° 90, 3° andar, Bairro Consolagdo - CEP: 01050-030 - Sdo Paulo — SP.

Tel: +55 (11) 3848 5880 - Fax: +55 (11) 3045 7363 - www.bdobrazil.com.br
24/02/2017 VALOR DO CONTRATO = RS$ 247.581,78

Execucdo dos trabalhos de analise, revisdo e emissdo de relatorios ¢ pareceres sobre os
controles internos e as demonstragdes financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de
2016, quanto a posicao financeiras e patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil — CAU/BR ¢ dos 27 Conselhos de Arquitetura ¢ Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal — CAU/UF

O contrato assinado com a licitante em 29/02/2016 teve vigéncia prorrogada por mais 12
(doze) meses, contados de 1°/03/2017 a 28/02/2018 podendo, a critério da Contratante, e sob
condigdes vantajosas, ser prorrogado mediante termo aditivo, por sucessivos periodos, nos
termos do art. 57, II, da Lei n° 8.666/1993.



6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 GESTAO DE PESSOAS

A gestao de pessoas do CAU/AP ¢ realizada pela Gerencia Geral, a qual busca organizar, propor
e acompanhar suas agoes, entre elas a capacitagdo e aprimoramento dos servidores diante das
necessidades funcionais, buscando incentivar o colaborador para o melhor desempenho de suas

fungdes.



6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa tem buscado a exceléncia na prestagao
dos servicos inerentes a suas atribuicdes. Para tanto, se torna impressindivel a observancia
dos meios legais para gerir sua estrutuara funcional, além de garantir uma adequada
qualificacdo de seus servidores.

Analise Critica

Por se tratar de um Conselho recém criado em todos os estados da federagao, existem
questdes regionais que influiénciam diretamente na autonomia financeira . Este cenario,
reflete diretamente na estruturacdo do corpo funcional do CAU/AP, posto que o Conselho
possui limitagdes financeiras por depender de repasses de valores do CAU Nacional para
manter o funcionamento de suas atividades.

q . Lotacao Lotaciao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q - e
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 5 5 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 5 5 0 0
o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 5 5 0 0
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 0 0 0
descentralizado
o 1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
s 0 0 0 0
orgdos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragido
o 2 0 0 1
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 7 5 0 1
Distribuicao da Lotacao Efetiva
Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 5 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 5 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 5 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgéos ¢ esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0




3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 5 0

Detalhamento da estrutura da UPC
Introducao

No Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa, possui em sua estrutura funcional,
colaboradores lotados em cargo comissionados, visto a necessidade de profissionais
destinados as funcdes de direcao e assessoramento.

Analise Critica

Diante das limitagbes orcamentarias, o Conselho ainda nao dispée de um quadro de
profissionais adequado as necessidades.

5 . Lotacio Lotacio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo q 3 e s
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 1 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcgao e Assessoramento Superior 1 0 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
P 0 0 0 0
Orgao
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 1 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 1 1 0 1
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 1 1 0 1
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 2 1 0 1

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade
O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa possui o seguinte quantitativo de servidores:

| Cargo || Qtd || Graduagao |

[Gerente Geral |[01 |[Secretariado Executivo |

Assessor Juridico 01 Direito

| | | |
|

[Agente de Fiscalizagio [[02 |[Arquitetura e Urbanismo




|Secret'é1ria Geral || 01 || Secretariado Executivo |

|Analista de Informatica || 01 ||Bacharel em Analise de Sistemas |

|Assistente Adiministrativo || 01 ||Nivel médio |

Avalia¢ao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Dentro do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa, a forga de trabalho destinada a
area meio esta ligada diretamente as fungdes administrativa essenciais para garantir o
funcionamento do Conselho. Ja a forga de trabalho destinada a area fim, exerce a principal
atribuicdo do Conselho que esta diretamente ligado a fiscalizagdo do exercicio da profissao
de arquiteto e urbanista.

Avaliacao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados

Diante da necessidade da menutencao dos servigos administrativos e gerenciais do
CAU/AP, ficou determinado a contratagado dos cargos comissionandos de Gerencia Geral e

de Assessor Juridico para
vigorar como livre provimento.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel

Como o Conselho nao dispde de pessoal passivo de aposentadoria, ndo teremos impactos

nessa area.

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Devido a distribuigao de pessoal dentro do Conselho ser bem limitada, qualquer afastamento
causa impacto, pois exige que os demais se responsabilizem pelas tarefas especificas do
servidor que encontra-se afastado.



6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal

Analise Critica

Consideramos que os 6rgaos de fiscalizagao do exercicio profissional como o Conselho de Arquitetura e Urbanismo ndo estao sujeitos a
elaboragéo e apresentacéo de projeto de lei para aprovagao de suas diretrizes orgamentarias ou de seu orgamento anual, como prevé a

Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal, o CAU/AP vem primando pela observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal para gerir as
despesas com seu pessoal.

Despesas variaveis

Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuigoes Gratificagodes Adicionais Indenizagdes assist. ¢ despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e
Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2016 229.579,31 0,00 13.255,51 0,00 0,00 38.636,51 0,00 0,00 0,00 281.471,33
2015 161.604,24 0,00 13.769,75 0,00 34.904,42 0,00 0,00 0,00 0,00 210.278,41
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)
2016 83.838,96 0,00 0,00 0,00 0,00 14.165,98 0,00 0,00 0,00 98.004,94
2015 56.715,12 0,00 4.726,27 0,00 6.250,89 0,00 0,00 0,00 0,00 67.692,28

Servidores cedidos com 6nus



2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Consideramos que os 6rgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional como o Conselho de Arquitetura e Urbanismo ndo estdo sujeitos a elaboracdo e
apresentacdo de projeto de lei para aprovagdo de suas diretrizes orcamentarias ou de seu or¢amento anual, como prevé a Lei Complementar de
Responsabilidade Fiscal, o CAU/AP vem primando pela observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal para gerir as despesas com seu pessoal.



6.1.3 GESTAO DE RISCOS

Como instrumento para gerir as ocorréncias dos possiveis riscos nas atividades dentro do CAU/AP,
buscando garantir o bom desenvolvimento na gestdo de pessoas, o Conselho promove o
acompanhamento periddico das atividades de seus servidores como forma de verificagdo e corregdes
das ac¢des estratégicas, acompanha a satde laboral de seus colaboradores por meio de exames
realizados anualmente, disponibiliza ao setor de fiscalizacdo os Equipamentos de Protecao Individuais
essenciais para o desenvolvimento das atividades fiscalizatdrias, realizou a troca das cadeiras
inadequadas para a acomodacdo correta dos servidores.



6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

Em observancia aos ditames legais que dizem respeito as autarquias como o CAU/AP, foram
concursados no ano de 2013 servidores que entraram em exercicio em 2014 e em 2015, os quais
substituiram a mao de obra temporaria que prestava servigo no periodo de implantacdo dos Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo em todas as unidades federativas do Brasil.



6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, busca auxiliar os conselhos estaduais,
disponibilizando sistemas voltados para o gerenciamento das informacdes e atividades dos CAU/UFs.



6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

INTRODUCAO
Descricio sucinta do Plano Estratégico/Diretor de TI (PDTI)

O CAU/AP, como os demais CAU/UFs, utilizam ferramentes de sistema disponibilizados
pelo CAU/BR, os quais se propdem ao gerenciamento das informagdes e servigos
destinados aos profissionais e a sociedade.

Atividades do Comité Gestor de TI

O CAU/AP por ter uma quadro pequeno de servidores, ndo dispde de um comité de Gestao
de TI, as demandas geradas, quando ndao possuem solucionadas no regional sao passadas
aos CAU/BR.

Processos de gerenciamento de servicos TI implementados

O CAU/AP utiliza o Gerenciador Avangado de Demandas - GAD, sistema do CAU/BR para
registrar e controlar as demandas de sistemas.

Medidas tomadas para mitigar dependéncia tecnologica de empresas terceirizadas

Utilizacdo de sistemas do Centro de Servigcos Compartilhados do CAU/BR, tais como:
SICCAU, IGEO, IMPLANTA e Wordpress.

SISTEMAS EM PRODUCAO

PROJETOS DE TI
Analise critica sobre os Projetos de TI

O CAU/AP esta em fase se estruturalizagdo de seu banco de dados para gerenciamento em
redes.

Avaliacao de Riscos a continuidade do projeto

Os riscos dos sistemas utilizados pelo CAU/AP, sao gerenciados pelo CAU/BR, por meio do
Centro de Servigos Compartilhados - CSC, mantido por todos os CAU/UF.

Informacodes adicionais



7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 CANAIS DE ACESSO

Introducao

Durante o exercicio 2016, o CAU/AP passou a funcionar em novas dependencias visando a
melhorar o acesso das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
buscando, na medida do possivel, atender ao que a Lei 10.098/2000 e as nomas da ABNT
estabelece para as questdes relacionadas a assessibilidade.

Analise Critica

Solicitacdes Reclamagoes Dentincias Sugestdes Atendimentos/Encaminhamentos

1100 32 0 26 1208

Canais de Acesso

Tipo de Canal http://www.caubr.gov.br

Portaria de criag@o: Lein® 12.378 de 31 de dezembro de 2010
Endereco / link de acesso: http://www.caubr.gov.br/duvidas/
Horario de funcionamento: De segunda a sexta, das 8h as 14h.
Descrigao:




7.2 PESQUISA SATISFAGAO

Em 2016 implantamos uma pesquisa de satisfacdo no site do CAU/AP, entretanto ndo conseguimos
alcancar o objetivo proposto que seria a opinido do publico externo. Neste sentido, resolvemos retirar e
verificar uma forma de melhoria desse mecanismo para que os resultados sejam realmente alcancados.



7.3 TRANSPARENCIA

Introducao

Buscando garantir a transparéncia da gestao de recurso administrativos e financeiros, o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa esta em processo de atualizacao das
informagdes que serdo disponibilizados em nossa pagina institucional, visando a garantia da
transparéncia das acoes do Conselho.

Endereco do portal da transparéncia
http://www.cauap.org.br/

Informacdes disponiveis ao Cidadao
1. Planejamento.

. Finangas.

. Licitagoes.

. Viagens.

. Gestao de Pessoas.

. Chamadas Publicas.
. Concurso Publico.

. Concursos

. Elei¢oes do CAU/AP

O o0 9 N N B W BN

Analise critica

O desafio é colocar a disposi¢cado da sociedade, todas as informagdes necessarias para
garantir a transparéncia das agbes do CAU/AP.



7.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

O CAU/AP apoia todos os eventos de acessibilidade promovidos no Estado do Amapa, e prioriza
em suas contratacdes para espagos que tenham sido obedecidas a Lei 10.098/2000, ao Decreto
5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis.

Informacoes Adicionais



8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

O desempenho financeiro e orcamentario do CAU/AP relativo ao ano de 2016 é
apresentando nos topicos a seguir.

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

ANEXO - Quadro comparativo despesas - Contém as despesas realizadas dos exercicios 2014 a 2016 -
Vide anexo do topico 8.1 no final da se¢ao

ANEXO - Quadro comparativo receitas - Contém as receitas arrecadadas dos exercicios 2014 a 2016 -
Vide anexo do topico 8.1 no final da se¢ao

O exercicio 2016, apesar da crise econdmica que o pais vem passando ao longo dos anos foi um ano de
crescimento de receitas para o CAU-AP, pois houve um aumento na arrecadag¢ao de 34% em relacao
ao exercicio 2015, conforme quadro comparativo de receitas, sendo os principais aumentos em
contribuicdes - 17%, servicos - 13%, financeiras 57% e tranferéncias 39%.

Ja as despesas cresceram numa proporcdo maior, 42% em relacdo a 2015, sendo os principais
crescimento, pelo montante maior, pessoal - 40% e servigos pessoa juridica - 71%. No entanto, o valor
arrecadado superou o valor gasto. Dessa forma, o Conselho esta equilibrado finaceiramente, fechando
2016 com um montante de R$ 812.347,27 no caixa.



8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

As demonstragdes que compdem a prestagdo de contas do CAU-AP foram elaboradas em
consonancia com os dispositivos da Lei n°® 4.320, de 1964, que estatui normas gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos or¢gamentos e¢ balangos da Unido, dos estados, dos
municipios e do Distrito Federal; do Decreto-Lei n® 200, de 1967, que dispde sobre a organizagdo da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras Providéncias;
das disposi¢des do Conselho Federal de Contabilidade relativas aos Principios Fundamentais de
Contabilidade; do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, publicado pela
Secretaria do Tesouro Nacional, bem como das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico e Resolugdo CAU/BR n° 101, de 27 de marco de 2015, que dispde sobre procedimentos
orgamentarios, contabeis e de prestagao de contas a serem adotados pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e pelos Conselhos de Arquitetura.

As Demonstragdes Contabeis e Financeiras que compdem o conjunto or¢amentario, bem como os
documentos que dao suporte as operagdes, sao homologadas pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil - CAU/BR, e auditadas por auditoria independente, obedecendo-se a legislagao
de contabilidade publica e fiscalizada pelo Tribunal de Contas da Unidao -TCU.

Metodologia adotada para estimar a vida util economica de um ativo

A contabilidade publica brasileira passa atualmente por um processo de convergéncia as Normas
Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, levando a uma mudanca de realidade nos
procedimentos de contabilizagdo que passam a ter um enfoque mais patrimonial e ndo meramente
or¢camentario.

Nesse contexto de adequacdo as praticas mais aderentes ao controle patrimonial, o Conselho
Federal de Contabilidade aprovou, por meio da sua Resolugdo CFC N° 1.136 de 21.11.2008, a NBC T
16.9 - Norma Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico sobre Depreciagdo, Amortizacao
e Exaustdo estabelecendo critérios e procedimentos para o registro contabil nas entidades publicas.

Em virtude da necessidade de aplicacao dos registros de depreciacdo e amortizagao ao controle de
patrimonio das entidades publicas, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa (CAU-AP)
iniciou em 2014 a contabilizagdo regular da depreciagdo e amortizagdo de seus itens de patrimonio. No
entanto, os critérios para definigao de vida util dos bens e consequentes taxas de depreciagdo e
amortizacdo lineares aplicadas carecem de normativo. Desta forma, este pronunciamento se faz
necessario para esclarecer o entendimento técnico aplicado desde 2014.

O CAU-AP realizou suas primeiras aquisi¢oes de itens de patrimdnio no ano de 2012 com a
estruturacdo da sua primeira sede. Todos os bens adquiridos neste conselho federal foram produtos
novos, evidenciando que o valor adotado para registro e controle ¢ o valor de aquisigdo, sem
necessidade de aplicacdo de estudo de reavaliagdo de bens.

Para configuracao dos parametros de depreciacdo e amortizacdo dos bens no sistema préoprio
informatizado, SISPAT.NET, foram definidos os prazos de vida til por tipo de bem cadastrado com
base nas instru¢des normativas especificas da Receita Federal, IN SRF N° 4, de 30 de JANEIRO de
1985 ¢ IN SRF N° 162, de 31 de JANEIRO de 1998, e na realidade aplicada ao CAU-AP.



Os bens de Moveis e Utensilios tem vida 1til de 10 anos determinada pela IN SRF N° 162. Como
os moveis do CAU-AP representam, em sua grande maioria, mobilidrios de escritorio para as
atividades cotidianas dos funcionarios do conselho, definiu-se a ado¢ao dos 10 anos para vida util por
nao haver fator de aceleragdo para depreciagao.

Os bens Maquinas e Equipamentos tem vida util de 10 anos determinada pela IN SRF N° 162.
Como os condicionadores de ar e eletrodomésticos representam, em sua grande maioria, definiu-se a
adocao dos 10 anos para vida util por ndo haver fator de aceleracdo para depreciagao.

Para os Utensilios de Copa e Cozinha seguiu-se a indicagdo da IN SRF N° 162 em estipular o
prazo de 10 anos para esses bens.

Aos Veiculos do CAU-AP foi definida a vida 1til de 5 anos, conforme a IN SRF N° 162 sugere a
os automoveis. Como o automével do CAU-AP ¢é de uso nas fiscalizagdes, bem como rotinas
administrativas, optou-se pela aplicagdo de 5 anos.

Os Equipamentos de Processamento de Dados configuram, em sua grande maioria, os
microcomputadores e notebooks do CAU-AP. Adotou-se a sugestdo de vida 1til de 5 anos disposta na
IN SRF N° 4, pois sdo bens com alta necessidade de renovagao tecnologica.

Mediante as justificativas apresentadas, a defini¢ao de vida util dos bens de patriménio do CAU-
AP fica sintetizada no quadro abaixo:

- Conta contabil - Vida util
- Movels e utensilios - 10 anos
- Maquinas e Equipamentos - 10 anos
- Utensilios de Copa e Cozinha - 10 anos
- Veiculos - 5 anos

- Equipamentos de processamento de dados - 5 anos
1.

2.

3.

Valor residual ¢ o montante liquido que a entidade espera, com razoavel seguranga, obter por um
ativo no fim de sua vida util econémica, deduzidos os gastos esperados para sua alienagdo. Para todos
os bens foi considerado o percentual de 10% para o valor residual.

A vida util dos bens de patrimoénio interfere diretamente nas taxas de depreciacdo e amortizagao
lineares adotadas pelo SISPAT.NET ao realizar os procedimentos mensais do CAU-AP, registrados
contabilmente no SISCONT.NET.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizaciao e exaustiao

Quotas constantes. O valor da parcela que foi reconhecida no resultado como decréscimo
patrimonial, e, no balango patrimonial, representada em conta redutora do respectivo ativo. O valor
depreciado e amortizado foi apurado mensalmente, tendo sido reconhecido nas contas de resultado do
exercicio.

Taxas utilizadas para os calculos

Conforme justificativa no item Metodologia adotada para estimar a vida util econdémica de um
ativo.

Metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuraciao das disponibilidades, dos



créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa
de curto prazo, € nao para investimento ou outros fins. Incluem caixa, depdsitos bancarios a vista
e aplicagdes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de
liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um
risco insignificante de mudanca de valor, os quais sdo registrados pelos valores de custo,
acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balancos, que nao excedem o seu valor de
mercado ou de realizacao.

Contas a receber de anuidades

As contas a receber de anuidades sdo inicialmente reconhecidas pelo valor estimado em
proposta orgamentdria referente a previsdo de receitas dos profissionais ativos no banco de dados
do CAU-BR, entretanto, os valores sdo ajustados aos valores efetivamente realizados/arrecadados
ao final do encerramento do exercicio. Houve reconhecimento de créditos a receber de anuidades
pessoas fisicas e juridicas dos exercicios 2012 a 2016 no valor de R$ 167.270,05, conforme
relatorios 14 e 15 do SICCAU — Sistema de Informagdo e Comunicagdo do CAU. E importante
ressaltar, que foi reconhecido apenas 80% dos valores a receber, uma vez que, de acordo com o
artigo 30, I da Lei 12.378/10, 20% das receitas com anuidades constituem recursos do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR.

Quanto a necessidade de constituigdo de provisdo para perdas de créditos, a Entidade ndo
registra a provisao para perda estimada para créditos de liquidacdo duvidosa, uma vez que os
controles de acompanhamento da inadimpléncia dos relatérios 14 e 15 do sistema corporativo
SICCAU s6 iniciaram em 2016. Dessa forma, nao ha histérico de apuragao de percentual de
PCLD e nem critérios para definir um percentual. Acredita-se que proximo exercicio, haverd um
comparativo dos relatorios de 2016 e 2017 para apuragdo do percentual de PCLD.

Estoques

Os materiais sao registrados ao custo médio de aquisi¢ao, sendo reconhecida a despesa no
momento da aquisicdo, uma vez que sdo aquisi¢des para consumo imediato, ndo havendo
estocagem de materiais no Conselho.

Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisi¢do e reduzido pela depreciacdo acumulada e pelas perdas por
“impairment”, quando aplicavel.

Os direitos que tenham por objeto bens corporeos destinados a manutengdo das atividades da
Entidade.

Os terrenos nao sdo depreciados. A depreciacdo dos demais ativos ¢ calculada pelo método
linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida util estimada, como segue:

[Conta contabil ida util
Movelts e utensilios 10 anos
Maquinas € Equipamentos 10 anos
tensilios de Copa e Cozinha 10 anos
Veiculos 5 anos




|Equ1pamentos de processamento de dados |5 anos ||

Os valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados, se apropriado, ao final
de cada exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienagdes, sempre que aplicavel, sdo apurados comparando-se o
valor da venda com o valor residual contabil e sdo reconhecidos na demonstragao do resultado.

Provisdes para perdas por impairment em ativos nio financeiros

Os ativos que estdo sujeitos a amortizagao sao revisados para a verificacdo de impairment
sempre que eventos ou mudancgas nas circunstancias indicarem que o valor contabil pode nao ser
recuperavel. Uma perda por impairment ¢ reconhecida quando o valor contabil do ativo excede
seu valor recuperavel, o qual representa o maior valor entre o valor justo de um ativo menos seus
custos de venda e o seu valor em uso.

Outros ativos e passivos

Outros ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizacdo, incluindo, quando
aplicavel, os rendimentos ¢ as variagdes monetarias auferidos. Quando requerido, os elementos do
ativo decorrentes de operagdes de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais
ajustados quando houver efeito relevante.

Outros passivos sdo demonstrados pelo valor de realizacdo e compreendem as obrigagdes com
terceiros resultantes de operagdes. Quando requerido, os elementos do passivo decorrentes de
operagoes de longo prazo sdo ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando
houver efeito relevante.

Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sdo obrigacdes a pagar por bens
ou servigos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal dos negocios, sendo
classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso
contrario, as contas a pagar sao apresentadas como passivo nao circulante.

Elas sdo, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo
custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros. Na pratica, sdo normalmente
reconhecidas ao valor da fatura correspondente.

Provisdes para riscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obriga¢do presente ou ndo formalizada como
resultado de eventos passados, sendo provavel que uma saida de recursos seja necessaria para
liquidar a obrigagdo e o valor possa ser estimado com seguranga. As provisoes sdo quantificadas
ao valor presente do desembolso esperado para liquidar a obrigacdo, sendo utilizada a taxa
adequada de desconto de acordo com os riscos relacionados ao passivo.

Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

No exercicio 2016, houve uma variagao patrimonial diminutiva no valor de R$ 21.349,65 referente
depreciagdo dos bens moéveis existentes no Conselho até 31/12/2016.



Informacodes adicionais
O processo de prestacao de contas estd composto pelas seguintes pecas contabeis:

Balango Patrimonial;

Balan¢o Orgamentario;

Balango Financeiro;

Demonstracao das Varia¢des Patrimoniais;

Demonstracao de Fluxo de Caixa.



8.3 APURACAO CUSTOS

ANEXO - Execug¢do orgamento por centro de custos - Fonte: Siscont.net - Vide anexo do tdpico 8.3 no
final da se¢ao

As despesas realizadas do CAU-AP foram centralizadas em 10 (dez) centro de custos, totalizando um
orcamento de R$ 1.740.785,00, distribuidos e executados conforme execugdo do orgamento por centro
de custos.



8.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao



Quadro comparativo despesas - Contém as
despesas realizadas dos exercicios 2014 a
2016 - Anexo do topico 8.1



CAU - AP

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amapa
CNPJ: 14.846.532/0001-59

Quadro Comparativo Anual da Despesa

ANO REFERENCIA 2016 | .[=9:133:139[¢i'Y Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

DISPONIBILIDADES DE CREDITO

139.683,49 626.089,51 80.199,30 -59.484,19 (-43%) 672.602,25 46.512,74 (7%)  106.218,06 26.018,76  (32%) 957.912,64  285.310,39  (42%)
CREDITO UTILIZADO
139.683,49 626.089,51 80.199,30 -59.484,19 (-43%) 672.602,25 46.512,74 (7%)  106.218,06 26.018,76  (32%) 957.912,64  285.310,39  (42%)
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
139.683,49 626.089,51 80.199,30 -59.484,19 (-43%) 672.602,25 46.512,74 (7%)  106.218,06 26.018,76  (32%) 957.912,64  285.310,39  (42%)
DESPESA CORRENTE
139.683,49 604.116,37  75.032,30 -64.651,19 (-46%) 667.435,25 63.318,88 (10%) 87.585,51 12.55321  (17%) 939.280,00  271.844,84  (41%)
PESSOAL
37.391,33 270.033,12  50.906,89 13.515,56  (36%) 367.143,16 97.110,04 (36%) 52.649,44 1.742,55  (3%) 512.791,18  145.648,02  (40%)
PESSOAL E ENCARGOS
37.391,33 270.033,12 50.906,89 13.515,56 (36%) 363.493,16 93.460,04 (35%) 52.649,44 1.742,55  (3%) 478.556,93  115.063,77  (32%)
REMUNERAGAO PESSOAL
20.617,50 197.656,72  30.316,28 9.698,78 (47%) 249.221,91 51.565,19 (26%) 34.166,67 3.850,39  (13%) 326.673,78 77.451,87  (31%)
ENCARGOS SOCIAIS
13.043,83 62.392,10 14.274,54 1.230,71  (9%) 76.765,94 14.373,84 (23%) 12.276,43 -1.998,11  (-14%) 99.080,66 22.314,72  (29%)
BENEFICIOS A PESSOAL
3.730,00 9.984,30 6.316,07 2.586,07 (69%) 37.505,31 27.521,01 (276%) 6.206,34 -109,73  (-2%) 52.802,49 15.297,18  (41%)
DIARIAS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 3.650,00 3.650,00 (100%) 0,00 0,00  (0%) 34.234,25 30.584,25 (838%)
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CAU - AP

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més
MATERIAL DE CONSUMO
120,00 8.238,73 0,00 -120,00(-100%) 5.932,55 -2.306,18 (-28%) 3.209,07 3.209,07 (100%) 11.993,53 6.060,98 (102%)
MATERIAL DE CONSUMO
120,00 8.238,73 0,00 -120,00(-100%) 5.932,55 -2.306,18 (-28%) 3.209,07 3.209,07 (100%) 11.993,53 6.060,98 (102%)
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica
2.250,00 41.207,78 7.760,00 5.510,00 (245%) 93.940,00 52.732,22 (128%) 2.010,00 -5.750,00 (-74%) 93.696,00 -244,00 (0%)
REMUNERA(;AO DE SERVICOS PESSOAIS
450,00 2.250,00 350,00 -100,00 (-22%) 21.150,00 18.900,00 (840%) 1.200,00 850,00 (243%) 15.175,00 -5.975,00 (-28%)
DIARIAS
1.800,00 38.957,78 7.410,00 5.610,00 (312%) 72.790,00 33.832,22 (87%) 810,00 -6.600,00 (-89%) 78.521,00 5.731,00  (8%)

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

34.272,34 185.297,17  13.713,40 -20.558,94 (-60%) 155.379,66 -29.917,51 (-16%) 24.425,56 10.712,16  (78%) 266.323,00  110.943,34 (71%)
SERVIGOS DE CONSULTORIA

4.500,00 45.670,00 1.600,00 -2.900,00 (-64%) 17.600,00 -28.070,00 (-61%) 5.100,00 3.500,00 (219%) 39.080,00 21.480,00 (122%)
SERVICOS DE COMUNICACAO E DIVULGAGAO

20.200,00 46.930,00 44,00 -20.156,00 (-100%) 44,00 -46.886,00 1000/S 8.618,05 8.574,05(19486%) 17.162,57 17.118,57(38906%)
MANUTENGAO SISTEMAS INFORMATIZADOS
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00  (0%) 7.990,00 7.990,00 (100%)
SERVIGOS PRESTADOS
6.440,59 69.044,90 7.809,04 1.368,45 (21%) 83.369,56 14.324,66 (21%) 9.236,89 1.427,85  (18%) 153.262,51 69.892,95  (84%)
PASSAGENS
3.131,75 23.652,27 4.260,36 1.128,61 (36%) 54.366,10 30.713,83 (130%) 1.470,62 -2.789,74  (-65%) 48.827,92 -5.538,18 (-10%)
ENCARGOS DIVERSOS
0,00 16.190,44 615,40 615,40 (100%) 20.592,20 4.401,76 (27%) 2.951,80 2.336,40 (380%) 17.269,07 -3.323,13  (-16%)
ENCARGOS DIVERSOS
0,00 16.190,44 615,40 615,40 (100%) 20.592,20 4.401,76 (27%) 2.951,80 2.336,40 (380%) 17.269,07 -3.323,13  (-16%)
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
0,00 0,00 0,00 0,00 (0%) 0,00 0,00 (0%) 86,40 86,40 (100%) 5.169,31 5.169,31 (100%)
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CAU - AP

Més Acum. até o é Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) e Variacao(%) Acum. atéo Variacao(%)
Més Més Més

TRANSFERENCIAS CORRENTES

65.649,82 83.149,13 2.036,61 -63.613,21 (-97%) 24.447,68 -58.701,45 (-71%) 2.253,24 216,63 (11%) 32.038,00 7.590,32  (31%)
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF
64.699,82 72.110,82 795,91 -63.903,91 (-99%) 9.554,19 -62.556,63 (-87%) 741,25 -54,66  (-7%) 8.895,00 659,19  (-7%)
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO
950,00 11.038,31 1.240,70 290,70 (31%) 14.893,49 3.855,18 (35%) 1.511,99 271,29  (22%) 23.143,00 8.249,51  (55%)
DESPESA DE CAPITAL
0,00 21.973,14 5.167,00 5.167,00 (100%) 5.167,00 -16.806,14 (-76%) 18.632,55 13.465,55 (261%) 18.632,55 13.465,55 (261%)
INVESTIMENTOS
0,00 21.973,14 5.167,00 5.167,00 (100%) 5.167,00 -16.806,14 (-76%) 18.632,55 13.465,55 (261%) 18.632,55 13.465,55 (261%)
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
0,00 21.973,14 5.167,00 5.167,00 (100%) 5.167,00 -16.806,14 (-76%) 18.632,55 13.465,55 (261%) 18.632,55 13.465,55 (261%)
Total 139.683,49 626.089,51 80.199,30 46.512,74 672.602,25 46.512,74  106.218,06 285.310,39 957.912,64 285.310,39
Impresso em: 24/02/2017 Pagina:3/3
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Quadro comparativo receitas - Contém as
receitas arrecadadas dos exercicios 2014 a
2016 - Anexo do topico 8.1



CAU - AP

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amapa
CNPJ: 14.846.532/0001-59

Quadro Comparativo Anual da Receita

ANO REFERENCIA 2016 | .[=9:133:139[¢i'Y Dezembro

Acum. até o Variacao(%) Acum. até o Variacao(%) Variacao(%) Acum. até o Variacao(%)
Més Més Més

RECEITA REALIZADA
76.510,27 719.058,30  134.150,09 57.639,82 (75%) 810.212,24 91.153,94 (13%) 91.691,26  -42.458,83 (-32%)  1.082.321,69  272.109,45 (34%)
RECEITA CORRENTE
76.510,27 719.058,30  134.150,09 57.639,82 (75%) 810.212,24 91.153,94 (13%) 91.691,26  -42.458,83 (-32%)  1.082.321,69  272.109,45  (34%)
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
1.426,05 108.714,68 2.932,03 1.505,98 (106%) 111.617,12 2.902,44  (3%) 6.187,12 3.255,09 (111%) 130.422,47 18.805,35  (17%)
RECEITA DE CONTRIBUICOES
1.426,05 108.714,68 2.932,03 1.505,98 (106%) 111.617,12 2.902,44  (3%) 6.187,12 3.255,09 (111%) 130.422,47 18.805,35  (17%)
ANUIDADES
1.426,05 108.714,68 2.932,03 1.505,98 (106%) 111.617,12 2.902,44 (3%) 6.187,12 3.255,09 (111%) 130.422,47 18.805,35  (17%)
RECEITA DE SERVICOS
13.449,93 136.267,83 10.306,11 -3.143,82 (-23%) 143.188,76 6.920,93  (5%) 15.723,37 5.417,26  (53%) 162.242,57 19.053,81  (13%)
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
375,76 1.731,13 0,00 -375,76 (-100%) 1.265,47 -465,66 (-27%) 267,48 267,48 (100%) 668,70 -596,77  (-47%)
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT
13.074,17 134.423,37  10.185,59 -2.888,58 (-22%) 141.802,77 7.379,40  (5%) 15.455,89 5.270,30  (52%) 161.453,35 19.650,58  (14%)
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
0,00 113,33 120,52 120,52 (100%) 120,52 7,19  (6%) 0,00 -120,52 (-100%) 120,52 0,00  (0%)
FINANCEIRAS
3.399,63 10.602,85 8.070,69 4.671,06 (137%) 61.656,44 51.053,59 (482%) 9.818,19 1.747,50  (22%) 96.935,01 35.278,57  (57%)
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CAU - AP

Més

Acum. até o

Acum. até o

Variacao(%)

Variacao(%)

Variacao(%)

Acum. até o

Variacao(%)

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

Més

820,93

241,03

7.008,73

0,00

0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES
0,00 405,41
ATUALIZAGAO MONETARIA
3.399,63 10.197,44
ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
89,37 482,61
MULTAS SOBRE ANUIDADES
0,00 0,00

0,00

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS

3.310,26
TRANSFERENCIAS CORRENTES

54.830,33
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
3.404,33

DIVIDA ATIVA
280,96

MULTAS DE INFRAGOES

0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES

0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

3.123,37
Receitas Nao Identificadas
3.123,37

Total 76.510,27

9.714,83

438.642,35

24.830,59

3.493,98

0,00

0,00

21.336,61

21.336,61
719.058,30

7.008,73

108.734,00

4.107,26

0,00

0,00

0,00

4.107,26

4.107,26
134.150,09

Més

820,93 (100%) 3.517,68 3.517,68 (100%)
241,03 (100%) 8.389,21 7.983,80(19690/;
3.609,10 (106%) 4974955  39.552,11 (388%)
-89,37 (-100%) 1.669,40 1.186,79 (246%)
0,00  (0%) 210,76 210,76 (100%)
3.608,47 (112%) 47.869,30  38.154,56 (393%)
53.903,67 (98%) 488.626,02  49.983,67 (11%)
702,93 (21%) 512390  -19.706,69 (-79%)
280,96 (-100%) 0,00 -3.493,98 1000/S
0,00  (0%) 0,00 0,00  (0%)
0,00 (0%) 1.016,64 1.016,64 (100%)
983,89 (32%) 410726  -17.229,35 (-81%)
983,80 (32%) 410726  -17.229,35 (-81%)
91.153,94 810.212,24 91.153,94

Impresso em: 24/02/2017
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773,34

0,00

9.044,85

0,00

1.032,25

8.012,60

59.904,08

58,50

0,00

58,50

0,00

0,00

0,00
91.691,26

-47,59  (-6%)

-241,03 (-100%)

2.036,12  (29%)
0,00  (0%)
1.032,25 (100%)
1.003,87  (14%)
-48.829,92  (-45%)
-4.048,76  (-99%)
0,00  (0%)
58,50 (100%)
0,00  (0%)

-4.107,26 (-100%)

-4.107,26 (-100%)
272.109,45

Més

3.899,51

0,00

93.035,50

0,00

5.766,14

87.269,36

677.931,72

14.789,92

0,00

258,81

14.531,11

0,00

0,00
1.082.321,69

381,83 (11%)
-8.389,21 (-100%)
43.285,95  (87%)
-1.669,40 (-100%)
5.555,38 (2636%)
39.399,97  (82%)
189.305,70  (39%)
9.666,02 (189%)
0,00  (0%)
258,81  (100%)
13.514,47 (1329%)

-4.107,26 (-100%)

-4.107,26 (-100%)
272.109,45
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Execucao orcamento por centro de custos -
Fonte: Siscont.net - Anexo do topico 8.3



CAU - AP

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amapa
CNPJ: 14.846.532/0001-59

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Execucao do Orcamento por Centro de Custos

Centro de Custo Orgamento % Realizado % Saldo %
T T 1.740.785,00 100,00 957.412,64 5500 78337236 45,00
4.01 - PRESIDENCIA 910.588,00 52,31 22491817 2470  685.669,83 75,30
4.01.07 - Estruturacdio da Sede 659.386,00 37,88 0,00 000  659.386,00 100,00
4.01.10 - Fiscalizaciio CAU/AP 251202,00 1443 22491817 89,54 26.283,83 10,46
4.02 - GERENCIA GERAL 830.197,00 47,69 732.49447 88,23 97.702,53 11,77
A O205 - Manutencgo das atividades 577.602,00 33,18 567.699,62 98,29 9.902,38 1,71
4.02.06 - Atendimento 98.866,00 568  83.94580 84,91 1492020 15,09
4.02.07 - Comunicacdo Midiatica 86.729,00 4,98 33.811,05 38,98 52.917,95 61,02
4.02.08 - Aporte ao Fundo de Apoio 8.895,00 0,51 8.895,00 100,00 0,00 0,00
cOmp:}glzﬁggc;scc?:ltJro de Servigos 18.518,00 1,06 1814300 97,97 375,00 2,03
4.02.10 - Reserva de Contingéncia 19.587,00 1,13 0,00 0,00 19.587,00 100,00
4.02.12 - Patrocinio 5.000,00 029  5.000,00 100,00 0,00 0,00
4.02.13 - Colaborador Valorizado 15.000,00 0,86 15.000,00 100,00 0,00 0,00
TOTAL 1.740.785,00 100,00 957.412,64 5500 78337236 45,00
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CAU - AP

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amapa
CNPJ: 14.846.532/0001-59

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.082.321,69 810.212,24 Despesa Orcamentaria 974.115,97 672.602,25
RECEITA REALIZADA 1.082.321,69 810.212,24 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 16.203,33 13.794,00
RECEITA CORRENTE 1.082.321,69 810.212,24 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 500,00 672.602,25
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 130.422,47 111.617,12 CREDITO EMPENHADO — PAGO 957.412,64
RECEITA DE CONTRIBUICOES 130.422,47 111.617,12 DESPESA CORRENTE 938.780,09
ANUIDADES 130.422,47 111.617,12 PESSOAL 512.791,18
RECEITA DE SERVICOS 162.242,57 143.188,76 MATERIAL DE CONSUMO 11.493,53
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE 668,70 1.265,47 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 93.696,00
CERTIDOES
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE ;
RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 161.453,35 141.802,77 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 266.323,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 120,52 120,52 ENCARGOS DIVERSOS 17.269,07
FINANCEIRAS 96.935,01 61.656,44 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.169,31
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 3.899,51 3.517,68 TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.038,00
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE
INFRACGES 8.389,21 DESPESA DE CAPITAL 18.632,55
ATUALIZAGAO MONETARIA 93.035,50 49.749,55 INVESTIMENTOS 18.632,55
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE 1.669.40
INFRACOES AR
MULTAS SOBRE ANUIDADES 5.766,14 210,76
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS 87.269,36 47.869,39
TRANSFERENCIAS CORRENTES 677.931,72 488.626,02

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



CAU - AP Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 14.789,92 5.123,90
MULTAS DE INFRAGOES 258,81
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 14.531,11 1.016,64
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 4.107,26
Receitas Nao Identificadas 4.107,26
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 672.602,25
DESPESA CORRENTE 667.435,25
PESSOAL 367.143,16
MATERIAL DE CONSUMO 5.932,55
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 93.940,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 155.379,66
ENCARGOS DIVERSOS 20.592,20
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSFERENCIAS CORRENTES 24.447,68
DESPESA DE CAPITAL 5.167,00
INVESTIMENTOS 5.167,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 704.998,77 726.970,07 Pagamentos Extraorcamentarios 710.243,48 721.803,07
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 16.203,33 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 13.794,00
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 500,00 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 5.167,00
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 352.764,50 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 50.175,00
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 335.530,94 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 641.107,48
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 709.386,26 566.609,27 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 812.347,27 709.386,26
Caixa e Equivalente de Caixa 709.386,26 Caixa e Equivalente de Caixa 812.347,27

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CAU - AP

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;KO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Depodsitos. Rest. Virs Vinculados
2.496.706,72 2.103.791,58

Total: 2.496.706,72 2.103.791,58

Macapa-AP, 31 de dezembro de 2016

Welideive dos Santos Oliveira
Assessor Contabil

Presidente
000A206504 CRC/TO 4769/0-2
016.953.223-20

429.591.952-72

Eumenides de Almeida Mascarenhas

Impresso em: 31/03/2017 Pagina:3/3

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Balanco Orcamentario.pdf - Balanco
Orcamentario - Anexo do topico 8.4



CAU - AP

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amapa

CNPJ: 14.846.532/0001-59
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 980.670,00 1.031.399,00 1.082.321,69 50.922,69
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 152.043,00 135.586,00 130.422,47 -5.163,53
RECEITA DE CONTRIBUICOES 152.043,00 135.586,00 130.422,47 -5.163,53
ANUIDADES 152.043,00 135.586,00 130.422,47 -5.163,53
RECEITA DE SERVICOS 103.642,00 105.661,00 162.242,57 56.581,57
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 400,00 668,70 268,70

I RRTEMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 103.642,00 104.961,00 161.453 35 56.492,35
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 300,00 120,52 -179,48
FINANCEIRAS 6.136,00 70.928,00 97.115,82 26.187,82
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 6.136,00 4,706,00 3.899,51 -806,49
ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 66.222,00 93.216,31 26.994,31
ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 180,81 180,81
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 3.500,00 5.766,14 2.266,14
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 62.722,00 87.269,36 24.547,36
TRANSFERENCIAS CORRENTES 718.849,00 719.224,00 677.931,72 -41.292,28
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 14.609,11 14.609,11
MULTAS DE INFRACOES 0,00 0,00 78,00 78,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 14.531,11 14.531,11
RECEITA DE CAPITAL 700.000,00 709.386,00 0,00 -709.386,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/5



CAU - AP

RECEITAS ORCAMENTARIAS

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

700.000,00
700.000,00
0,00
1.680.670,00
0,00
1.680.670,00
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

709.386,00
709.386,00
0,00
1.740.785,00
0,00
1.740.785,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

0,00

0,00

0,00
1.082.321,69
0,00
1.082.321,69
DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO

-709.386,00
-709.386,00
0,00
-658.463,31
0,00
-658.463,31

DESPESA CORRENTE

PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
DIARIAS

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARIAS

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE CONSULTORIA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
MANUTENGCAO SISTEMAS INFORMATIZADOS
SERVICOS PRESTADOS
PASSAGENS

ENCARGOS DIVERSOS
ENCARGOS DIVERSOS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

INICIAL
986.083,00

461.833,00
427.078,00
34.755,00
16.000,00
16.000,00
66.000,00
0,00
66.000,00
383.912,00
148.000,00
0,00

0,00
176.667,00
59.245,00
26.300,00
26.300,00
0,00

ATUALIZADA
1.011.812,00

516.525,65
479.008,47
37.517,18
13.562,75
13.562,75
94.666,00
16.145,00
78.521,00
332.026,02
47.080,00
43.323,52
7.990,00
184.646,67
48.985,83
17.445,67
17.445,67
5.172,91

EMPENHADAS
943.080,09

512.791,18
478.556,93
34.234,25
11.993,53
11.993,53
93.696,00
15.175,00
78.521,00
270.123,00
39.080,00
18.662,57
7.990,00
155.562,51
48.827,92
17.269,07
17.269,07
5.169,31

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
939.280,09

512.791,18
478.556,93
34.234,25
11.993,53
11.993,53
93.696,00
15.175,00
78.521,00
266.323,00
39.080,00
17.162,57
7.990,00
153.262,51
48.827,92
17.269,07
17.269,07
5.169,31

PAGAS
938.780,09

512.791,18
478.556,93
34.234,25
11.493,53
11.493,53
93.696,00
15.175,00
78.521,00
266.323,00
39.080,00
17.162,57
7.990,00
153.262,51
48.827,92
17.269,07
17.269,07
5.169,31

68.731,91
3.734,47
451,54
3.282,93
1.569,22
1.569,22
970,00
970,00
0,00
61.903,02
8.000,00
24.660,95
0,00
29.084,16
157,91
176,60
176,60
3,60
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CAU - AP

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.038,00 32.413,00 32.038,00 32.038,00 32.038,00 375,00
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 8.895,00 8.895,00 8.895,00 8.895,00 8.895,00 0,00
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 23.143,00 23.518,00 23.143,00 23.143,00 23.143,00 375,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 675.000,00 709.386,00 31.035,88 18.632,55 18.632,55 678.350,12
INVESTIMENTOS 675.000,00 709.386,00 31.035,88 18.632,55 18.632,55 678.350,12
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 25.000,00 50.000,00 31.035,88 18.632,55 18.632,55 18.964,12
AQUISIGAO DE IMOVEIS 650.000,00 644.386,00 0,00 0,00 0,00 644.386,00
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 19.587,00 19.587,00 0,00 0,00 0,00 19.587,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.680.670,00 1.740.785,00 974.115,97 957.912,64 957.412,64 766.669,03
SUPERAVIT 0,00 0,00 108.205,72 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.680.670,00 1.740.785,00 1.082.321,69 957.912,64 957.412,64 658.463,31
Macapa-AP, 31 de dezembro de 2016
Eumenides de Almeida Mascarenhas Welideive dos Santos Oliveira

Presidente Assessor Contabil

000A206504 CRC/TO 4769/0-2

429.591.952-72 016.953.223-20
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/5



CAU - AP

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS . ) s e LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS
EM EXERCICIOS ~ DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
DESPESA CORRENTE 0,00 6.660,00 6.660,00 6.660,00 0,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 6.660,00 6.660,00 6.660,00 0,00 0,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 7.134,00 7.134,00 7.134,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 7.134,00 7.134,00 7.134,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 13.794,00 13.794,00 13.794,00 0,00 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CAU - AP Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 5.167,00 5.167,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 5.167,00" 5.167,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 5.167,00" 5.167,00 0,00 0,00

Impresso em: 31/03/2017
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CAU - AP

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amapa
CNPJ: 14.846.532/0001-59

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 983.328,82] PASSIVO CIRCULANTE 39.623,39
OBRIGAGCOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 812.347,27 ASSISTENCIALS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 167.270,05 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.987,04 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 500,00
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00
ESTOQUES 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 724,46) PROVISOES A CURTO PRAZO 39.123,39
ATIVO NAO-CIRCULANTE 89.116,61 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E

INVESTIMENTOS 0,00 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 89.116,61 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 156.518,69 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00

(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ~
ACUMULADAS 67.402,08C OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
INTANGIVEL 0,00 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
0,00 RESULTADO DIFERIDO 0,00
TOTAL DO PASSIVO 39.623,39

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CAU - AP

PASSIVO

Exercicio Atual

Especificacao Exercicio Atual Especificagao

PATRIMONIO LIiQUIDO
Especificacao Exercicio Atual

Patrimonio Social e Capital Social 0,00

Ajuste de avaliagao Patrimonial 0,00}

Demais Reservas 0,00

Resultados Acumulados 1.032.822,04

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 1.032.822,04

1.072.445,43 TOTAL 1.072.445,43

ATIVO FINANCEIRO 812.347,27| PASSIVO FINANCEIRO 55.826,72
ATIVO PERMANENTE 260.098,16| PASSIVO PERMANENTE 0,00

Compensagdes
ESPECIFICACAO Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos LXE]

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00] Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 756.520,55 647.551,96)

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/3



CAU - AP Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

PASSIVO

Especificacao Exercicio Atual Especificagao Exercicio Atual
Macapa-AP, 31 de dezembro de 2016

Eumenides de Almeida Mascarenhas Welideive dos Santos Oliveira
Presidente Assessor Contabil
000A206504 CRC/TO 4769/0-2
429.591.952-72 016.953.223-20
Impresso em: 31/03/2017 Pagina:3/3
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CAU - AP

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amapa
CNPJ: 14.846.532/0001-59

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.249.501,74 810.212,24 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 972.903,51 694.280,79
CONTRIBUICOES 297.692,52 113.38561  PESSOAL E ENCARGOS 484.895,16 370.180,62
CONTRIBUICGES SOCIAIS 297.692,52 113.385,61 REMUNERAGAO DE PESSOAL 432.092,67 332.675,31
CONTRIBUICOES SOCIAIS 297.692,52 113.385,61 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 432.092,67 332.675,31
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 162.242,57 142.646,42 BENEFICIOS A PESSOAL 52.802,49 37.505,31
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 162.242,57 142.646,42 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 52.802,49 37.505,31
‘éé"gg{s%gso PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 162.242,57 142.646,42  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 455.970,35 299.652,49
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 97.115,82 60.430,29 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 11.993,53 5.932,55
JUROS E ENCARGOS DE MORA 4.080,32 10.680,74 CONSUMO DE MATERIAL 11.993,53 5.932,55
JsléﬁelschENCARGos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 4.080,32 10.680,74 SERVICOS 422.627,17 273.561,86
VARIACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 1.669,40 DIARIAS 112.755,25 76.440,00
OUTRAS VARTACOES MONETARIAS E CAMBIAIS 0,00 1.669,40 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 64.002,92 75.516,10
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 93.035,50 48.080,15 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 245.869,00 121.605,76
MULTAS SOBRE ANUIDADES 93.035,50 48.080,15 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 21.349,65 20.158,08
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 677.931,72 488.626,02 DEPRECIACAO 21.349,65 20.158,08
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 677.931,72 488.626,02  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 32.038,00 24.447,68
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 677.931,72 488.626,02 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 27.038,00 24.447,68
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 14.609,11 5.123,90 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 27.038,00 24.447,68
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 4.107,26 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 5.000,00 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 4.107,26 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 5.000,00 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 14.609,11 1.016,64
MULTAS ADMINISTRATIVAS 78,00 0,00
INDENIZACOES 14.531,11 1.016,64
Total das Variagdes Ativas : 1.249.591,74 810.212,24 Total das Variagoes Passivas : 972.903,51 694.280,79
RESULTADO PATRIMONIAL

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CAU - AP

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 276.688,23 115.931,45
Total 1.249.591,74 810.212,24 Total 1.249.591,74 810.212,24
Macapa-AP, 31 de dezembro de 2016

Eumenides de Aimeida Mascarenhas
Presidente
000A206504
429.591.952-72

Welideive dos Santos Oliveira
Assessor Contabil
CRC/TO 4769/0-2

016.953.223-20

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS
INCORPORAGAO DE ATIVOS 25.766,55 VNV MINCORPORAGAO DE PASSIVO

DESINCORPORAGCAO DE PASSIVO 0,00 WMV DESINCORPORAGAO DE ATIVO

Exercicio Atual Exercicio Anterior

0,00 0,00

Impresso em: 31/03/2017
e

Pagina:2/2
& .+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf -
Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Anexo
do topico 8.4



CAU - AP

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Amapa
CNPJ: 14.846.532/0001-59

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.082.321,69 810.212,24
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 130.422,47 111.617,12
RECEITA DE CONTRIBUICOES 130.422,47 111.617,12
ANUIDADES 130.422,47 111.617,12
RECEITA DE SERVICOS 162.242,57 143.188,76
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC@ES DE CERTIDOES 668,70 1.265,47
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 161.453,35 141.802,77
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 120,52 120,52
FINANCEIRAS 96.935,01 61.656,44
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 3.899,51 3.517,68
JUROS DE MORA SOBRE MULTAS DE INFRA(;@ES 0,00 8.389,21
ATUALIZAGAO MONETARIA 93.035,50 49.749,55
ATUALIZAGCAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRAGOES 0,00 1.669,40
MULTAS SOBRE ANUIDADES 5.766,14 210,76
REMUNERAGAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 87.269,36 47.869,39
TRANSFERENCIAS CORRENTES 677.931,72 488.626,02
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 14.789,92 5.123,90
MULTAS DE INFRAGOES 258,81 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 14.531,11 1.016,64
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 4.107,26
Receitas Nao Identificadas 0,00 4.107,26
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 726.970,07
OUTROS INGRESSOS 688.295,44 0,00
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE 938.780,09 0,00
PESSOAL 512.791,18 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 11.493,53 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 93.696,00 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 266.323,00 0,00
ENCARGOS DIVERSOS 17.269,07 0,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 5.169,31 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.038,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 721.803,07
DESPESA CORRENTE 0,00 667.435,25
PESSOAL 0,00 367.143,16
MATERIAL DE CONSUMO 0,00 5.932,55
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 93.940,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0,00 155.379,66
ENCARGOS DIVERSOS 0,00 20.592,20
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 24.447,68

Pagina:1/2
(s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CAU - AP
Exercicio Atual Exercicio Anterior
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 710.243,48 0,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACCN)ES 121.593,56 147.943,99
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
Crédito Empenhado Pago
INVESTIMENTOS 18.632,55 0,00
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS 0,00 5.167,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -18.632,55
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 102.961,01 142.776,99

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 709.386,26 566.609,27
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 812.347,27 709.386,26

Macapa-AP, 31 de dezembro de 2016

Eumenides de Almeida Mascarenhas Welideive dos Santos Oliveira
Presidente Assessor Contabil
000A206504 CRC/TO 4769/0-2
429.591.952-72 016.953.223-20
Impresso em: 31/03/2017 Pagina:2/2
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

Durante o exercicio ndo houve recomendag¢des do Tribunal de Contas da Unido.



9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

O CAU/AP nao dispde de uma estrutura definida para este fim, mas por meio de seus colaboradores e
demais dirigentes, procura manter o monitoramento constantes das atividades desenvolvidas, a fim de
garatir uma gestao em conformidade a legislagdo em vigor.



9.3 DANOS AO ERARIO

Introducao

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa deve zelar pelo constante controle das agdes que possam incorrer em dano ao erario,
posto que qualquer negligéncia nesse sentido, ocasionara a responsabizagdo de quem der causa ao dano.

Analise critica

O dano ao erério, impde a Administracdo a necessidade de observancia quanto aos fatos que possam estabelecer possiveis prejuizos ao
erario publico, os quais estao passivos de apuracao e
responsabilizagao, assim que detectados.

Informacdes adicionais
Durante o exercicio, ndo houve ocorréncias que caracterizasse alguma espécie de dano ao erario.



10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

- Decalracdo da Unidade de Pessoal CAU/AP 2015 - Decalracdo da Unidade de Pessoal CAU/AP



11 - ANEXOS E APENDICES

INTRODUCAO SECAO
Anexos do relatorios de gestdao do CAU/AP 2016.

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Declaracao da Unidade de Pessoal.pdf - Vide anexo do tdpico 11.1 no final da secao

ANEXO - Notas explicativas CAU/AP - Fonte: Siscont - Demonstragdes contabeis 2016 CAU/AP -
Vide anexo do topico 11.1 no final da se¢do

CONCLUSAO

O CAU/AP ainda encontrou dificuldades para a realiza¢do de algumas ac¢des previvista no ano de
2016, em funcao do pequeno quadro de pessoal, por ser classificado como CAU/Bésico e depender de
recursos diretos do CAU/BR para manter suas atividades.



Declaracao da Unidade de Pessoal.pdf -
Anexo do topico 11.1



Y Conselho de Arquitetura
] e Urbanismo do Amapa

DECLARAGAO DA UNIDADE DE PESSOAL

Com a finalidade de atender a exigéncia da Resolugdo n° 101, de 27 de
margo de 2015, declaramos que os responsaveis do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Amapa — CAU/AP estao em dia com as exigéncias da
apresentagcao da Declaragdo de Bens e Rendimentos, conforme estabelece a
Lei 8.730/93.

Macapa, 24 de fevereiro de 2017.

. viar Rodrigues
Gerente Geral do CAU/AP

Av. Anhanguera, 1508 - Buritizal — Macapa/AP — CEP 68.902-860
Tel. (096) 3223 6194
Www.cauap.org.br




Notas explicativas CAU/AP - Fonte:
Siscont - Demonstracoes contabeis 2016
CAU/AP - Anexo do topico 11.1



Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Amapéa — CAU/AP

Relatério dos auditores independentes

Demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015



Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa — CAU/AP

Demonstracdes contabeis
Referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

Conteudo

Relatorio dos auditores independentes sobre as demonstracdes contabeis
Balanco patrimonial

Balanco financeiro

Balanco orgcamentario

Demonstracao das variagdes patrimoniais

Demonstracao dos fluxos de caixa

Notas explicativas da Administracdo as demonstragfes contabeis






Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amapd

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contébeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de Reais)

1. Informagdes gerais
O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa — CAU/AP, criado pela Lei n°®
12.378/2010 tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o exercicio da
profissdo do arquiteto e urbanista.
Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administracdo
Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e
organizacao, estabelecidos no Regimento Interno.

O Conselho esta localizado na Avenida Anhanguera, 1.508, Cep 68902-860,
Buritizal, Macapa-AP.

A emissdo destas demonstracdes financeiras foi aprovada pela Diretoria em 17
de janeiro de 2017, por meio da Deliberacdo da 612 Plenaria 2017.

2. Apresentacdo das demonstracdes contabeis
2.1. Base de preparacao
As demonstracBes contdbeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil (BRGAAP), abrangendo as normas brasileiras de
contabilidade aplicaveis ao setor publico, principalmente a NBC T 16.6 (R1) —
Demonstracfes Contabeis.

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em Reais, que também é a
moeda funcional da Entidade.

2.2. Base de mensuracao

As demonstracfes contabeis foram preparadas com base no custo historico,
com excecao dos seguintes itens:

= Provisdes para férias de empregados/funcionarios;
= Depreciacdes e amortizagdes do ativo imobilizado e intangivel,
= Provisdes para contingéncias, sempre que constituidas; e

= Provisdo para devedores duvidosos, sempre que constituida;




Conselho de Arquitetura
i e Urbanismo do Amapa

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contébeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de Reais)

2.3. Moeda funcional e moeda de apresentacéao

As demonstracdes contdbeis estdo apresentadas em Real, que é a moeda
funcional da Entidade, sendo que os valores foram arredondados, de forma
comparativa com as demonstracdes contabeis do exercicio anterior.




l Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amapd

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contébeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de Reais)

2.4. Uso de estimativas e julgamentos

A preparacdo das demonstracdes contadbeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil exige que a Administracdo faca julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a aplicagdo de politicas contdbeis e o0s
valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas. Ativos e passivos significativos sujeitos a
estimativas e premissas incluem, principalmente, o calculo das depreciacdes
sobre o ativo imobilizado (Nota 9), a estimativa para perdas em funcdo do risco
de crédito de clientes (Nota 6) e a proviséo para riscos trabalhistas e civeis (Nota
12). Os valores definitivos das transagdes envolvendo essas estimativas
somente sdo conhecidos por ocasido da sua realizac&o ou liquidacao.

3. Politicas Contabeis

Dentre as principais préaticas adotadas para a elaboracdo das demonstracdes
contabeis, aplicadas de forma uniforme com o exercicio anterior, ressaltam-se:

3.1. Caixa e equivalente de caixa

Os equivalentes de caixa sdao mantidos com a finalidade de atender a
compromissos de caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins.
Incluem caixa, depdsitos bancéarios a vista e aplicagbes financeiras realizaveis
em até 90 dias da data original do titulo ou considerados de liquidez imediata ou
conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitos a um
risco insignificante de mudanca de valor, 0os quais sao registrados pelos valores
de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balancgos, que
nao excedem o seu valor de mercado ou de realizacao.

3.2. Contas areceber de anuidades

As contas a receber de anuidades sao inicialmente reconhecidas pelo valor
estimado em proposta orcamentaria referente a previsdo de receitas dos
profissionais ativos no banco de dados do CAU-BR, entretanto, os valores séao
ajustados aos valores efetivamente realizados/arrecadados ao final do
encerramento do exercicio. Houve reconhecimento de créditos a receber de
anuidades pessoas fisicas e juridicas dos exercicios 2012 a 2016 no valor de R$
167.270,05, conforme relatérios 14 e 15 do SICCAU - Sistema de Informacéo e
Comunicagdo do CAU. E importante ressaltar, que foi reconhecido apenas 80%
dos valores a receber, uma vez que, de acordo com o artigo 30, | da Lei
12.378/10, 20% das receitas com anuidades constituem recursos do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR.




Conselho de Arquitetura
' e Urbanismo do Amapd

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contébeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de Reais)

Quanto a necessidade de constituicdo de provisdo para perdas de créditos, a
Entidade ndo registra a provisdo para perda estimada para créditos de
liquidacdo duvidosa, uma vez que o0s controles de acompanhamento da
inadimpléncia dos relatérios 14 e 15 do sistema corporativo SICCAU s0 iniciaram
em 2016. Dessa forma, ndo ha historico de apuracédo de percentual de PCLD e
nem critérios para definir um percentual. Acredita-se que proximo exercicio,
havera um comparativo dos relatérios de 2016 e 2017 para apuracao do
percentual de PCLD.

3.3 Estoques

Os materiais séo registrados ao custo médio de aquisi¢cdo, sendo reconhecida a
despesa no momento da aquisi¢cdo, uma vez que sao aquisicbes para consumo
imediato, ndo havendo estocagem de materiais no Conselho.

3.4. Imobilizado

Avaliado ao custo de aquisicédo e reduzido pela depreciacdo acumulada e pelas
perdas por “impairment”, quando aplicavel.

Os direitos que tenham por objeto bens corpdreos destinados a manutencéo das
atividades da Entidade.

Os terrenos néo sao depreciados. A depreciacdo dos demais ativos é calculada
pelo método linear, para distribuir seu valor de custo ao longo da vida Uutil
estimada, como segue:

Anos
Maquinas e equipamentos 10
Veiculos 5
Moveis e utensilios 10
Equipamentos de processamento de dados 5
Utensilios de copa e cozinha 10

Os valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados, se
apropriado, ao final de cada exercicio.

Os ganhos e as perdas em alienacdes, sempre que aplicavel, sdo apurados
comparando-se o valor da venda com o valor residual contabil e sé&o
reconhecidos na demonstracao do resultado.




l Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amapd

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contébeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de Reais)

3.5. ProvisOes para perdas por impairment em ativos n&o financeiros

Os ativos que estdo sujeitos a amortizacao sao revisados para a verificacdo de
Impairment sempre que eventos ou mudangas nas circunstancias indicarem que
o valor contabil pode ndo ser recuperavel. Uma perda por impairment é
reconhecida quando o valor contabil do ativo excede seu valor recuperavel, o
qual representa o maior valor entre o valor justo de um ativo menos seus custos
de venda e o0 seu valor em uso.

3.6. Outros ativos e passivos

Outros ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizacao, incluindo,
qguando aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetéarias auferidos. Quando
requerido, os elementos do ativo decorrentes de operacdes de longo prazo sao
ajustados a valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito
relevante.

Outros passivos séo demonstrados pelo valor de realizacdo e compreendem as
obrigagcbes com terceiros resultantes de operacdes. Quando requerido, 0s
elementos do passivo decorrentes de operacdes de longo prazo séo ajustados a
valor presente, sendo os demais ajustados quando houver efeito relevante.

3.7. Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigacoes
a pagar por bens ou servicos que foram adquiridos de fornecedores no curso
normal dos negdcios, sendo classificadas como passivos circulantes se o
pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a
pagar sdo apresentadas como passivo nao circulante.

Elas sao, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente,
mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de
juros. Na pratica, sdo normalmente reconhecidas ao valor da fatura
correspondente.

3.8. Provis0es parariscos civeis e trabalhistas

Reconhecidas quando a Entidade possui uma obrigagdo presente ou néo
formalizada como resultado de eventos passados, sendo provavel que uma
saida de recursos seja necessaria para liquidar a obrigacdo e o valor possa ser
estimado com seguranca. As provisbes sao quantificadas ao valor presente do
desembolso esperado para liquidar a obrigacdo, sendo utilizada a taxa
adequada de desconto de acordo com os riscos relacionados ao passivo.




I‘\’\ Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amapd

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contébeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de Reais)

Sao atualizadas até as datas dos balancos pelo montante estimado das perdas
provaveis, observadas suas naturezas e apoiadas na opinido dos assessores
legais da Entidade. Os fundamentos e a natureza das provisdes para riscos
civeis e trabalhistas estédo descritos na nota explicativa n° 14.

3.9. Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido,
evidencia qualitativa e quantitativamente a situacao patrimonial da Entidade.

A classificacdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em
“circulante” e “ndo circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e
exigibilidade.

3.10. Balanco Orgcamentério

O Balangco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas or¢camentarias,
detalhadas em niveis relevantes de analise, confrontando o or¢gamento inicial e
as suas alteracdes com a execucdo, demonstrando o resultado orgamentario.

O Balanco Orgcamentario € estruturado de forma a evidenciar a integrac@o entre
o planejamento e a execucdo orcamentaria.

3.11. Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias, bem
como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos
de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte.

3.12. Demonstracédo das variagcfes patrimoniais

A Demonstragéo das Variacdes Patrimoniais evidencia as variagdes verificadas
no patrimonio e indica o resultado patrimonial do exercicio.

As variacfes quantitativas sdo decorrentes de transacfes no setor publico que
aumentam ou diminuem o patrimonio liquido.

O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variacdes
guantitativas aumentativas e diminutivas.




Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amapd

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contébeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de Reais)

O superavit patrimonial do exercicio 2016 fechou num alto valor por motivos de
reconhecimento de créditos a receber de anuidades pessoas fisicas e juridicas
dos exercicios 2012 a 2016 no valor de R$ 167.270,05, conforme relatorios 14 e
15 do SICCAU — Sistema de Informacéo e Comunicacdo do CAU. E importante
ressaltar, que foi reconhecido apenas 80% dos valores a receber, uma vez que,
de acordo com o artigo 30, | da Lei 12.378/10, 20% das receitas com anuidades
constituem recursos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil —
CAU/BR.

3.13. Demonstracédo do fluxo de caixa

A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa permite aos usuarios projetar cenarios de
fluxos futuros de caixa e elaborar analise sobre eventuais mudancas em torno da
capacidade de manutencao do regular financiamento dos servicos.

4. Gestao de risco financeiro
4.1. Consideracdes gerais e politicas

As operacdes financeiras da Entidade sdo realizadas por intermédio da area
financeira de acordo com a estratégia previamente aprovada pela alta
governanca.

As estratégias de gerenciamento de riscos da Entidade e os efeitos nas
demonstracdes financeiras podem ser resumidos como segue:

a) Risco de Crédito

O risco de crédito decorre da possibilidade de ocorréncia de perdas
associadas ao ndo cumprimento pelo devedor ou contraparte de suas
obrigacdes financeiras nos termos pactuados. Essa exposicdo esta
relevantemente associada as aplicacbes financeiras mantidas pela
Entidade, conforme Nota Explicativa n°® 5, bem como aos valores a receber
(anuidades), descritos na Nota Explicativa n° 6.

O entendimento da Administragdo é de que o risco de crédito esta
substancialmente mitigado:

i) com relacdo as aplicagbes financeiras, 0s recursos estédo
preponderantemente aplicados em instituicbes financeiras de primeira
linha, cujos prazos de vencimento sédo de curto prazo; e

10



I‘\’\ Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amapd

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contébeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de Reais)

i) com relagdo ao contas a receber os valores estdo anuidades a receber
dos profissionais arquitetos e urbanistas, sendo que para o exercicio da
profissdo as anuidades precisam estar adimplentes.

Adicionalmente, ndo ha nenhum indicativo de reducédo ao valor recuperavel
desses ativos.

Risco de mercado

O risco de mercado consiste na possibilidade de ocorréncia de perdas
resultantes da mudanca nos precos de mercado de instrumentos
financeiros e compreende os riscos de flutuagcdo da moeda, de taxa de
juros e de precos. Essa exposicao esta relevantemente associada as taxas
pactuadas com instituicdes financeiras das aplicacdes financeiras mantidas
pela Entidade, conforme apresentada na Nota Explicativa n°® 4. O
entendimento da Administracdo é de que o risco de taxa de juros esta
substancialmente mitigado considerando a aplicacdo em produtos de renda
fixa com taxas atreladas a variacdo do DI, com insignificante margem de
alteracao.

b) Risco de liquidez

O risco de liquidez esta associado a eventual falta de recursos para honrar
0S compromissos assumidos, em funcdo do descasamento entre ativos e
passivos. A previsdo de fluxo de caixa é realizada pela administracdo da
Entidade por meio do departamento financeiro.

A administracdo monitora as previsfes continuas das exigéncias de
liquidez da Entidade para assegurar que ela tenha caixa suficiente para
atender as necessidades operacionais.

5. Caixa e equivalentes de caixa

Descrigao 2016 2015
Caixa - -
Banco conta movimento - 1
Aplicages financeiras 812 709

Total 812 709
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As aplicacdes financeiras estdo representadas por Certificados de Depositos
Bancarios e titulos emitidos e compromissados pelas instituicdes financeiras de
primeira linha, cujo rendimento esta atrelado a variacdo do Certificado de
Depdsito Interbancéario (CDI), e possuem liquidez imediata. A receita gerada por
estes investimentos é registrada como receita no resultado corrente.

6. Créditos de curto prazo

Descricao 2016 2015

Contas a receber de anuidades 167 -
(-) Perda estimada para créditos de
liquidacé@o duvidosa . )

Total 167 -

Abertura por vencimento dos valores vencidos e a vencer:

Descrigao 2016 2015

A vencer
Vencidos:
Até 30 dias - -
De 31 a 60 dias - -
De 61 a 90 dias - -
De 91 a 180 dias - -
Acima de 180 dias 167

Perda estimada com créditos de
liquidag&o duvidosa

Total 167 -

A Entidade ndo registra a provisdo para perda estimada para créditos de
liquidacdo duvidosa, uma vez que o0s controles de acompanhamento da
inadimpléncia dos relatérios 14 e 15 do sistema corporativo SICCAU s6 iniciaram
em 2016. Dessa forma, ndo ha historico de apuracédo de percentual de PCLD,
nao ha critérios para definir um percentual. Acredita-se que préximo exercicio,

havera um comparativo dos relatorios de 2016 e 2017 para apuracao do % de
PCLD.
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7. Demais créditos e valores a curto prazo

Descricéo 2016 2015

Adiantamento concedido a pessoal 3 -
Tributos a recuperar -

Total 3

8. Variagdes Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente

Descricéo 2016 2015

Imprensa Nacional 1 -
Outras despesas antecipadas - -

Total 1 -
9. Imobilizado
Liquido
Descricdo Custo DAeCpurriCu' ﬁf daao 2016 2015
Moveis e utensilios 25 6 19 17
Maquinas e
Equipamentos 18 3 15
Cozinha 6 1 5 5
Veiculos 74 41 33 47
Equipamentos de 34 16 17 12
Processamento de Dados
Total 156 67 89 85

A Entidade acompanha anualmente as vidas Uteis dos ativos imobilizados e
nao foram identificadas diferencas significativas durante o ano.

A seguir apresentamos a movimentacao do ativo imobilizado:
Movimentacé&o do ativo imobilizado:
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Controladora 31.12.2015 Adicoes Baixas Depreciacao 31.12.2016
Moveis e utensilios 21 3 0 6 19
Maquinas e
Equipamentos 5 13 0 3 15
Cozinha 6 0 0 1 5
Veiculos 74 0 0 41 33
Processamento e
Dados 24 10 0 16 17

Total 131 26 - 67 89
Descricéao 2016 2015
Circulante 983,32 712,6
N&o circulante 89,11 84,69
Total 1.072 797

10. Fornecedores a pagar

Descricao 2016 2015
Prestacéo de servico - -
Fornecedor de materiais 0,5 5,16
Outros fornecedores - 13,43
Total 1 19

Abaixo o aging list dos fornecedores em 31 de dezembro de 2016 e 2015:

14



Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amapd

Notas explicativas da Administracdo as demonstracdes contébeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de Reais)

Descrigao 2016 2015
A vencer
Vencidos: - -
Até 30 dias 1 19

De 31 a 60 dias
De 61 a 90 dias
De 91 a 180 dias

Total 1 19

11. Obrigac0es fiscais, trabalhistas e sociais

Descricao 2016 2015
Salérios e encargos sociais - -
Provisdo para férias e encargos sociais 39 25

IRRF a recolher
PIS e COFINS a recolher
Outros impostos a recolher

Total 39 25

Descrigao 2016 2015
Passivo circulante 40 43
Passivo nao circulante 0 0
Total 40 43

12. Provisé&o parariscos processuais

Conforme memorando n° 001/2017 — Assessoria Juridica, ndo ha processos

trabalhistas e civeis envolvendo o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Estado do Amapa.
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13. Partes relacionadas

A entidade em 31 de dezembro de 2016 n&o possui coligadas, controladas ou

subsidiarias integrais, dessa forma, ndo ha transacdes com partes relacionadas
dessa natureza.

A remuneracdo dos Conselheiros corresponde a concessédo de diarias pela
participacdo em eventos realizados pelo sistema CAU-BR/CAU-UF, sendo

concedido o valor de R$ 69.935,00 (sessenta e nove mil, novecentos e trinta e
cinco reais) em 2016.

Nao ha beneficio concedido de uso de veiculos aos diretores e membros dos
orgaos colegiados.

No exercicio de 2016 ndo houve concessédo de beneficios de longo prazo pos-
emprego, plano de aposentadoria e de rescisdo de contrato de trabalho.

14. Despesas por natureza

Classificacéo por natureza 2016 2015
Pessoal e Encargos Sociais 479 363
Juros e Encargos da Divida - -
Outras Despesas Correntes 465 311
Investimentos 31 12

Inversdes Financeiras - -
Amorizacao da Divida - -
Reserva de Contigencia - -

Total 974 686
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15. Resultados orgcamentério, patrimonial e financeiro

Resultado Patrimonial 2016 2015
Variacao Patrimonial Aumentativa (Receita) 1.250 820
(-) Variagéo Patrimonial Diminutiva (Despesa) 973 694
(=) Superavit Patrimonial apurado 277 125
Resultado Or¢camentério 2016 2015
Receita Or¢gamentaria Arrecadada 1.082 810
(-) Despesas Empenhadas 974 686
(=) Superavit Orcamentéario Apurado 108 124
Resultado Financeiro 2016 2015
Saldo Disponivel Apurado 812 709
(-) Passivo Financeiro 56 57
(=) Superavit Financeiro Apurado 757 652
16. Seguros

A Entidade adota uma politica de seguros que considera, principalmente, a
concentracdo de riscos e sua relevancia, contratados em montantes
considerados suficientes pela Administracdo, levando em consideracdo a
natureza de suas atividades e a orientacdo de seus consultores de seguros. A
cobertura dos seguros, em valores de 31 de dezembro de 2016, é assim
demonstrada:
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Importancia
Item Tipo de cobertura segurada

Complexo das atividades _ o -
Quaisquer danos materiais a edificacdes, -
instalacbes e maquinas e equipamentos

Veiculos Incéndio, roubo e colisdo para 1 veiculo 43
Responsabilidade civil Responsabilidade civil 400
Lucros cessantes N&o realizagcdo de lucros decorrentes de

danos materiais -

Total 443

17. Relacionamento com os auditores independentes

A Entidade ndo contratou com seus auditores independentes outros servi¢cos ao
nao ser os trabalhos de auditoria das demonstracfes contabeis.

18. Eventos subsequentes

N&o houve eventos subsequentes.

Macapé/AP, 31 de dezembro de 2016.

Welideive dos Santos Oliveira Eumenides de Almeida Mascarenhas
Assessor Contabil CAU-AP Presidente do CAU-AP
CRC-TO 004769/0-2
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