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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa — CAU/AP, Criado no ano
2010 pela Lei n° 12.378, tem como objetivo principal fiscalizar o exercicio
profissional da Arquitetura e Urbanismo no Brasil. Orgdo que respalda a
Profissdo de Arquiteto e Urbanista no Estado do Amapa, apresenta cerca de
772 Profissionais e 259 empresas registrados sob sua jurisdi¢cao.

Nossa Gestdo trabalha pela valorizacdo e fortalecimento da Arquitetura e
Urbanismo no Estado do Amapa, e para isso, estamos comprometidos em
permanecer em alerta quanto as rapidas transformagdes — novas leis, normas e
tecnologias, bem como novas demandas do mercado e evolugdo das
expectativas da sociedade — que a todo momento interferem na dindmica a
nossa profissdo, para mantermos os Arquitetos e Urbanistas Amapaenses
atualizados e aptos a prestar melhores servicos.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amapd

Conduzimos nossas acfes pautadas pelo Planejamento Estratégico 2023, implementado a partir do ano de
2013, que direciona e orienta os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos estados e o conselho federal a
agirem de forma integrada para o alcance da missao institucional de “Promover a Arquitetura e Urbanismo
para Todos” e da visao de futuro de “Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas
da Arquitetura e Urbanismo”.

Visando sempre o cumprimento dos objetivos estratégicos, a atuagdo da Fiscalizagdo foi intensificada
principalmente na Capital Macapa, onde foram contabilizados 79 processos fiscalizatorios. Foram realizadas
fiscalizagcbes preventivas em obras efémeras instaladas no periodo festivos e no projeto de edificios
efémeros para montagem de eventos na cidade de Macapa, e também no atendimento para verificagcdo do
cumprimento de acessibilidade em Conjuntos Residenciais.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

O CAU/AP, em sua gestdo 2018-2020, buscou em suas acdes a valorizacdo profissional, manutencado das
acdes de fiscalizacdo, atendimento, e estimular a producdo da arquitetura e urbanismo como politica de
estado. No ano de 2020 passou por desafios extremos causados pela pandemia do Covid-19, o que causou
uma série de instabilidades nas agdes programadas pelo conselho.

Diante dos diversos desafios, o CAU/AP se adaptou a nova realidade intensificando o atendimento por
diversos canais de comunicagdo, como por exemplo SICCAU, E-mail, mensagens via whatzaap e contato
telefénico. Realizou alguns eventos on line, para continuidade das orientacdes ao profissional. O CAU/AP no
comecgo do ano teve a oportunidade de langar o Concurso Publico para preenchimento de vaga de Agente
Fiscal e Assistente Administrativo, que em virtude da pandemia, foi prorrogado. O ano também marcado pelas
elei¢gdes de todos os CAU/UF s para a Gestao 2021-2023. Ja no fim do ano, sensibilizado com as questdes de
saude no estado, realizou a campanha do ArqDoador, para estimular a doacdo de sangue dos profissionais no
dia do Arquiteto e Urbanista.

Para 2021, os esforcos do CAU/AP serdo voltados a manter as agdes de fiscalizacdo, o atendimento e
fortalecimento dos canais de comunicacdo para enfrentarmos juntos as instabilidades oriundas de um ano
desafiador, visando a recuperagao do setor de construgao civil e o fortalecimento do profissional de Arquitetura
e Urbanismo no Amapa.

Enfim, ressaltamos que o Relatério de Gestdo 2020 tem como finalidade prestar contas a sociedade, e
particularmente aos Arquitetos e Urbanistas, conferindo transparéncia as acdes realizadas por nossa gestio.
A seguir detalhamos os resultados obtidos no exercicio.

Boa leitura.

T | ANTRTNC

CESAR AUGUSTO BATISTA BALIEIRO
Presidente do CAU/AP
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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO CAU/AP

el CNPJ: 14.846.532/0001-59 — Cédigo Cnae: 94.12-0-01 — Natureza Juridica: Autarquia Federal
]III Enderecgo: Av. Caramuru, n® 356 — Beirol, Macapa/AP, CEP. 68.902-100 — Contato: (96) 3223-6194
MEERENER. Site: www.cauap.gov.br e https://transparencia.cauap.gov.br/ E-mail: atendimento@cauap.gov.br
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Criado através da Lei n° 12.378 de 31 de
dezembro de 2010, que regulamenta o
exercicio da Arquitetura e Urbanismo no pais.
O CAU Amapa é uma Autarquia dotada de
personalidade juridica de direito publico,
possui a funcdo de “orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de
Arquitetura e Urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e
disciplina da classe em todo o estado do
Amapa, bem como pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo”.

O CAU/AP tem sua organizagdo e
funcionamento normatizados pela sua lei de
criacdo e regimento interno, esta sediado em
Macapa, capital do Estado, e possui em
composi¢cdo 5 conselheiros titulares e igual
numero de conselheiros suplentes.

< Exceléncia organizacional;

< Comprometimento com a inovagao;

< Unicidade e integracéao;

< Democratizagdo da informagéo e
conhecimento;

% Interlocugdo da Arquitetura e
Urbanismo na sociedade.



ORGANIZACAO ORGANOGRAMA

Orgaos Deliberativos O CAU/AP apresenta a seguinte estrutura organizacional,
A aprovada através da Portaria normativa n°® 02/2018.
= Plenario
= Presidéncia [ anir ]
enario
= Comissodes Ordinarias
e . : 33 R N
Comissdo de Ensino e Formagao, Etica e [Comissc”)es Ordinérias ]74| Comissdes Especiais :
Exercicio Profissional — CEFEEP Vo -
Comissdo de Planejamento, Finangas, Procuradoria Juridica
Orgamento e Administragdo - CPFOA . J
Ve ™\
= Comissoes ESpeCiaiS A;zzs;ici);:a { Presidente ]—[ Secretaria Geral ]
Comisséo de Politicas Urbanas e Ambientais s
— CPUA Assessoria Contabil
A _/

Orgdos Consultivos

Geréncia Técnica e Geréncia Administrativa
de Fiscalizagdo e Financeira

= Comissdes Temporarias

» Grupos de Trabalho ‘

Agentes de Analista de Tecnologia Assistente
Fiscalizacdo da Informacdo Administrativo

Legenda:

(JcConselheiros
(J Livre Provimento

([ Terceirizados
([ Servidores de Carreira

https://transparencia.cauap.gov.br/portarianormativa-18-02/




MODELO DE NEGOCIO DO CAU

Proposta Relacionamento Segmentos de
de Valor com Publico-Alvo Publico-Alvo

‘s S Call Center
Etica ? tr?nSparer‘c'aj Redes Sociais - Féruns de debate

Excelencia organizacional. Midia (imprensa, revistas especializadas, eventos
Comprometimento com a relacionados, publicagoes gerais do CAU) / Midia
inovacio. subliminar

Classificagoes:

Relagdes de prestacéo de servigos.
Relagdes politicas e institucionais.
Relagdes de fiscalizagéo.

i . o « Portal do CAU . o 3 i
Unlc1dade» e |n~tegragao. . o EIPEA (e EED G e oz Rela(;?es de formagao profissional e
Democratizacao da informacao « Atendimento presencial pelos CAU/UF/ Canais de pesquisa.

e conhecimento. atendimento presencial (pelo CAU e parceiros) * Relagdes de captagéo de recursos.
Interlocucao da arquitetura e « Ouvidoria * Relagbes associativas.

Encontros presenciais (palestras, feiras e mostras
especializadas, semindrios, workshops, congressos,
conferéncias, outros)

Programa de beneficios (plano de saude, convénios com
instituicdes de ensino, certificadoras, desconto para
ingressos de eventos da profissdo, outros)

Apps/IGEO para mostrar quem s&o os arquitetos das
obras

urbanismo na sociedade.

Relagdes culturais e cientificas.
Publico infanto-juvenil.
Sociedade.

Canais

Online
« SICCAU
« Portal online

Presencial

Sedes Regionais (fiscais/funcionarios)
Pontos moveis/provisérios de atendimento
(fiscais/funcionarios)

Pontos de atendimento dedicados ou
compartilhados com os parceiros:
instituicdes de ensino, Prefeituras
Municipais

Publicidade

Publicagdes

Recursos Audio Visuais

Assessoria de Imprensa

Estrutura de Custos Captacao de Recursos

Sistemas de informagao:
« Sistemas de relacionamento com o arquiteto e urbanista (acervarao, registro e certificagao);
« Data Center.
Capital humano.
Operagao, ampliagéo e aprimoramento dos sistemas de fiscalizagao.
Producéo de encontros presenciais (palestras, feiras e mostras especializadas, seminarios, oficinas, congressos, conferéncias, outros).
Infraestrutura fisica (construgdo e manutencdodas sedes).
Aquisicaode estudos com impacto na arquitetura e urbanismo.
Parcerias nacionais e internacionais para inovacgao, projetos, integragao de politicas publicas, produgéo de conhecimento, patrocinio e
convénios;
Desenvolvimento/ precificagéo de produtos e servigos.
Comunicagaoe marketing.
Capacitagdo continuada— reciclagem profissional.
Reunides plenarias e de comissdes para a normatizagédo da atividade profissional.
Premiagdes (valorizagdo das boas praticas / concurso de TCC).

Anuidades.

Emissao de RRT e certiddes.

Fiscalizagao atuante (novas RRT e multas).

Convénios e parcerias para fiscalizagdo (cartérios, sindicatos,
etc.).

Locagéo e servigo de TI.

Propagandas, com incentivo ao uso do site do CAU.




CENARIO EXTERNO

Em 2020, as agdes do CAU/AP, foram direcionadas para um
publico de 748 arquitetos, 259 empresas de arquitetura e
urbanismo, com atividades profissionais representadas por
3.395 RRT’s. As 3 faculdades de Arquitetura registraram 861,7

RRT’s NO AP

PROFISSIONAIS

\ : , N NO AMAPA
novos egressos de Arquitetura e Urbanismo no Amapa. A g":ﬁg‘:}i%?ga Olapoque
populacao do Estado segundo IBGE é 845.731, onde a maior Oiapoque: 110 Macapa: 651
parte reside na Regido Metropolitana de Macapa (Macapa, Mazagao: 72 32'::;:0855
~ utias: .
Santana e Mazag&o), onde concentram-se cerca de 99% dos Amapa: 37 Y W Oiapoque: 1
arquitetos e urbanistas do Estado. Tartarugalzinho: 31 Cocsninl s, Y Gicoiba . Amapa: 1
Ferreira Gomes: 29 Amapé Pedra Branca: 1
Tartarugalzinho Ferreira Gomes: 1

Porto Grande: 29 meira

. 2 ; S T ;
Depois de um ano de retragao por causa da pandemia do novo ltaubal: 27 AmapailGomes . itaube! Laranjal do Jari: 3

coronavirus (covid-19), a construgcao civil devera ter, em 2021, Laranjal do Jari: 27 ) - Portolg
i i i Calgoene: 17 utlas TOTAL PF: 748
0 maior crescimento para o setor em oito anos. Segundo Porto Grande: 14 i Macaps
projecdes divulgadas hoje (17) pela Camara Brasileira da Vitoria do Jari: 14 _ ntana
Industria da Construgédo (Cbic), o Produto Interno Bruto (PIB) Pracutba: 11

ool . Serra do Navio: 04
do segmento deve avangar 4% no proximo ano, depois de 8

recuar 2,8% em 2020. TOTAL RRT: 3.395

Prioritariamente, a atuacao do CAU/AP esta embasada nos

direcionadores estratégicos nacionais de: REGISTRO DE EGRESSOS POR :

« Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da IE'S NO AMAPA 748 r

arquitetura e urbanismo. ARQUITETOS E URBANISTAS

« Estimular a producdo da Arquitetura e Urbanismo como 53 =

politica de Estado. :E EMPRESAS DE
NS : PN = L 259 ARQUITETURA

» Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagao com a ZEs E URBANISMO

Sociedade. ) )

A atuagdo também foca as prioridades estratégicas ‘gg‘;ESABEJF‘SCA“ZACAG '\

estaduais de: 21 n'{

* Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagao com a 79

sociedade. . _

. Fom.entar 0 acesso da sociedade a Arquitetura e U_rbanlsmo. 3 o AT R

* Estimular a producdo da arquitetura e urbanismo como e B

politica de Estado. 3.395

CEAP FAMA UNIFAP OQutras IES
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Em 2019 houve a expedigdo da Portaria Presidencial do
CAU/BR n° 284, de 20/12/2019
(https://transparencia.caubr.qgov.br/portariapres284/), criando

um grupo de trabalho para atuar nas a¢des de estruturacéo e
implantagdo das politicas de governanga institucional e de
gestdo de riscos e controles internos, e de programa de
integridade, cujos trabalhos se iniciaram em meados de 2020,
com prazo conclusivo estimado para 30/06/2020. Nao
obstante, com o0 advento da pandemia da Covid-19 e
priorizagdes decorrentes, se fez necessario protelar-se a
conclusao dos referidos trabalhos para 30/06/2021.

No CAU/BR a estrutura de Governancga foi identificada dentro
dos preceitos contidos no Referencial Basico de Governanga,
3? edicdo, expedido pelo Tribunal de Contas da Uniao,
conforme segue.

Na
J

5 L.
&% @

Estrutura de Governanca do CAU

l. Instancias externas:
«TCU
« CGU

Il. Instancias externas de apoio:
+ Auditoria independente

» Controle social organizado

* Forum de Presidentes

lll. Instancias internas:

* Plenario

» Conselho Diretor

» Colegiado de Governanga do Centro de Servicos
» Compartilhados do CAU (CSC-CAU)

» Colegiado de Governanga do Fundo de Apoio
Financeiro aos CAU/UF

IV. Instancias internas de apoio:

» Comissdes de Administracao e de Finangas
» Controladoria

* Auditoria interna

* Ouvidoria



SISTEMA DE GOVERNANCA

Arquitetos e
Urbanistas

Instancias externas de
controle e requlamentacao

TCU
Gu

Instancias externas de
apoio a governanca

Auditoria
independente

Controle social organizado

Farum dos Presidentes

o
i
&

Sociedade
Cidadaos

Instancias internas
de governanca

Colegiado de
Governanga do C5C

Colegiado de Governanca
do Fundo de Apoio

Gestao permanente de
Governanca do CAU

Instancias internas de
Ap0io a governanca

Comissdes de
Administracao e Financas

Controladoria
Auditoria Interna
Ouvidoria

Coasrthe & Agubsien
& Arusiuma do Bl

Figura: Sistema de Governanga do CAU



COMPOSICAO DO CONSELHO - QUEM E QUEM?

Conselheiros Estadual Titulares ~ Conselheiros Estadual Suplente  Conselheiros Federal Suplente

Humberto Mauro A. Cruz
Conselheiro Federal

¥ Cesar Augusto Batista Balieiro
Presidente
presidente@cauap.gov.br

Itamar Moizes S. Farias
Conselheiro Suplente

Alberio Pantoja Marques 5 Conselheiros Federal Suplente

Vice-presidente
vicepresidente@cauap.gov.br

Leonardo de Jesus do
Santos Beltrao
Conselheiro Federal
Suplente

Adailson Oliveira Bartolomeu
Conselheiro Titular
adailson.bartolomeu@cauap.gov.br

3 Aneliza Smith Brito
I [ Conselheira Suplente

Alex Maia Xavier -
Conselheiro Titular
alex.xavier@cauap.gov.br

Welton Barreiros Alvino =
Conselheiro Titular
cons.welton.alvino@cauap.gov.br




COMPOSICAO DAS COMISSOES DO CAU/AP

COMISSOES ORDINARIAS

CEFEEP

Adailson Oliveira Bartolomeu
Coordenador
adailson.bartolomeu@cauap.gov.br

Alex Maia Xavier
Membro
alex.xavier@cauap.gov.br

Welton Barreiros Alvino
. Membro
cons.welton.alvino@cauap.gov.br

Comissé&o de Ensino e Formagao, Etica e
Exercicio Profissional - CEFEEP

CPFOA

Alberio Pantoja Marques
Coordenador
vicepresidente@cauap.gov.br

Alex Maia Xavier
Membro
alex.xavier@cauap.gov.br

Welton Barreiros Alvino
. Membro
cons.welton.alvino@cauap.gov.br

Comisséo de Planejamento, Finangas, Orgamento e
Administragéo - CPFOA

COMISSAO ESPECIAL

CPUA

Welton Barreiros Alvino
Membro
cons.welton.alvino@cauap.gov.br

Alberio Pantoja Marques
Coordenador
vicepresidente@cauap.gov.br

Alex Maia Xavier
Membro
alex.xavier@cauap.gov.br

Comissao de Politica Urbana e Ambiental
- CPUA



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Plano de Acdo de 2020, realizado com base no Planejamento Estratégico até 2023, foi elaborado de forma
integrada com os parceiros internos. Os projetos e atividades, metas, resultados e indicadores de desempenho,
visam contribuir para o alcance de cada objetivo estratégico. Para a elaboragdo do Plano de Ac¢ao, Planejamento
Tatico e Operacional, estruturado em iniciativas estratégicas e projetos, as orientacdes e destinagdes de recursos
estdo em conformidade com as politicas e prioridades estabelecidas pelo Conselho, na forma das Diretrizes para

Elaboracdo do Plano de Acédo e Orgcamento do CAU — exercicio 2020, na forma aprovada pelo Plenario.

No decorrer do exercicio, frente as metas realizadas e resultados alcangados no periodo, bem como a novas
politicas e diretrizes que se fagam necessarias para um melhor desempenho da atuacdo do Conselho, na busca do
alcance de sua Misséo e Visao, e em prol do fortalecimento da profissao e da arquitetura e urbanismo, as corregdes
de rumo que se fizeram necessarias foram objeto de ajustes no processo de elaboracdo do Plano de Acao e
Orcamento 2020.

Os limites e condi¢cbes de alocagao de estratégica de recursos para o exercicio de 2020 situaram-se, praticamente,
nas metas previstas e aprovadas para o ano. As variagdes, frente as metas previstas, se justificaram pelas
adequacdes realizadas pelo CAU, visando a um melhor atendimento as politicas e prioridades de atuacao

estabelecidas no alcance da Missao e Visao do Conselho.



Misséo Visédo

Fiscalizacao

Ser reconhecido como referéncia na
defesa e fomento das boas praticas da
Arquitetura e Urbanismo

Promover a Arquitetura e

Urbanismo para Todos .
Investimento

R$ 261.253,00
@ Etica e transparéncia Exceléncia organizacional Comprometimento com a inovagéio Unicidade e integragéio
c_ou Democratizagdo da informagdo e conhecimento  Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade
>
o Atendimento
77777777777777777777777777777777 7 \\\,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Investimento
R$ 135.415,00
[ _y .
8 Impac_tar S|gn|ﬁcat|vam<~3nte 0 Valorizar a Arquitetura e
9 planejamento e a gestdo do .
9 e Urbanismo
8 territério : ”
%) Comunicacéao

Exceléncia Organizacional

Tornar a fiscalizagdo um vetor de
melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no
atendimento e no relacionamento
com os Arquitetos e Urbanistas e a
Sociedade

Relagbes institucionais

Influenciar as diretrizes do ensino

de Arquitetura e Urbanismo e sua
formacéo continuada

Garantir a participagdo dos
Arquitetos e Urbanistas no

planejamento territorial e na

Relagdo com a Sociedade

Assegurar a eficacia no
relacionamento e comunicagdo
com a sociedade

Promover o exercicio ético e
qualificado da profisséo

Investimento
R$ 66.515,00

Patrocinio

Investimento

R$ 0,0

2]
o 0
@ 9
B £
S 8
g2
= £
o

gestdo urbana

Estimular o conhecimento, o uso
de processos criativos e a difusdo
das melhores praticas em
Arquitetura e Urbanismo

Estimular a produgéo da

politica de Estado

Arquitetura e Urbanismo como

Fomentar o acesso da sociedade
a Arquitetura e Urbanismo

y

MAPA ESTRATEGICO E ALOCACAO DE RECURSOS

[}
9]
S
k) Assegurara sustentabilidade Aprimorar e inovar 0s processos
S financeira e asagdes
©
>
°
< - - ~
- - =~ ~
© Tersistemas de informacaoe |
3 = o Construir cultura : 0 -
& = Desenvolver competéncias de e infraestrutura que viabilizem a gestdo e
2 3 dirigentes e colaboradores S s o atendimento dos arquitetos e
0 o 5
o .g urbanistas e a sociedade
i=

Objetivos Locais

Investimento

R$ 178.695,00

Capacitagao

Investimento

R$ 13.000,00

Investimento
R$ 23.000,00

Em 2020, os recursos do CAU/AP foram alocados, prioritariamente, nas areas estratégicas:
Fiscalizagcdo, Atendimento, Comunicagao e Assegurar a sustentabilidade financeira.



PRINCIPAIS INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da Arquitetura e Urbanismo

Alocacgao de
Recursos

|
14,3% da RAL 18,9% da RAL

e a Sociedade a sociedade

i o | L | I | I I I
‘ N N Tornarafiscalizagdo um | Assegurar a eficacia no | As-se’gtlxrar a | | Fomentaro acesso | Assegurar a eficaciano | |
I it N vetor de melhoriado | EEIEoe 1o | Gl EE IO | Assegufa-r a | dasociedadea relacionamento e | Desenvolver competéncias de | F°'::"s':":i: d;‘;f”
‘ ObJ etivos _ ’ exercicio da Arquitetura | relacionamento com os | relacionamento e | sustentabilidade | Arquitet | comunicagio | dirigentes e colaboradores | A i U
i i i icaca i i rquiteturae
e Urbanismo Arquitetos e Urbanistas comunicagdo com financeira 2 A

\ g I I I | Urbanismo. I com a sociedade I |

| | | | | | |

| | | | | | |

Legenda:

1. ATHIS - Assisténcia Técnica em Habitagdes de Interesse Social

2. INVESTIMENTOS (R$) - Somatério dos recursos destinados ao objetivo estratégico
3. % ALOCACAO DE RECURSOS - Valores aprovados (Previstos)

4. Iniciativas Estratégicas: Projeto ou Atividade
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Em outubro de 2016 a Controladoria do CAU/BR
realizou um levantamento junto a todos os CAU/UF
e ao CAU/BR por meio de um “Questionario de
Avaliacdo de Controles Internos e Gestdo de
Riscos (QACI) visando avaliar o nivel de
maturidade institucional nestes quesitos.

Ndo obstante, em 2020 o CAU/BR nao tenha
implementado politica de gestdo de riscos, tal
deficiéncia sera debelada em 2021, conjuntamente
com as agdes do grupo de trabalho criado para
atuar nas acbes de estruturagdo e implantacao
dentre outros, de Politica de Gestdo de Riscos e
Controles Internos, cujos trabalhos se iniciardo em
margo, com prazo conclusivo estimado para junho
de 2021. O resultado dos trabalhos serao
disseminados a todos os CAU/UF que poderao
implementar as adequagdes do modelo do
CAU/BR julgadas necessarias a cada realidade.

A Gestéo de Riscos e Controles Internos no ambito do
CAU/BR abrange questdes estratégicas, riscos e
ameacgas, com acompanhamento da execugdo do
Plano de Acao e abordagem como a das Trés Linhas de
Defesa (lIA, 2013). Desta forma o CAU/BR conta com
0s seguintes grupos de responsaveis envolvidos com o
gerenciamento de riscos:

12 linha de defesa — Controles das Geréncias e
Assessorias — controles desenvolvidos por meio de
sistemas e processos sob orientacao e
responsabilidade de cada gestor de area.

2? linha de defesa — Controladoria e Geréncia de
Planejamento e Gestao Estratégica — Coordenam as
atividades de gestdo e monitoramento de riscos,
auxiliando os gestores da primeira linha de defesa a
desenvolverem e aprimorarem seus controles internos.

3?2 linha de defesa — Auditoria Interna, Geréncia de
Planejamento e Gestao Estratégica e Auditoria
Independente (abrangéncia: CAU/BR e CAU/UF) —
Fornecem avaliacbes (asseguracdes) independentes e
objetivas sobre os processos de gerenciamento de
riscos, controle e governanga ao CAU/BR e CAU/UF.



GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Em outubro de 2016 a Controladoria do CAU/BR
realizou um levantamento junto a todos os CAU/UF e
ao CAU/BR por meio de um “Questionario de
Avaliagdo de Controles Internos e Gestdo de Riscos
(QACI) visando avaliar o nivel de maturidade
institucional nestes quesitos.

Ndo obstante, até 2020 o conjunto autarquico
CAU/BR e CAU/UF nao implementou uma politica de
gestao de riscos, deficiéncia a ser debelada em 2020,
tendo em vista a expedicdo da Portaria Presidencial
do CAU/BR n° 284, de 20/12/2019 criando um grupo
de trabalho para atuar nas a¢des de estruturacido e
implantagdo dentre outros, de Politica de Gestdo de
Riscos e Controles Internos, cujos trabalhos se
iniciaram em meados do corrente exercicio, com

prazo conclusivo estimado para 30/06/2020.
(https://transparencia.caubr.gov.br/portariapres284/)

Processos em via judicial

O CAU/AP possui 60 acdes de execucao fiscal, pertinentes a
divida ativa, sendo que ja foram tombados 28 processos, bem
como uma acéao civil publica em desfavor do CREA/AP, com
sentenca de primeiro grau procedente.

Ademais, os resultados das a¢des sédo de carater subjetivo —
nao ha como estimar o éxito ou ndo em uma causa judicial,
pode-se apenas informar que ndo ha nenhum deposito judicial
em favor do CAU/AP.

Titulo do Grafico

m Processo Tombados

B Acdo Civil Piblica

y Execucdo Fiscal
ol 4 60 . .
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4.1 FISCALIZACAO

b

R$ 238.674,00

24.9% DA RECEITA
ARRECADADA LIQUIDA

INVESTIMENTO REALIZADO

OBJETIVO

Tornar a fiscalizacao um
vetor de melhoria do
exercicio da Arquitetura
e Urbanismo

25 DENUNCIAS APURADAS;

108 RELATORIOS DE
FISCALIZACAO:

79 PROCESSOS ATIVOS.

Cabe a fiscalizagdo garantir a sociedade
servicos de Arquitetura e Urbanismo de
qualidade, com condigbes de seguranga e
bem estar a altura de suas necessidades, a
serem prestados por profissionais habilitados
com a devida formacdo académica e
qualificagao técnica, em conformidade com a
legislagao vigente. Os principios que guiam a
fiscalizagdo sado: de natureza educativa e de
natureza punitiva, devendo-se priorizar o
primeiro, a fim de prevenir e buscar agdes
inteligentes de fiscalizagéo.

PRINCIPAIS

PROJETOS

Orientacao para os

profissionais

Palestras em parceria com a Comissao de
Exercicio Profissional para esclarecer e
orientar profissionais e estudantes.

Eficacia do processo

Realizar de maneira rapida e eficaz o
julgamento dos processos de fiscalizacao.



FISCALIZAGAO

Os indicadores estratégicos sao de fundamental importancia para a mensuraciao dos
resultados alcancados com as atividades realizadas: objetivos e metas. O CAU/AP
possui indicadores mensais, trimestrais, semestrais e anuais € servem para mensurar
indices como Eficiéncia na conclusao de processos de fiscalizacao, Orientagcdes gerais
realizadas, Capacidade de atendimento de denuncias, RRT por profissional ativo,
Presenca profissional nas obras e servicos fiscalizados e capacidade de fiscalizacao,
que foram os principais itens mensurados no periodo.

INDICADORES

7 o o . N ¥ 90%
Indice de eficiéncia na conclusdo de processos de fiscalizacdo [ GGG /5
. ) . ) ) ¥ o5%
Indice de orientaces gerais realizada |G O
¥ 00%

indice de capacidade de atendimento de denincias |G : ('

I 0,3%

indice de RRT por més por profissional ativo 0,5%

0,
indice da capacidade de fiscalizacso N ¢/,

0,
Indice da capacidade de fiscalizacio [ -o; e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%

Meta M Realizado



FISCALIZAGAO

O ano de 2020 foi bastante atipico para a fiscalizagdo do CAU/AP. Em virtude da pandemia ocasionada pelo
COVID-19, as acdes de fiscalizagdes se restringiram as fiscalizagdes pelo sistema, onde néo era possivel apurar
denuncias e realizara a fiscalizacdo de rua com rotas pré-estabelecidas. Essas restricdes refletiram na queda do
numero de processos gerados (108). Deste modo, as fiscalizacbes concentrando-se em acdes que pudessem
ser desempenhada totalmente online, como por exemplo: processos de fiscalizagdo oriundos da auditoria de
RRT, empresas registradas no CAU sem responsavel técnico, pessoa juridica sem registro no conselho entre
outros.

A fiscalizacdo, apesar da pandemia, ainda conseguiu realizar algumas atividades pontuais que merecem

destaque:

b

Fiscalizacdo da estruturas efémeras do Fiscalizacdo de denuncias pontuais em Fiscalizagdo de rotina (Projeto Rua) em

Carnaval 2020 (pré-pandemia) pontuais e em periodos de fases mais periodos de fases mais brandas de
brandas de transmisséo do covid estado*® transmissao da covid no estado* (outubro
(agosto a novembro de 2020) e novembro de 2020)

*Considerando fase branda os noticiados nos veiculos de comunicagao e de acordo com os decretos estaduais e municipais.



- PROJETO RUA

Diante do elevado indice de obras ocorrendo no
estado do Amapa, € importante que a fiscalizacéo
deste Conselho atue na coibicdo de irregularidades e
ilegalidades de servigos relacionados a Arquitetura e
Urbanismo. Neste sentido, a fiscalizacdo de rotina,
através do Projeto Rua, quer através da sua
continuidade regular torna-se de grande importancia
contra a pratica ilicita de servigos de Arquitetura e
Urbanismo.

OBJETIVO: Fiscalizagao direcionada por rotas pré-
estabelecidas nas areas de atuacao da Arquitetura e
Urbanismo em campo

META: Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria
do exercicio da arquitetura e urbanismo.

RESULTADOS OBTIDOS
v' 302 novos processos de fiscalizagdo originados
dos quais:
v’ 243 foram arquivados por regularidade ou
por inexisténcia de fato gerador (80,46%);
v 59 processos estdo ativos em fase de
regularizacdo ou em analise de defesa
apresentada (19,54%).

FISCALIZAGAO

PROJETO AMPLIAR

Para o pleno alcance da fiscalizagdo em todo o Estado, com
intuito de tornar-se uma fiscalizacdo inteligente, € necessario
potencializar os servigos fiscalizatérios através de parcerias com
outros oOrgaos. Neste sentido, a assinatura de Termos de
Cooperacéao Técnica integrados no Projeto Ampliar, visa auxiliar a
fiscalizagdo a fim de alcangcar uma maior area sem grandes
gastos e em um curto periodo.

OBJETIVO:

v Firmar Termos de Cooperacdo Técnica e realizacdo de
fiscalizagao preventiva nos municipios do Amapa;

v’ Fiscalizar, em rotas direcionadas pela Interiorizacéo, as areas
de atuacao da Arquitetura e Urbanismo em campo.

META: Tornar a fiscalizagdo do CAU/AP inteligente de modo que,
através dos Termos de Cooperagao Técnica, consiga
potencializar a fiscalizagdo sem grandes gastos.

RESULTADOS OBTIDOS:
PARCERIAS FIRMADAS E EM NEGOCIAGAO EM 2019

Prefeitura Macapa; f%%g\ CREA/AP;

Governo do Estado; Corpo de Bombeiros;

MTE; %5 CGU; ‘g
MPE; s CAESA e CEA. X

LEGENDA: “%%* Firmados Em negociagdo/ X Néo iniciado
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\\-a PROJETO INSTRUIR

Os futuros profissionais sao os alvos do Projeto Instruir
do CAU/AP. Ciente da importancia de apresentar aos
académicos da area de Arquitetura e Urbanismo sobre a
observancia da ética e exercicio profissional, a
fiscalizacdo busca atuar de forma preventiva contra
possiveis irregularidades advindas dos egressos na
profissao.

OBJETIVO: Conscientizar os futuros profissionais sobre
a importancia da ética e das boas praticas na Arquitetura.

META: Gerir uma fiscalizagdo preventiva, orientando
futuros profissionais de forma que estes, quando
formados, estejam disciplinados nas boas praticas da
profissao.

RESULTADOS OBTIDOS EM 2020:

O projeto instruir fui um dos mais afetados pela pandemia
no ano de 2020, em virtude da proibicdo de aglomeracao
foi realizado apenas uma palestra presencial voltada para
Etica e disciplina na Arquitetura e Urbanismo. Em virtude
disto, o CAU/AP intensificou as acgdes de instrugao
através de sua rede social.

FISCALIZAGAO

Vocé sabe a diferenca entre bacharel
em arquitetura e urbanismo e
arquiteto e urbanista?

Bacharel em Arquitetura e Urbanismo

0 Bacharel em Arquitetura e Urbanismo se da
pelo curso com duracdo de 5 anos e é dado ao
aluno graduado que recebe o titulo de Bacharel,
ou seja, é concedido a uma pessoa que conclui o

curso universitdrio em Arquitetura e Urbanismo
reconhecido pelo MEC,

Profissional Arquiteto e Urbanista

A profissdo de Arquiteto e Urbanista é
regulamentada. Para exercé-la é obrigatdrio
possuir diploma de bacharel em Arquitetura

emitido por curso superior reconhecido pelo MEC
e obter o Registro Profissional no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo da regido onde atua.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amapd



@
ﬁ\ PROJETO ARQUITETO CIDADAO

A necessidade do Arquiteto se ter como maior defensor de sua
profissao ¢é ratificada no Projeto Arquiteto Cidadao da
fiscalizacdo do CAU/AP. Neste projeto busca-se aproximar o
Arquiteto e Urbanista do Conselho no sentido de auxiliar o combate
a pratica ilicita de servigos da sua profissao. Através de denuncias
no SICCAU, o Arquiteto tornar-se-a zelador das boas praticas na
Arquitetura e Urbanismo.

OBJETIVO: Trazer o Arquiteto como protagonista da qualificagao
das cidades e, através de denuncias, atuar contra a pratica ilicita
na Arquitetura e Urbanismo.

RESULTADOS OBTIDOS EM 2020:

Mesmo com o cenario da pandemia, o numero de denuncias no
ano de 2020 apresentou maiores numeros se comparado ao ano
de 2019.

NUMERO DE DENUNCIAS/ANO

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

FISCALIZAGAO

PROJETO VALORIZA

A importancia de valorizar a profissdo de Arquiteto e
Urbanista € crucial para a fiscalizagdo. Acredita-se que
com a promocdo e valorizacdo dos servicos de
Arquitetos e Urbanistas, a sociedade passe a
compreender cada vez mais a importdncia de
construir/reformar de forma legal e assim, por
consequéncia, diminua-se o indice de irregularidades
nas construgdes civis no estado do Amapa.

OBJETIVO: Buscar através de palestras, encontros,
folders, radio/TV, revistas, internet e jornais,
conscientizar sociedade e profissionais da area sobre a
importancia de registrar obras na area de Arquitetura e
Urbanismo.

RESULTADOS OBTIDOS EM 2020: Semelhante ao
Projeto Instruir, o Projeto Valoriza se limitou a postagem
nas principais redes sociais do CAU/AP.

CONTRATE UM
ARQUITETO E URBANISTA

CONTRATE UM
ARQUITETO E URBANISTA

4 h A
0 arquiteto e urbanista é o profissional
responsavel por idealizar, projetar e
executar construgoes!

{ (T
{e

= == - ] o
+ s | O arquiteto e urbanista organiza os
: ; - espagos e encontra solugoes para
atender as suas necessidades!

eeeeeee




DESAFIOS E PERSPECTIVAS

v" Potencializar os 5 projetos da Fiscalizacao

do CAU/AP (Projeto Rua, Projeto Ampliar,
Projeto Instruir, Projeto Arquiteto Cidadao e
Projeto Valoriza) no ano de 2021, garantindo
uma fiscalizacao mais eficiente.

Cooperacao Técnica para Fiscalizacao:
Formalizacdo de Acordos e Convénios de
Cooperacdo Técnica com Instituicdes que
fomentem a fiscalizacdo do CAU/AP;

Plataforma de Georreferenciamento
(Fiscalizacao Inteligente): Concepcdo e
Implantacdo de processos de trabalho que faca
uso de plataforma de georreferenciamento
integrado (IGEO e outras tecnologias);

Fiscalizacao Orientativa: Realizagao de
Campanhas de Orientacdo, com producido de
material adequado aos diversos publicos
envolvidos;

Fiscalizacao em Obras: Acoes de fiscalizacao
direta em obras.

FISCALIZAGAO

62% das obras

fiscalizadas pelo CAU/AP
ainda acontecem sem a
presenca do profissional

DESAFIO

e

Acéo da fiscalizagdo em obras no estado do Amapa



4.2 ETICA PROFISSIONAL _Palestra técnica
TEMA: Etica profissional e legislagdo
DATA: 28 de fevereiro de 2020
| LOCAL: Sede do CAU/AP
" HORARIO: 10h &s 11 hrs

Visando orientar os profissionais sobre o exercicio
profissional, o CAU/AP realizou a palestra, em sua sede e
sem custos, sobre Etica Profissional e Legislacdo
ministrada pelo procurador juridico Dr. Anderson Amaral. A
palestra foi voltada a todos os profissionais de arquitetura
e urbanismo, principalmente aos recém-formados que
estao em inicio de atuacao.

Foram realizadas 11 reunides da CEFEEP de forma
presencial no comego do ano e online devido a pandemia,
onde foram analisados 236 processos encaminhados para
a Comisséao, entre denuncias e demais processos.

£ /A ANDERSON AMARAL
_CA” Procurador juridico

Conselho de Arquitetura PALESTRANTE

e Urbanismo do Amapa

Objetivo: Promover o exercicio ético e qualificado da profissédo
Investimento realizado: R$ 1.038,45

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

« Realizar palestras e campanhas sobre os aspectos Eticos, com temas definidos a partir de estudo das
condutas de maior incidéncia em processos éticos;

* Formalizar processos éticos, que sao inexistentes no CAU/AP;

* Realizagdo de 01 Seminario voltado aos Profissionais, com intuito de incentivar o exercicio com éticas e boas
praticas profissionais no Estado do Amapa.



4.3 ATENDIMENTO

$

OBJETIVO CANAIS DE ATENDIMENTO

R$ 1 27 667 00 Assegurar a eficacia no atendimento Telefone: (96) 3223-6194
. y e no relacionamento com os E-mail: atendimento@cauap.gov.br
) ) Atendimento Presencial
13,3% DA RECEITA Arquitetos e Urbanistas e a (Seg. a Sex. - 8h as 14h)
ARRECADADA LIQUIDA Sociedade Enderego: Av. Caramuru, N° 356, Beirol
CEP 69902-100
INVESTIMENTO REALIZADO Macapa/AP
INDICADORES

Indice de Atendimento

90%

90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meta M Resultado



RESULTADOS

O CAU/AP realizou um total de 3.005
atendimentos no ano de 2020 Os principais
atendimentos na sede do CAU/AP versavam sobre:
RRT; Demanda por analise de RRT e certidao;
Registro Profissional; Atribuicdo Profissional e
Carteira Profissional.

Sede do CAU/AP
@ 350 2> 1764 22 765 (©) 256

Atendimento CAU/BR
=04 @ 159 & 03

LEGENDA:
@ CHAT 3 TELEFONE

@ E-MAIL n PRESENCIAL

) WHATZAP

WhatsApp
Presencialmente
LigacGes CAU/AP

E-mail CAU/AP

ATENDIMENTO

Atendimentos Realizados em 2020

Ligacdes CAU/BR | 3

Chat CAU/BR | 4

I 256

I 35?2

400

E-mail CAU/BR I 159
0 200
ATENDIMENTOS
7
6
5
4
3
s
1 3
0
Arquitetos Empresas

Leigos

600

I /65
I 072

800 1000 1200

Numa escala de 10
atendimentos, veremos no
grafico, como se comporta o
publico que entra em contato
com o Conselho.

DESAFIOS: Fortalecer o canal de atendimento e comunicagdo aos profissionais, implementar novas tecnologias de
atendimento, modernizar a estrutura de equipamentos na sede e retomar a avaliacdo do atendimento presencial.



4.4 FORMACAO PROFISSIONAL

AR NIl HORARIO: 18:30 AS 19:301

Os desafios vividos em uma pandemia, trouxeram adapta¢des para

Coberturas (Topcomfort, Gravicolor e Shingle)
09/07 | Sistema de fachada Nextera e Glasroc X

a configuracdo de novas realidades, estas que proporcionaram a

13/07 | Forros variados e forros aclisticos

formacgao continuada do Profissional de Arquitetura e Urbanismo no

16/07 | Paredes em Drywall (Sistema e Novidades)

et i

o L NN ) 1755 7 AVA !

20/07 | Acustica em ambientes e solugdes
Am a pa ) 23/07 | Linha Industrial (Concret Works e protecdes
termo aclsticas

PALESTRANTES

AI.EKAHDER PREVOT - ATUA NA ESPECIFICACAO DE PﬂODI.ITOS E SISTEMAS
PLACO DO BRASIL, BRASILIT, ISOVER, QUARTZOLIT, ECOPHON
M PARCERIA COM AS BU'S CEILINGS E FACHADAS. AMBOS tl‘ SINERGIA EUM EQI.II’E

COMERCIAL A FIM DE VIABILIZAR A ENTREGA DOS PRODUTOS AS DBRAS.

GUILHERME RENOSTO - ATUA NA COORDENAGAO DA BU FACHADAS 5G COM AS
LINHAS NEXTERA E GLASROC X, JUNTO COM SUA EQUIPE DE PROJETOS E h
r

O CAU/AP nao mediu esforcos para a realizacdo de palestras,

divulgacao de eventos e lives que ajudaram na busca de melhores

praticas do exercicio profissional, zelando pela ética, e por

FERNANDD NEVES - ATUA MA BU CEILINGS E ESTUDOS ACUSTICOS EM AMBIENTES
DOS VARIOS PROJETOS DE FORROS ACUSTICOS E AMBIENTES QUE DEMANDAM
NECESSIDADES DE ACUSTICAS ESPECIAIS.

qualificacado dos processos inerentes a rotina profissional.

FUINRCH| XYY AN TITANCN L1 RIS AN
@i Ml .mﬁ.@éﬁ. brasilit —QuUartzolit. g, o isover .

v IR W IR
! o NOVAS CIDADES 2021 @ G
facebook.com/CAUBR b 24 ED IQ AO

1,2 3 E &6 DE JULHO

WWW . MANUALDEPERICIAS.COM.BR

Objetivo: Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo



FORMAGCAO PROFISSIONAL
Dia do Arquiteto e Urbanista

0 CAU/_AP 2o HEH{]A‘F_em parceria para incentivar
Em 2020, em virtude da pandemia que assolou o mundo, o CAU/AP R AUELC Tio promover em homenagem

@0 dia do arquiteto e urbanista a campanha:
resolveu montar uma programacao diferente, com intuito de estimular
a doacao de sangue no Amapa. Doar € um ato de solidariedade e de

amor a vida. Uma s6 doacao € capaz de beneficiar até quatro vidas.

«{r'qDOADOR
% . (CAMPANHA 282)
Pensando nisso, o CAU/AP em parceria com o Hemoap promoveu :
Participe desta campanha pela vida, doe sangue!
em homenagem ao dia do arquiteto, a campanha ArgDOADOR com Dia 14 de dezembro de 2020 (07-30h 3 12:30h)
Av. Raimundo Alvares da Costa, 1106 - Centro
0 objetivo de estimular as doacOes por parte dos arquitetos e b Agendamento: http://hemoap2.reservio.com/

urbanistas e estudantes de arquitetura e urbanismo.

- | o ™ | 3 ! L’}W IIJB’
ko ot _ i 4 =i e sanguel ) R ESHgTby Arquitetura e Urbanismo it et
. Y | MAIS DO QUE NUNCA, A!'?—qu, fube
: = ] - _ UM COMPROMISSO U]rbmugyfq/
#\[@\Aﬁ Jj\@%‘fﬁ J‘[@N\f* de dezembr B Parabéns a todos os
P —— Siw argnitete o whanistol A T ~ profissionais arquitetos e

p #(r'eyDOADCR {rD0ADD v 00ADOR ;
‘ i ffﬂl‘vfﬂﬂ ._r/fﬂ rr-umum ‘ vy dfmlfﬂf' 4 rILIIIlII.!ﬂ ‘ Gov 4{9‘]”8?4 an qu'-]nuvw Hr'banls-tag q“e a’gfbrmam os-
espagos e as cidades et
lugares melhores para se viver.

Participe
desta
campanha
pela vida,
doe sangue!

-
JJ‘@W 4/‘@%
gon rovilele e urbapistal G nrowd ele e wrbrpuptnl

; Sew foneor] el ffgﬂ,ﬂ% h S fonlor o q P.Du&qqmﬂ

Doadores Voluntarios — fonte: Asscom CAU/AP



FORMAGAO PROFISSIONAL

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Desenvolver relatorios buscando analisar a efetividade das acgdes aprovadas no Plano de Ac¢ao para o
exercicio e o0 alcance dos resultados previstos;

Representatividade do Conselho nas colagdes de graus das universidades do estado;

Trabalho de conscientizacdo dos Coordenadores de curso sobre a importancia do envio da relagao de
formando dos cursos de sua responsabilidade, nas universidades do estado;

Buscar maior interacdo com os académicos dos ultimos semestres, afim de apresentar as diretrizes do
conselho, suas Leis e a importancia dos novos egressos para a continuidade das atividades do CAU;

Realizacdo de 01 Seminario voltado aos Profissionais, com intuito de incentivar o exercicio com éticas e
boas praticas profissionais no Estado do Amapa.
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4.5 COMUNICACAO

$ OBJETIVO CANAIS DE COMUNICAGAO

R$ 57854, 00 Assegurar a eficacia no Telefone: (96) 3223-6194

relacionamento e comunicagdocoma  E-mail: atendimento@cauap.gov.br

6,0% DA RECEITA

- [ ite: . .gov.
ARRECADADA LIQUIDA sociedade Site: www.cauap.gov.br
Facebook: www.facebook.com/cauap/
INVESTIMENTO REALIZADO Instagram: www.instagram.com/cau_ap/

INDICADORES

Acessos a pagina do CAU/AP

Realizado 5.653

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000



4.5 COMUNICAGAO

A comunicacao do CAU/AP tem focado na disseminagao das informacdes
através dos meios eletrénicos, especialmente as redes sociais.

Em um ano de muitos desafios causados pela Pandemia do COVID-19, a
comunicacao esteve presente principalmente na orientacdo da sociedade
e profissionais para facilitar o contato com os meios de acessar a

informacdes no CAU/AP.

No site foram contabilizados cerca de 5.653 acessos mensal em 2020,
as que tiveram maior destaque foram as orientacbes de atendimento

remoto, duvidas de documentos e orientagdes gerais.

O CAU/AP em 2020 atingiu 2.206 seguidores no Instagram, e no
Facebook conseguiu 1.290 seguidores, canais estes que apresentam
uma importante meio para divulgar as orientagbes relativas ao
atendimento, eventos, parcerias, tutoriais, acdes da fiscalizacao,
homenagens recebidas, manifestagbes do CAU/AP e principalmente
orientar quantos aos procedimentos ajustados em decorréncia da

pandemia.

As atividades da Assessoria de Comunicagdo do CAU/AP completaram
aléem das atualizagcbes de sites, portal da transparéncia, mas as
coberturas de eventos, palestras, edicdo de artes e materiais de apoio

para as acoes do CAU/AP.

COMUNICADO

ecer medidas de c

e cau_ap

ELEICOES DO CAU
#FIQUEEMCASA 2020 -

O PICO DO VIRUS SERA DE 06 A 20 DE ABRIL

EVITE SAIR DE CASA MAS SE PRECISAR TOME X
TODOS OS CUIDADOS NECESSARIOS! | — sabe em
quem votar?

FAGA SUAPARTE! ! Confira as chapas
I candidatas
b es.cavbr.gov.br/,
e v A

COMO DAR BAIXA
NO RRT

0 CONSELHO DE ARGUITETURA £
WURBANISMG [0 AMAPA PARABENTIA 55

i R e
FROETANDS B CONSTRIANGS UM PAIS MELHGR.

Fotos: Assessoria de Comunicagdo CAU/AP



COMUNICACAO

CAU/AP estabelece as agbes de comunicagao através dos canais como redes sociais e sitio eletrbnico, bem como através da midia espontanea,
jornais, programas de televisdo e radio, entre outros.

Portal da Transparéncia

O Portal da Transparéncia € um canal de comunicagdo com o cidadao cujo objetivo é fornecer informagdes sobre os atos e fatos de gestéo
praticados pelo conjunto autarquico CAU, os arquitetos e urbanistas e a sociedade. Por meio dos dados disponibilizados, a sociedade pode
acompanhar a evolugcado das despesas do ente ao longo do exercicio financeiro, exercendo o controle popular frente a qualidade e a quantidade
dos gastos da autarquia.

Horario de funcionamento: 24h

Sistema Eletronico do Servigo de Informagoes ao Cidadao (e-SIC)

O Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC) do CAU/BR esta disponivel para atendimento ao publico desde de margo de 2016. O cidadao pode
fazer requerimentos - presenciais ou on line - nos termos da Lei de Acesso a Informagao.

Endereco de acesso: https://transparencia.caubr.gov.br/

Horario de funcionamento: 24h

Endereco de acesso do e-SIC: https://transparencia.cauap.gov.br/e-sic/

Tele Atendimento Qualificado - TAQ

A Central de Tele Atendimento Qualificado (TAQ) responde pelos canais de atendimento n&do presenciais disponibilizados pelo Conselho pelos
numeros 0800-883-0113 (ligacbes realizadas a partir de telefones fixos) e 4007-2613, e ainda pelo chat (caubr.gov.br/atendimento) e o e-mail
(atendimento@caubr.gov.br).

Portaria de criagao: Resolugao n° 71 de 24 de janeiro de 2014

Endereco de acesso: 0800 883 0113; 4007-2613; (e-mail) atendimento@caubr.gov.br; (chat) caubr.gov.br/atendimento

Horario de funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 9 as 19 horas

(Incluir os dados enviados pela RIA/TAQ)

Canais de comunicagcao com a sociedade e partes interessadas — Ouvidoria

A Ouvidoria € um o6rgao legitimo de interlocucéo entre cidadao e o Conselho, que recebe reclamagdes, pedidos de informagao, solicitagdes,
sugestodes, elogios ou denuncias sobre o atendimento e quanto a agdes de responsabilidade do Conselho, de seus conselheiros e empregados
publicos. Por meio do Canal da Ouvidoria (ouvidoria.caubr.gov.br), qualquer cidaddao pode registrar sua manifestacdo e acompanha-la
eletronicamente na mesma pagina, bastando ter o nimero do protocolo gerado. E possivel fazer o envio como pessoa fisica, pessoa juridica ou de
forma andnima. Nao ha a cobranga de qualquer taxa. A demanda é respondida pelo CAU em até 10 (dez) dias uteis, prazo que pode ser dobrado
mediante justificativa.

Normatizacao: Deliberagao Plenaria do CAU/BR n° 22, de 06/09/2013, alterada pela n° 38, de 09/10/2014.

Enderego de acesso: https://www.cauap.gov.br/ouvidoria/




COMUNICACAO

MEIOS DE COMUNICAGAO DO CAU AMAPA

@R SITE: www.cauap.qov.br

v Incentivar os arquitetos para atualizagdo dos dados no cadastro do SICCAU e autorizacdo da disponibilidade dos dados na
plataforma “ACHE UM ARQUITETO”.

v Realizar constantes matérias explicativas sobre SAIBA MAIS com passo a passo.

v Durante o ano de 2020, o site do CAU/AP atingiu o total de 5.653 visualizagdes.

&

INSTAGRAM: www.instagram.com/cau ap/

v' Manter atualizados os destaques . Faixa etaria Género
v Realizar enquetes com duvidas e respostas em situagdes simples 524 17

ou atipicas, para verificagao e orientagao dos arquitetos. 2654 (I
v Atualmente o Instagram do CAU/AP conta com 792 publicagdes e .- )

2.206 seguidores. Os posts de 2020 tiveram uma média de 69 ‘

toques no site pelo link da bio. [ - 50.9% 49.1% /’rjj

Mulheres Homens -
o FACEBOOK: www.facebook.com/CAUAP/ Género
593 (49%) Mulheres 627 (51%)

v Aumentar seguidores com a divulgag&o intensiva da pagina. Avaliagdo
v Atualmente conta com 1.29 seguidores da pagina e 1.223 205

curtidas mensais.
v' 156 check-ins e Sdes I I B . o

v' Aumento da avaliagdo da aguna de 4,6 para 5,0.



COMUNICACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS

A comunicacgdo institucional do CAU/AP possui
como perspectiva aumentar a utilizagdo de
ferramentas digitais. Para assim, facilitar o acesso
da sociedade aos profissionais arquitetos e
urbanistas.

MobiArg

©

Dentre os diversos desafios estdo difundir e solicitar
que os profissionais se atentem a ter seu cadastro
atualizado nos sistemas do CAU, como por exemplo
o “Ache um Arquiteto e Urbanista.

C  § acheumarguiteto.caubr.gov.br o

Existemn 179885 arquitetes e urbanistas atuantes em tode o Brasil. © CAUER guer ajudar vocd a encontrar o profissional que vai planejar e executar
sua obra de construgda ou reforma com mals seguranca, qualidade & economia,

) . X A ACHE UM ARQUITETO
Outro desafio € a elaboracdo de um relatério, E URBANISTA

semestral sobre as agbes de comunicagdo do Preench elo menos ur dos campos abaixo e elecione procurar paraacessar st doaruletos o rbanistas de s ntresse.

conselho, para que a sociedade e o publico alvo s et

possam entender o alcance e a visibilidade que o .

conselho possui dentro do estado.
@ CAU/RR =

Fonte: site do CAU/BR



4.6 POLITICA URBANA E AMBIENTAL

A CPUA do Amapa busca enfrentar alguns obstaculos locais. Estima-se que mais de 50% dos municipios
nao possuem Plano Diretor e que o Estado possui aproximadamente 5% de Saneamento Basico.

O Direito a Cidade foi um dos temas do lll Encontro Nacional das CPUA (Comissao Especial de Politica
Urbana e Ambiental), promovido pelo CAU/BR nos dias 3 e 4 de margo, em Brasilia. Questdées como o
saneamento no Brasil; patriménio histérico e o Plano Nacional de Habitagao (PlanHab) — criacdo e
desenvolvimento — foram discutidos no evento, que contou com a participagdo do Coordenador
CPUA/CAU-AP Welton Barreiros Alvino.

O evento promoveu a discussao dos seguinte temas: Habitagdo, Mobilidade, Saneamento, Estatuto das
Cidades, apresentacdes de acdes e projetos da CPUA. O Ill Encontro teve o objetivo, também, de coletar
subsidios para a construgdo de um documento a ser entregue aos candidatos a prefeitos e vereadores
nas eleicdes de outubro proximo. O documento para os candidatos sera construido entre o CAU e as
entidades nacionais de Arquitetura e Urbanismos que compdem o Colegiado de Entidades de Arquitetura
e Urbanismo (CEAU).

Desafios Futuros

No que tange as ag¢des futuras, a CPUA/AP almeja participar de 4 reunides promovidas pela Comissao de
Policias Urbanas e Ambientais CAU/BR; realizar 12 reunides de comissdo para analise de processos;
participar de forma representativa em aproximadamente 06 reunides do Conselho de Cidades —
CONCIDADES no Estado do Amapa e realizar um seminario com énfase na Gestdo de Politicas Urbanas
e Ambientais.

Objetivo: Garantir a participagao dos arquitetos e urbanistas no planejamento territorial e na
gestao urbana
Investimento realizado: R$ 2.380,63

4.7 ASSIATENCIA TECNICA

POLITICA URBANA "
E AMBIENTAL

CAU/BR e CAU/UF discutem habitacdo,
patrimdnio e saneamento

CARTA-ABERTA A
SOCIEDADE E AOS |
CANDIDATOS (AS)

NAS ELEICOES
MUNICIPAIS 2020

Aponte sua camera para o
codigo para acessar a Carta

QAU dyge AN ) BE 2020 B

Fotos: Acervo CAU/BR

O CAU/AP, frente as incertezas orcamentarias causadas pela pandemia, optou por postergar a realizagdo do langamento dos editais para

Assisténcia Técnica de habitagdo de Interesse Social — ATHIS.



5. Riscos,
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Perspectivas
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GESTAO DE PESSOAS

Fiscalizagdo:

emprezgados
A politica de gestdo de pessoas praticada Género e 1 estagidrio
pelo CAU/AP ¢é pautada nas diretrizes
institucionais e desenvolvida por meio de
acdes especificas na area de recursos
humanos, voltadas a valorizagdo do seu

corpo funcional.

Institucional:
Comunicagdo: Administrativo:

1 empregado > , 3 empregados
Conselheiros

Tem como finalidade motivar e comprometer
0os empregados com o0s resultados
operacionais da unidade de trabalho e, Concurso — 57% Comiss3o — 43%
consequentemente, com o0s objetivos
estratégicos da organizagao.

Atendimento:

A politica fundamenta-se em questées como: 1 empregado

: ) v, Desligamento e 1 estagidrio Assessoria
desenvolvimento profissional, remuneracao de um Fiscal o
e capacitacgao. em jun/2019 Limpeza s3o

terceirizadas

Conformidade legal

Para assegurar a conformidade da gest&o de Geréncia  Agente de
pessoal, observa-se o conjunto de regras e _ Administrativa Fiscalizagdo :

Y . . Assistente Secretaria Gera
diretrizes estabelecidas pelo Governo

administrativo
Federal e 6rgédos de controle, a seguir.
Assessor da

Presidéncia

Constituicao Federal; Consolidacao das Leis
do Trabalho; Lei n° 6.019/74; Lei 8.212/91;
Lei 8.213/91; Lei 11.788/08; Normas internas
do CAU, entre outras.

Procurador
Juridico

Gerente
Técnico

(%]
o
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©
N
=
)
O
—
(@
—

Conselheiros
Empregados




GESTAO DE PESSOAS

EVOLUCAO DA FORCA DE TRABALHO

Consel Estagia

Comissionados heiros

rios

Efetivos

Efetivos Comissionados Estagiarios Conselheiros

™ 2018 ™ 2019 = 2020

EVOLUCAO DAS DESPESAS POR FORCA DE TRABALHO

Bolsa estagio l 13.358

Didrias e deslocamentos

Beneficios

Remuneracdo e Encargos

Beneficios

Remuneracdo e Encargos

20.809

6.120

30.600

29.057

27.968

188.090
171.488

46.171
42.880

349,980
382.112

100.000 200.000

m2020 ®2019

300.000

400.000

eComunicacio \ eFiscalizacdo

RS RS
41.453,98 227.111,20

RS
103.027,17

eAdministrativo ¢Atendimento

A s

0 LRF: 51,46%

Capacitacao

O CAU/AP, frente as incertezas orcamentarias,
optou por postergar a realizacao de treinamentos ou
capacitacdes aos seus colaboradores.



= Anuidades

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Toda a gestdo orgamentaria e financeira &
efetuada através do acompanhamento dos
projetos e atividades contidos no Plano de
Acdo e Orgamento do CAU/AP, dentro do
planejamento efetuado e aprovado no que
compete ao exercicio de 2020. As aplicacdes
financeiras e demais receitas tém
acompanhamento diario tanto as contas
bancérias como no SICCAU e no SISCONT

por meio de registros diarios.

Receitas por grupo

2.845,04

26.501,13

Certidées = RRT's ® Financeiras ® Fundo de apoio  ® Outras receitas

5 -

Prevista

1.573.658

RECEITAS

Realizada

DESPESAS

- 785.058

Empenhos por modalidade
de contratagao

17. 545

9.540 71.791

54.380

‘ R

® Pregdo
= Dispensa

Suprimento de fundos
® Pagamento em folha
= Didrias

® Qutros

Empenhos por tipo
3
, ) = Ordindrio

® Estimativo

Global



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

RECEITAS OR(;AI\/IENTARIAS PREVISTA  REALIZADA DIFRENCA % DESPESAS ORCAMENTARIAS PREVISTA  REALIZADA DIFERENCA %
Anuidade PF 130.497  208.858  78.361 60%  Ppessoal, encargos e beneficios 645386  609.879 (35.507) -6%
LT (P i I I AN i ris' - Passagens 84776  17.359 (67.417)  -80%

. g~ 0,
cleriidves 188 22 S 000 Material de consumo 14.000 2.408 (11.592) -83%
RRT 200.993 270.820 69.827 35% o
Estagiarios 20.220 19.358 (862) -4%
Juros sobre anuidades 6.515 8.635 2.120 33%
Prestacdo de servicos 186.374 105.883 (80.491) -43%
Multas sobre anuidades 14.500 10.434 (4.066) -28%
[, —— 7433 (3.161) - Encargos diversos 21.286 14.048 (7.239) -34%
plicacGes . . . -30%
H (o)
Fundo de apoio 609.639  487.081 (122559) -20% ' undodeapoio+CSC lodas) el O 0%
Outras 7937 ) 845 (92) 3% Investimento 573.492 - (573.492) -100%
Superdvit financeiro 573.492 _ (573.492) -100% Reserva de contingéncia 12.000 - (12.000)  -100%
TOTAL 1.573.658 1.038.922 (534.736)  -34% TOTAL 1.573.658  785.058 (788.600)  -50%

Comparativo de receita
Comparativo da despesa

700.000
s
- 600.000
‘3*88-888 500.000
\ 400.000
200.000 ‘l l-l 300.000
100.000 200.000
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W PREVISTA REALIZADA W PREVISTA REALIZADA



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Conselho ds Arquitstura & Urbanismo do Estado do Amapé Consalho de Arquitstura & Urbanismo do Estado do Amaps
14.846.532/0001-59 14.848.532/0001-59
2020 2020
Evolugdo mensal da receita por exercicio Evolugdo mensal da despesa por exercicio
I valor acumulado no més do Exercicio 2018 | [ valor acumulado no més do Exercicio 2018 ‘
Wl valor acumulade no més do Exem'cinlﬂmi Il valor acumulado no més do Exercicio 2019 |
.__- Valor acumulade no més do Brercicio 2020 | |l valor acumulado ne més do Exercicio 2020 |
ey 1100000
1200000 -
1000000 -
1100000 -
200000 -
1000000 -
200000: ] 800000 -
800000 - 700000
700000 - 600000 -
=
oo, 7 500000 - 2z
b
500000 - M=
400000 - i |
400000 - =
300000 - &
300000 -
200000 -
200000 -
100000 | 100000 -
Janeiro marco abril mais junhe julho agostn cetembro outubro novembro  dezembro Janeiro fevereiro marca abril maio junho julho agosto setambr outubro novembro dezembro

Superavit Financeiro - Dezembro/2020 Comentarios:

A realizagdo da receitas correntes foi dentro do esperado,
superando as expectativas previstas para o exercicio em
3,87%.

Principais desafios e a¢goes futuras:

O fundo de apoio corresponde préoximo 47% de toda a

. arrecadacgao realizada pelo Conselho. Diante disso, aos longo

dos anos, a regional pretende tornar-se autossustentavel com

59.267,76

as acgdes de fiscalizagdo e cobranca dos profissionais e
= Saldo disponivel (-) Passivo a pagar = (=) Superavit financeiro
empresas devedores.



GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A gestao patrimonial é efetuada cotidianamente,
com emplacamento de todos os bens moveis e
registro dos demais patriménios no sistema
contabil. Também  s&o  efetuadas as
depreciagcdes de acordo com o NCASP.

A Geréncia Administrativa e Financeira atende a
demanda de infraestrutura e funcionamento das
instalagdes atividades do Conselho, através de:
Gestdao dos contratos de fornecimento de
materiais de consumo (géneros alimenticios
para servicos de copa), de limpeza e
expediente;

Gestao dos contratos de servigos: manutengao
predial, seguro predial, extintores, dedetizagéo e
energia elétrica;

Gestdo da Frota de veiculos: controle de
utilizacgéo, gestdo dos  contratos de
abastecimento, seguro, manutenc&o, além da

documentacédo de cada veiculo e multas;

Gestdo dos servicos da Expedigéo:
externos e dos Correios (envio e
recebimento de correspondéncias);
pagamento de contas e/ou taxas nos
bancos, autenticacbes/reconhecimento
de firmas em cartorios, protocolar
documentos nos foruns, etc;

Gestdo dos Bens Patrimoniais:
langcamentos dos bens adquiridos e
onde estdo lotados, depreciacao
mensal dos bens, controle de saidas
dos bens para: conserto, empréstimo

ou transferéncia, sob emissao dos

formularios/termos de: saida,
empréstimo, utilizacao, e
transferéncia, além de inventarios

periddicos.

PATRIMONIO

(01)12345678912343



GESTAO DE CUSTOS

Efetuada de acordo as diretrizes
orcamentarias e realizadas por centro
de custos. Cada Projeto e ou Atividade
possui um centro de custo integrado as
agdes aprovadas no seu plano de agao

e vinculadas a uma meta estratégica.

Sao acompanhadas mensalmente, e
relatados possiveis desvios de cursos,
quando ha necessidade, sao efetuados
ajustes contabeis e ou transposi¢des
mediante solicitacdo e aprovagado das
instancias e ou dos requerentes,
quando ocorre alteracdo no valor total
do orcado no plano, sdo efetuadas

reformulagdes.

Despesas

( Planos

de acdes

strati

)

Todo os projetos e atividades aprovados e contido no
Plano de Agao do CAU/AP - 2020 s&o organizados e
vinculados por centro de custos, que os remete a
uma conta contabil permitindo identificar os custos
especificos de cada agéo. Destarte, sdo conhecidos
os custos fixos, e os custos variaveis, o que permite
efetuar por ocasido da elaboragdo do Plano de Ag¢ao
e Orgcamento do CAU/AP, para cada exercicio as
projecbes de despesas que sdo acompanhadas,
tanto no inicio do exercicio e ou contratos assinados,
para a indicagdo or¢gamentaria, emissao de pré-
empenhos e empenhos. Posteriormente s&o
acompanhados os indices de reajustes contratuais, e
as respectivas execugdes quantitativas e financeiras.
Entdo a gestao dos custos é efetuada todos os dias,
com acompanhamento dos pagamentos, e registros
de todos os documentos que deram origem ao gasto,
no que se refere a receita o acompanhamento é
efetuado diariamente, sendo registrado as variagdes

de todas as rubricas.



GESTAO DE CUSTOS

Comunicagao

Fiscalizacdo

Atendimento

Administrativo

Estruturacdo sede

CSC - Atendimento

CSC - Fiscalizagdo

Colaborador valorizado

Reserva de contingéncia

Fundo de apoio

ATHIS

Presidéncia

CPUA

CEFEEP

CPFOA

Execucdo dos planos de agdes por centro de custo



GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Para assegurar a conformidade da gestéo de licitagdes e contratos, o CAU/AP observa o conjunto de normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal
e orgaos de controle, conforme a seguir: Constituicdo Federal; Lei n.° 8.666/1993; Lei n. °© 10.520/2002; Lei Complementar n.° 123/2006; Decretos-Lei:
n.° 3.555/2000; n.° 3.722/2001; n.° 5.450/2005; n.° 7.892/2013; e n.° 8.538/2015; Instrugcbes Normativas. O Conselho conta com a atuagdo de sua
Procuradoria Juridica, que garante a conformidade das contratagdes com as normas, principalmente no que se refere a legislagdo acima citada e as
Instru¢cdes Normativas do Ministério do Planejamento (MP).

Contratagoes diretas: justificativas

As contratagdes diretas foram realizadas para suprir as necessidades do CAU/AP que pudessem ser enquadradas nos incisos Il do art. 24 da Lei 8.666/93,
desde que nao caracterizadas como fracionamentos, dispensando a adocdo de modalidades de licitagdo mais custosas, observando, desta forma, os
principios da economicidade e da eficiéncia.

Principais Desafios e A¢oes Futuras

A area de Compras, Licitagdes e Contratos, criada desde de 2014, tem visado adequar seus procedimentos licitatorios a Instrugado Normativa n° 05/2017 do
Ministério do Planejamento. O Plano de Contratagbes cumpre as exigéncias do CAU/BR e Tribunal de Contas da Unido quanto ao planejamento das
aquisicoes e contratagbes que serao realizadas pelo 6rgdo. Consequentemente, sdo necessarios esforgos para atualizar termos de referéncia, editais e
minutas contratuais. Em 2021, o CAU/AP buscara o aprimoramento dos processos licitatorios, de maneira a alinhar, da melhor forma possivel, as
contratagcbes as necessidades, objetivos e planos deste Conselho. E mister de destacar a importancia de manter a equipe da area atualizada e capacitada, de
forma a atender aos procedimentos, exigéncias e requisitos legais previsto nas normas que tratam de licitagbes e contratos.

Detalhamento dos Gastos das Contratagdes por Finalidade e Especificagdao dos
Tipos de Servicos Contratados para o funcionamento Administrativo

,__

Contratacgoes Gestdo por Finalidade

R$22.886,00 4
1 1
1] < R$16.400,00 o
Dispensas ﬂ R$218,00

Adesdo de Ata

Contratos Termos

Aditivos

5_' Fortalecimento Tecnologia da Funcionamento
Institucional Informacdo Administrativo




GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O CAU conta com o Centro de Servicos Compartilhados-CSC, conforme definido na Resolucéo n. 92 do CAU/BR, de 10 de outubro
de 2014, que compreendem os seguintes servicos:

Sistema de Informacao e Comunicagao dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo (SICCAU) nos médulos:
*  Corporativo e Ambiente Profissional;
. Sistema de Informacéo Geografica;

* Gerencial: SISCONT (Orcamentario, Despesas e Contabil), Centro de Custos, SISPAT (Patriménio), SISPAD (Viagens,
Passagens e Diarias), SIALM (Almoxarifado), SICCL (Compras, Contratos e Licitacdes), Gestdao TCU (Geragao de Relatorio de
Gestédo ao TCU), Portal da Transparéncia (Gestao do Portal da Transparéncia) e Prestacdo de Contas (Gestao de Prestacdes
de Contas do CAU/BR e dos CAU/UF);

Servigo de Data Center;

Rede Integrada de Atendimento (RIA), compreendendo: W l w’n
’ & ®
. Servico de Tele Atendimento Qualificado (TAQ); A :
«  Servigo Telefénico de Tele Atendimento 0800 e 4007; g\e NI @ /® D
.

* Rede Social Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas; &;\ PXRVEY N \ @
«  Atendente Virtual; / ;é:’ ‘ ( PR D



SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

O CAU/AP no desenvolvimento de suas atividades, dispensa atencao especial para sustentabilidade. A conscientizagao de seus
colaboradores no uso racional de recursos em suas atividades diarias, refletem em compromisso coletivo em gerar menos

impactos ao Meio Ambiente.

A adogao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis — ODS/ONU, sédo importantes para o uso consciente dos recursos,
reducdo no descarte de residuos, reaproveitamento de materiais e responsabilidade social. A expectativa é criar ndo apenas no
CAU/AP mas em todos boas praticas sustentaveis.

Algumas Ac¢oes Internas Adotadas através das ODS
@ OBIJETIV:S sistenmave.

e o [omer JofmEm.
10 258 =
i G

G G D T - -

HEHEEA -

E'E'?Eﬁﬁ'é’ v Manutencdo do 6% v Utilizagdo do servigo de

Reutilizacdo de Papel;
Lampadas de Led;

ECONOMICO acordo  coletivo fornecimento de agua e K !
de trabalho dos tratamento de esgoto do Log|§t|ca reversa de pilhas e
servidores. Estado; baterias;

Uso de canecas por parte
dos servidores

Reutilizagdo de borra de café
como adubo de plantas.
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Relatorio de Gestao 2020

6. Informacoes
Orcamentarias,
Financeira e
Contabeis




ORGAMENTO

Execucao do Orgcamento da Receita e Despesa e Resultado Orcamentario

Proposta Orgamentaria R$ 1.573.658,42

Discriminacgao Correntes Capital

Receita Orgada R$ 1.000.166,43 | R$573.491,99
Receita Arrecadada R$ 1.038.921,88 R$
Percentual Arrecadado 103,87% 0,00%
Despesa Orgada R$ 988.166,43 | R$573.491,99
Despesa Empenhada R$ 785.057,71 R$
Percentual realizado 79,45% %
Reserva de contingéncia R$ 12.000,00

Superavit Orgcamentario R$ 253.864,17

Superavit Primario R$ 253.864,17

*Resultado Primaric = Receita Corrente (-) Despesa Corrente
*Resultado Orgamentario = Receita Comente + Receits de Capital (-) Despesa Corrente e (-) Despesa de Capital

Comparativo execug¢do orcamentaria

2018

2019

2020

200.000  400.000  600.000  800.000 1.000.000 1.200.000

W Despesa M Receita

SUPERAVIT ANUAL

Comparando a receita arrecadada com a despesa realizada
no exercicio 2020, constatou-se um superavit orgamentario
no valor de R$ 253.864,17.

INVESTIMENTOS PATRIMONIAIS

Os principais investimentos realizados foram com aquisi¢cdes
de moveis para o Conselho.

FATOS RELEVANTES

Nao houve fatos relevantes que marcaram a execucgio
orcamentaria do exercicio.

NOTAS EXPLICATIVAS
NE n° 3.10 e 18.



DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

UARIA[;E]EE PATRIMONAIS QUANTITATIVAS

2020 2019 2020 2019 U

Variagdo Patrimoniais 5 Variagio Patrimoniais 18

Aumentativas Diminutivas

Contribuicies 434284 367.054 Pessoal e Encargos 606.078 367.054
Exp. de Bens e Servicos 273171 277658 Uso de Bens e Servicos 205620 277658
Financeiras 26.729 41.004 Transferéncias 15.290 41.004
Traneferéncias 487.081 663.007 Desvalorizacdo e Perda de Ativos 0 663.007
Cutras 2618 3.572 3.572
TOTAL 1.223.891 1.352.295 826.988 1.352.295
RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO 396.904 0 Y

‘U’ARIAI;EJEE PATRIMONAIS QUALITATIVAS

DESCRICAD 2020 2019 O
IHEDEPDHA{;&D DE ATINO S 3000 15.590
Investimentos 3.000 15.590

DESIHEDEPDHA’I;ED DE ATWOS - -

Alienacio de bens - -

A Demonstracao das Variagdes Patrimoniais
evidencia as variacbes verificadas no
patriménio e indica o resultado patrimonial
do exercicio.

As variagdes quantitativas sdo decorrentes
de transacbées no setor publico que
aumentam ou diminuem o patrimdénio
liquido.

O resultado patrimonial do periodo é
apurado pelo confronto entre as variagdes
guantitativas aumentativas e diminutivas.

O exercicio 2020, resultou numa variacao
patrimonial positiva (superavit patrimonial)
de R$ 396.903,50.



GESTAO CONTABIL

Consideragoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e
pelos CAU/UF utiliza um mesmo sistema
informatizado de contabilidade estando este
integrado a diversos sistemas de controle
administrativo possibilitando, assim, um
acompanhamento da gestdo contabil do conjunto
em tempo real, tanto pelas areas técnicas do
CAU/BR como por sua assessoria contabil
terceirizada que presta consultoria e emite relatérios
contabeis a todos os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(NBCASP) e do manual correspondente (MCASP)
seguidas integralmente pela Contadoria do CAU/AP,
a Resolucdo CAU/BR n° 174/2018 dispde sobre
procedimentos orcamentarios, contabeis e de
prestacdo de contas a serem adotados pelo
CAU/BR e pelos CAU/UF
(https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao174/). Tal norma
propicia ao CAU/BR, dentre outros, de exercer
acompanhamento por meio de orientacbes e
proposicobes de melhorias das informacdes
contabeis.

Auditoria Interna do CAU/BR

A Contadoria do CAU/AP conta ainda com a
Auditoria (interna) do CAU/BR a qual incumbe
‘manifestar-se acerca das informacdes contabeis
mensais por meio de relatérios”, segundo o art. 8°,
§ 2°, e art. 11, da referida Resolugdo CAU/BR n°
174/2018.

Declaracao do Contador do CAU/AP

Declaro que as informagbes constantes das
Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial,
Balanco Orcamentario, Balangco Financeiro,
Demonstracdgo de Fluxos de Caixa e
Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais,
regidos pela Lei n° 4.320/1964, pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual
(MCASP), referentes ao exercicio de 2020,
refletem nos seus aspectos mais relevantes a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa —
CAU/AP.

Macapa8/AP, 31 de dezembro de 2020.

Welideive dos Santos Oliveira
Contador CRC/TO 4769/0-2



BALANCO PATRIMONIAL

Valores em R$ Valores em R$
ATIVO 2018 2019 00 PASSIVO +PL 2018 2019 2020

Ativo Crculante 0553 1M PasvoCrolnte | 61557 B3 5068
Bancos 51004 652917 889.073 Obrigaoes Trabalhistas 60472 62.007 59.268
Anuidadesareceber  425.3% 392009 772018 Fornecedores 108 94
(| Provisso deperdas  (229.156)  (333.382)  (465.9%7) Qutras obrigagoes - 307
Qutros créditos 3.615 3979 1.280 Passivo Nao Circulante
Ativo Nao Circulante 620910 631934 600.583 Patrimanio Liguido 1240212 1484339  L743.709
Bens patrimonais 4493 820033 BM0R Resultados Acumulados  1.240.212 1484339  L743.709
(- Depreciaggodebens  (153.583)  (183.099)  (223.449)

Demonstracao contabil completa disponivel em: https://transparencia.cauap.gov.br/




DEMONSTRAGCAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Valores em R$ Valores em R$

Variagbes Patrimoniais Variagbes Patrimoniais

Aumentativas Diminutivas

Contribuigbes (anuidades) 308.510 367.054 434.294 Pessoal e encargos 657.827  625.992  606.078
Servigos (taxas RRT) 216.215 277.658 273.171 Material de consumo 7.796 19.487 2.408
Juros e encargos de mora 5.731 9.670 8.862 Servigos de terceiros 331.810 292.807 168.862
Multas sobre anuidades 27.563 31.334 17.866 Depreciagdo de bens 45.495 35.516 34.349
Transferéncias 755.155 663.007 487.081 Transferéncias 36.527 33.938 15.290

Outras VPA's 14.327 3.572 2.618  Desvalorizagdo e perdas - 104.226 -

r F F F F F

Total 1.327.500 1.352.295 1.223.891 Total 1.073.455 1.111.965 820.988
Déficit do exercicio - - - Superavit do exercicio 248.046 240.330 396.904

Demonstracao contabil completa disponivel em: https://transparencia.cauap.gov.br/




BALANCO ORCAMENTARIO

Receitas Orcamentarias 2018

Valores em R$

2019

Despesas Orcamentarias

Valores em R$

2019

2020

Receitas correntes 1.183.450

Contribuigtes (anuidades) 164.460

Servigos (taxas RRT) 216.215
Financeiras 33.294
Transferéncias 755.155
Qutras correntes 14.327
Receitas de capital -

Superavit Financeiro -

Demonstracao contabil completa disponivel em:

1.185.459

204.218

277.658

41.004

663.007

3.572

1.038.922

249.324

273.171

20.729

487.081

2.618

Despesas correntes
Pessoal

Material de consumo
senvicos de terceiros
Encargos diversos
Exercicios anteriores
Transferéncias
Despesas de capital

Investimentos

Inversdes financeiras

https://transparencia.cauap.gov.br/

1.016.556

666.616

15.256

257.241

38.216

2.700

36.527

7573

7573

£36.133

12.027

271.075

23481

33.938

19.540

19.540

613.299

2.408

139.179

14.048

16.124




BALANCO FINANCEIRO

Ingressos 2018

Valores em R$

Receitas orcamentaria 1.183.450

Recebimentos

2019 2020
1.139.459 1.038.922
842,282 800.568
451.004 652.917
r
2.482.745  2.492.407

extraorcamentarios
Saldo em espécie do
. ) 307.017
exercicio anterior
r r
Total 2.254.922
Dispéndios
Despesa orcametaria 1.024.129
Pagamentos
819.789

extraorcamentarios
Saldo em espécie parao

. : 451.004
exercicio seguinte

r r
Total 2.294.922

Demonstracao contabil completa disponivel em: https://transparencia.cauap.gov.br/

996.193 785.058
833.6306 818.326
652.917 889.023

r
2.482.745  2.492.407



DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Valores em R$

Receita corrente 1185450 1189455 1058922
QOutros ingressos 795 853 825 200 B00 568
Despesa corrente 1.007 954 952572 JB5.058
QOutros desembolsos 819.789 835.636 818.326

Demonstragao contabil completa disponivel em: hittps://transparencia.cauap.gov.br/




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Moeda
funcional: Real

Demonstracao
do Fluxo de
Caixa

Balanco
Patrimonial

Demonstracao
Balanco SENY
23 das VariacOes
Orcamentario . 5
Patrimoniais

Balanco
Financeiro

Demonstracao contabil completa disponivel em: https://transparencia.cauap.gov.br/
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7.1 Posicionamentos de Area Assessoria,
Instancias e Auditoria Externa

PLANEJAMENTO

A Geréncia de Planejamento e Gestao Estratégica do
CAU/BR opinou favoravelmente a aprovacédo do Plano
de Acao executado pelo CAU/AP no exercicio de 2020.

ASSESSORIA CONTABIL DO CAU/BR

Conforme o Relatério Contabil CAU-BR n°® 05/2020, de
28/05/2020, a empresa contratada pelo CAU/BR, ATA
Contabilidade e Auditoria, responsavel pela assessoria
e analise contabeis junto aos CAU/UF, concluiu: “Tendo
em vista que nao constatamos nenhuma falha na
prestacao de contas de 2020 do CAU/AP, informamos
que a mesma esta em condi¢des de ser aprovada pela
Comissao de Planejamento e Finangas e Plenario do
CAU BR".

INSTANCIAS DELIBERATIVAS DO CAU/AP

A Comissao de Planejamento, Financas Organizacao e
Administracdo do CAU/AP emitiu a Deliberacdo atraves
da Sumula n° 01/2021, deliberou pela aprovacédo da
prestacao de contas do estadual relativas ao exercicio
de 2020, sem indicacdo de ponto de ressalva ou
recomendacao, posicionamento seguido pelo Plenario
do CAU/AP, mediante a Deliberagcdo Plenaria n°
108/2021.

AUDITORIA EXTERNA (INDEPENDENTE)

As contas do CAU/AP relativas ao exercicio de
2020 foram auditadas pela empresa contratada
pelo CAU/BR, a BDO RCS Auditores
Independentes, responsavel por expressar
opinido sobre as demonstragdes contabeis
daquele conselho, conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.

O Relatério do Auditor Independente integrante
da prestacao de contas expressa opinidao que as
Demonstragdes Contabeis apresentam
adequadamente, em todos o0s aspectos
relevantes, a posi¢céo patrimonial e financeira do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa
— CAU/AP, sem ressalva.

PARECER CONCLUSIVO DA AUDITORIA
INTERNA DO CAU/BR

Em analise a formalizagcdo do processo de
Prestacdo de Contas do CAU/AP, aos aspectos
de gestdao demonstrados, posicionamentos das
assessorias e instancias deliberativas
pertinentes, e ao relatorio e parecer da Auditoria
Independente, formamos opiniao pela
regularidade do referido processo.



Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa - CAU/AP

Av. Caramuru, 356 - Beirol
atentimento@cauap.gov.br - Tel. (96) 3223-6194

CQ U fé E Macapa/AP- CEP-68.902-100

Coseh o e Horario de Funcionamento: Seg a Sex - das 8h as 14h
e Urbanisme do Amapa
p WWW.cauap.gov.br




