Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Amapa

ACORDO DE TRABALHO ENTRE CAU/AP E EMPREGADO (A)S
JANEIRO DE 2023 A DEZEMBRO DE 2024

Pelo presente instrumento, de um lado os Servidores do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa
— CAUJ/AP, representado neste ato Charles de Oliveira Ibiapino da Silva, designado pelo(a)s
empregado(a)s, de outro, o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Amapa, CNPJ n° 14.846.532/0001-
59, representado pelo seu Presidente Sr. Welton Barreiros Alvino, doravante designado apenas CAU-
AP, tem entre si, justo e avengado o presente acordo de trabalho, que tera vigéncia de janeiro de 2023
a 31 de dezembro de 2024.

ITEM 1 — DATA BASE
Fica assegurado o dia 1° de janeiro como data base da categoria.

ITEM 2 — ABRAGENCIA
Aplica-se o presente acordo, a todo(a)s o(a)s empregado(a) do Conselho e aos admitidos apds a data-
base.

ITEM 3 — CORRECAQO SALARIAL

Reajuste dos salarios vigentes em janeiro de 2023 (IPCA do Periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022) e em janeiro de 2024 (IPCA do Periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro
de 2023).

Paragrafo 1°: Fica acordado que, para o ano de 2023, o percentual de reajuste sera de 7,42% para 0s
funcionarios arquitetos e urbanistas e de 6% para os demais funcionarios.

Paragrafo 2°: Fica assegurada nova negociagdo para o percentual de reajuste do ano de 2024,
garantindo no minimo a cobertura do IPCA do periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2023.

ITEM 4 — PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios serdo pagos a todo(a)s o(a)s empregado(a)s até o dia 05 do més subsequente a que se
refere a competéncia. Priorizando-se como data de pagamento o primeiro dia Util do més subsequente,
a contar de janeiro de 2023.

ITEM 5 — SALARIO SUBSTITUICAO

Quando em virtude de férias ou outra razdo tempordria pelo prazo minimo de 2 (dois) dias ocorrer a
substituicdo do empregado(a) ocupante de fungé@o gratificada, serd4 garantido ao(a) substituto(a) o
recebimento proporcional, ao periodo que exercer tal funcdo, do valor equivalente a diferenca de salario
da funcao ou gratificacéo de fungdo em relacéo ao substituido, respeitando o piso correspondente.

ITEM 6 — ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O Conselho pagara até o dia 30 de junho de cada ano ao(a) empregado(a) 50% (cinquenta por cento)
da gratificacdo de natal (13° salério/primeira parcela), salvo se o empregado(a) j& a tiver recebido por
ocasido do gozo de férias.

ITEM 7 — DIARIAS/SERVICOS EXTERNOS

Quando da prestacdo de servicos externos e em casos em que o(a) empregado(a) tiver que se ausentar
da cidade onde est4 lotado a trabalho, os pagamentos destinados a cobrir despesas com alimentagéo e
hospedagem seréo feitos de acordo com as Resolucdes e Portarias do CAU/BR e CAU/AP em vigor.

ITEM 8 — AUXILIO ALIMENTACAO

O Conselho fornecera auxilio alimentacao ao (a)s seus empregados (a)s, a ser pago mensalmente em
cartdo magnético, independentemente da jornada de trabalho, em carater indenizatério, inclusive em
periodos de gozo de férias, licencas maternidade e paternidade, licenca médica, recesso remunerado e
faltas justificadas, no valor de R$ 700,00 (setecentos reais) do periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2024, podendo sofrer corregdes.
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Paragrafo 1°: O Conselho descontara mensalmente do(a)s empregado(a)s o percentual de R$ 1% sobre
o valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo 2°: Na hip6tese de haver falta néo justificada, sera descontado o valor do beneficio mensal
dividido por 22 (vinte e dois) dias e multiplicado pelos dias faltados.

ITEM 9 — AUXILIO SAUDE

O Conselho fornecera auxilio saide ao(a)s seus empregado(a)s, a titulo de assisténcia médica e
odontoldgica, a ser pago mensalmente em pecunia, em carater indenizatorio, inclusive em periodos de
gozo de férias, licengas maternidade e paternidade, licenca médica, recesso remunerado e faltas
justificadas, no valor de R$ 350 (trezentos e cinquenta reais) do periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31
de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico: O Conselho descontara mensalmente do(a)s empregado(a)s o percentual de R$ 1%
sobre o valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

ITEM 10 — AUXILIO CRECHE

O Conselho fornecera auxilio creche ao(a)s seus empregado(a)s, a ser pago mensalmente em pecunia,
em carater indenizatorio, inclusive em periodos de gozo de férias, licencas maternidade e paternidade,
licenca médica, recesso remunerado e faltas justificadas, no valor de R$ 90,90 (noventa reais e noventa
centavos) do periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 por filho com idade de até 6
(seis) anos.

Paragrafo 1°: O Conselho descontara mensalmente do(a)s empregado(a)s o percentual de R$ 1% sobre
o valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo 2°: O(a) empregado(a) devera apresentar a certiddo de nascimento do filho(a) junto com a
solicitagcdo por escrito.

Paragrafo 3°: O auxilio creche s6 podera ser solicitado quando o(a) filho(a) completar 6(seis) meses de
nascimento a partir das solicitacdes realizadas de 1° de janeiro de 2023.

ITEM 11 — AUXILIO A FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

O Conselho concedera ao(a)s empregado(a)s que tenham filhos ou enteados até 18 (dezoito) anos com
deficiéncia e ou doengas graves, um auxilio mensal, por filho/enteado, equivalente a 1/3 (um tergo)
salario minimo vigente a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo 1°: Para os filhos e ou enteados maiores de 18 (dezoito) anos com comprovada incapacidade
mental ou fisica para o trabalho, a autarquia também concedera um auxilio mensal, por filho/enteado,
1/3 (um tergo) salario minimo.

Paragrafo 2°: O(a) empregado(a) devera apresentar laudo médico atestando a deficiéncia do filho(a)
assinado por médico competente junto com a solicitagéo por escrito.

ITEM 12 — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do(a) empregado(a), conjuge, companheiro(a), filhos, enteados e menores sob
sua guarda ou tutela, a autarquia concedera auxilio funeral na importancia de até 03 (trés) salarios
minimos vigentes no ato da comprovacao dos gastos juntamente com a certiddo de 6bito.

Paragrafo unico: O valor pago pelo falecimento do empregado(a) devera ser solicitado pelo conjuge ou
dependente legal conforme acima.

ITEM 13 — GARANTIA DE BENEFICIOS APOS O FALECIMENTO DE EMPREGADO

Em caso de falecimento de empregado(a) ativo ou do empregado(a) que ndo se encontre a mais de 180
(cento e oitenta) dias afastado sem remuneracédo, a autarquia arcara com a continuidade dos beneficios
aos dependentes legais, a partir da data do 6bito, da seguinte forma:

a) Auxilio Alimentacdo: Fornecimento mensal pelo periodo de 12 (doze) meses, no valor vigente a época
do pagamento, ao conjunto familiar (cénjuge / companheiro(a) e filhos menores de 18 (dezoito) anos;
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b) Auxilio salude: Fornecimento mensal pelo periodo de 12 (doze) meses, no valor vigente a época do
pagamento, ao conjunto familiar (cénjuge / companheiro(a) e filhos menores de 18 (dezoito) anos.

ITEM 14 — LICENCA MATERNIDADE

Fica ampliada a todas as empregadas do Conselho a licenca-maternidade, de 120 (cento e vinte) dias
para 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e dos salarios, atendendo o
contido na lei 11.770/08.

Paragrafo Unico: Os direitos previstos neste item também serdo exercidos pela mée adotiva.

ITEM 15 - LICENCA PATERNIDADE

Fica ampliada a todos os empregados do Conselho a licenca paternidade, de 05 (cinco) para 15 (quinze)
dias consecutivos, a contar a partir do primeiro dia Gtil do nascimento, sem prejuizo do emprego e dos
salérios.

Paragrafo Unico: Os direitos previstos neste item também serdo exercidos pelo pai adotivo.

ITEM 16 — JORNADA DE TRABALHO E REGISTRO DE PONTO

A jornada de trabalho do CAU/AP é de 30 (trinta) horas semanais das 8h as 14h, com excecéo de alguns
cargos/fungdes que fazem 20 (vinte) horas semanais das 8h as 12h devido a indisponibilidade
orcamentaria.

Paragrafo 1°: Todos os empregados deverdo assinar/registrar a entrada e saida no ponto digital
(biometria) ou outro meio de registro disponivel, com excecdo dos cargos comissionados e de livre
provimento.

Paragrafo 2°: Demais disposi¢des deverdo ser regulamentadas por ato administrativo do Conselho.
ITEM 17 - CONCESSAO DE FERIAS

Todo(a) empregado(a) tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas a cada 12 (doze)
meses de trabalho prestados ao Conselho;

Paragrafo 1°: As férias serdo pagas com o acréscimo de 1/3 (um terco), conforme trata o Art. 7°, item
XVII da CF;

Paragrafo 2°: E facultado ao(a) empregado(a) converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario, desde que solicitado com antecedéncia legal antes do periodo de gozo;

Paragrafo 3°: O inicio do periodo das férias, a serem gozadas pelo empregado, ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias jA compensados;

Paragrafo 4°: O pagamento das verbas relativas as férias a que tiver direito o0 empregado(a) devera ser
efetuado em até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio do respectivo periodo de gozo;

Paragrafo 5°: O periodo de gozo das férias podera ser fracionado quando convencionado pelas partes;

Paragrafo 6°: O(a) empregado(a) podera solicitar adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo
terceiro salario se as férias forem gozadas entre janeiro e maio de cada ano.

ITEM 18 — LICENCA SEM VENCIMENTOS

O Conselho apreciara pedido de licengca sem vencimentos, desde que devidamente justificado, cabendo
ao empregado o 6nus de apresentar requerimento por escrito e demonstrar o motivo e a necessidade da
licenca, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data em que pretende o afastamento, sempre
gue possivel.

Paragrafo 1° - A concessao ou ndo da licenca sera decidida pela plenéaria do conselho, no prazo de até
10 (dez) dias Uteis, contados da apresentacdo do requerimento devidamente instruido com os
documentos comprobatérios, concedendo, se for o caso, licenca com data retroativa aguela apontada no
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pedido para inicio do afastamento, levando-se em conta, além dos motivos apresentados, a conveniéncia
da administracéo.

Paragrafo 2° - Até o 30° (trigésimo) dia de afastamento ndo havera prejuizo de nenhum dos beneficios;
Paragrafo 3° - A partir do 31° (trigésimo) primeiro dia 0 empregado ndo recebera mais os beneficios.

ITEM 19 — LICENCA COM VENCIMENTOS
A autarquia apreciara pedido de licenca com vencimentos, pelos seguintes motivos:

Paragrafo 1° - Pela doenga de pais, cOnjuge, filhos, menores sob a guarda, tutelados ou enteados, que
necessitem de acompanhamento e cuidados especiais, devidamente comprovados.

Paragrafo 2° - Para viagens de estudos ou aperfeicoamento profissional, compativel com as atividades
do cargo do empregado e de interesse desta autarquia;

Paragrafo 3° - Ao empregado cabe o 6nus de apresentar requerimento por escrito e demonstrar o motivo
e a necessidade da licenga, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da
data em que pretende o afastamento.

Paragrafo 4° - A concessao ou ndo da licenca, sera decidida pela plenéria do CAU/AP, no prazo de até
15 (quinze) dias uteis, contados da apresentagdo do requerimento devidamente instruido com os
documentos comprobatdérios, concedendo, se for o caso, licengca com data retroativa aquela apontada no
pedido para inicio do afastamento.

Paragrafo 5° - Em quaisquer das hipéteses previstas nos Pardgrafos 1° e 2° o periodo da licenga,
devidamente autorizada, sera de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 6° - No caso de necessidade devidamente comprovada, a autarquia podera apreciar pedido
de renovacao da licenca, desde que requerido e justificado, conforme especifica¢cdes do Paragrafo 3°,
decidindo pela sua concesséo ou ndo nos mesmos moldes previstos no Paragrafo 4°.

Paragrafo 7° - Em quaisquer das hip6teses o periodo total de afastamento autorizado na forma dos
Paragrafos 4° e 5° estara limitado ao total de 60 (sessenta) dias, cuja deliberacdo, apés a manifestacéo
da plenéria, ficard condicionada a aprovacédo em deliberagéo.

Paragrafo 8° - Ficam garantidos ao empregado, durante a licenga com vencimento, 0s seguintes
beneficios: auxilio alimentagéo, auxilio creche, auxilio filho excepcional, incentivo a educacéo e auxilio
funeral e auxilio saude.

ITEM 20 — DIA DO SERVIDOR PUBLICO
O Conselho adotara como feriado o dia 28 de outubro, em que se comemora o Dia do Servidor Piblico.

ITEM 21 — COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O Conselho implementaré politica de enfrentamento permanente ao Assédio Moral e Sexual no ambiente
de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer denuncias
encaminhadas pelos representantes dos trabalhadores sobre o assunto.

ITEM 22 — COMBATE A TERCEIRIZACAO
Fica vedada a contratacéo de servicos terceirizados para fungdes ja praticadas, com vistas a manutencao
dos postos de trabalho existentes.

Paragrafo Unico: A autarquia empreendera esforgos para efetivar a inclusdo de fungdes terceirizadas no
seu quadro de pessoal permanente.

ITEM 23 — REPRESENTACAO FUNCIONAL NO LOCAL DE TRABALHO
Os empregados(a)s elegerdo entre si, no ambito do local de trabalho, seus representantes para tratarem
as questodes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos, em relagdo ao cumprimento da lei,
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convencgdes, acordos, dissidios coletivos e quaisquer outras questdes derivadas das relagdes de trabalho
sem represalias de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Representante funcional expirar-se-a com o prazo de vigéncia deste acordo.

ITEM 24 - GARANTIA CONTRA DISPENSA IMOTIVADA

Fica assegurado que a dispensa de empregado(a) observara os termos da Convencédo 158 da OIT
(Organizagdo Internacional do Trabalho), sendo necessaria a realizagdo de sindicancia e processo
administrativo disciplinar, nos termos da Lei n° 9.784/99 para fins de apuracdo e comprovacdo da
justificativa.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo se aplica a empregado(a)s contratado(a)s para cargos de confianca
de livre provimento.

ITEM 25 — MESA DE NEGOCIACAO PERMANENTE
A autarquia e representantes dos trabalhadores manterdo mesa permanente de negociacdo sobre
assuntos que digam respeito as relacdes de trabalho vigentes.

Paragrafo 1°: Os membros destacados para as reunifes definirdo cronograma de encontros assiduos e
regulares;

Paragrafo 2°: As decisdes provenientes da Mesa de Negociacado Permanente poderéo alterar o disposto
no presente Acordo de Trabalho, através de respectivo aditivo.

ITEM 26 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas, o Conselho concedera adiantamento salarial a
todos o(a)s empregado(a)s, até o dia 15 (quinze) de cada més, em propor¢cdo nunca inferior a 40%
(quarenta por cento) do salério/remuneracdo mensal, caso solicitado.

ITEM 27 - TOLERANCIA

Ao empregado(a) sera concedido(a) a tolerancia diaria de 15 (quinze) minutos para cobertura de
eventuais atrasos. A seu critério, podera a Direcdo do Conselho, abonar, ou descontar os atrasos que
excederem o tempo de tolerancia, em propor¢do nunca superior aos atrasos excedentes, mantidas as
condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 28 - ABONO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
Serdo abonadas até 02 (duas) faltas anuais, sem necessidade de apresentacéo de justificativa, mediante
prévia notificacdo e anuéncia do superior hierarquico.

ITEM 29 - FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
O CAU/AP manterd a politica de treinamento de seus empregados, com a promocédo de cursos, eventos
e seminarios, observados os seguintes preceitos:

a) Divulgacdo ampla da politica de treinamento, bem como as previsées dos cursos, eventos e
seminarios, incentivando a participacdo de seu corpo técnico;

b) Promocgdo de intercambio tecnoldgico entre profissionais na area de interesse, como forma de
aperfeicoamento do corpo técnico;

c) Possibilidade de participagdo em eventos, cursos (especializacdo, mestrado ou doutorado) e
seminarios, dentro da atividade profissional do empregado, em assunto ou projeto de interesse da
autarquia, mediante autorizacdo do superior imediato do empregado(a) e/ou presidente, sem desconto
no salario dos dias/horas de participacdo e nem a obrigacdo de compensacao dessas horas.

ITEM 30 - SAIDA ANTECIPADA PARA ESTUDANTE

Seré permitida a saida antecipada de 01 (uma) hora nos dias de prova para os empregados estudantes,
desde que antecipadamente solicitada e posteriormente comprovada por documentacdo oficial do
estabelecimento de ensino.
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ITEM 31 - PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

As horas trabalhadas extraordinariamente serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta) durante
a semana e 100% nos sabados, domingos e feriados, devendo, ainda, a média dessas horas ser
considerada para calculo de férias e abono de férias, décimo-terceiro salario e adicionais.

ITEM 32 - TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno sera remunerado de acordo com o artigo 73 do Decreto Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943.

ITEM 33 — EXECUCAO DE SERVICOS NA MODALIDADE “HOME OFFICE”
Fica prevista a realizagdo de atividades na modalidade home office nos termos dos artigos 75-A e
seguintes da CLT que versem sobre o tema.

ITEM 34 - UNIFORMES

Quando exigido para prestacdo de servicos ou pela propria natureza do trabalho, o Conselho fornecera
uniforme, gratuitamente, aos empregados(a)s, em quantidade e frequéncia que assegurem a
manutencédo da sua qualidade.

ITEM 35 — SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

Serdo aceitos, em qualquer hipétese para efeito de abono, os atestados de profissionais de saude
fornecidos por érgao publico de saude ou de particulares, inclusive os que comprovem acompanhamento
de familiar.

Paragrafo 1°: Serdo aceitos para abono da auséncia dos pais, 0s atestados emitidos por profissionais de
saude em nome do(s) filho(s) menor(es) de 16 (dezesseis) anos.

Paragrafo 2°; O Conselho concedera até 15 (quinze) dias de afastamento ao(a) empregado(a). A partir
do 16° dia, o empregado(a) sera encaminhado(a) para Previdéncia Social.

ITEM 36 — ESTUDO DE IMPLANTACAO DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS
O Conselho se compromete a iniciar e finalizar o estudo de implementagdo de um plano de cargos e
salarios aos servidores de carreiras, devendo este passar a vigorar a partir do dia 10 de margo de 2024.

ITEM 37 — CASOS OMISSOS
Os assuntos ndo previstos em Lei e no Acordo de Trabalho deverdo ser acordados entre o Conselho e
o representante dos empregados Charles de Oliveira Ibiapino da Silva.

ITEM 38 — PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica estabelecida
a multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo em favor da parte prejudicada, por clausula, limitado
a 20% (vinte por cento), e por empregado(a).

ITEM 39 — DA VIGENCIA DO ACORDO
O presente Acordo de Trabalho vigorard de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Unico: Nao havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a proxima data-
base em até 31 de dezembro de 2024, continuardo em vigor todas as clausulas do presente Acordo até
gue novo instrumento seja firmado.

Macap&/AP, na data da assinatura digital.

Documento assinado digitalmente

ub CHARLES DE OLIVEIRA IBIAPINO DA SILVA
g Data: 17/04/2023 10:29:32-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

WELTON BARREIROS ALVINO CHARLES DE OLIVEIRA IBIAPINO DA SILVA
Presidente do CAU/AP Representante dos Servidores
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